CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

5645352026113002

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION correspondiente al periodo 2026 de la entidad UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ MORILLO cuyo(a) titular es HUGO ALFREDO HUAMANI
YUPANQUI identificado(a) con DNI N° 21408630

El evaluador de este reporte es JUAN CARLOS GOMEZ PENA.

jueves, 4 de junio de 2026

Subgerencia de Prevencion e Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:
Lainformacién reportada es sujeta de verificacién posterior.



REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

5783 - UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ MORILLO
HUANCAVELICA - TAYACAJA - PAMPAS

ANO 2026
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SC! MEDIDA DE °RGAN°A° UNIDAD | jyp| EMENTACION MEDIOS DE gty
ORGANICA :
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
/& gﬁiﬁ?‘}%\ PROGRAMAR Y EJECUTAR
QQ,\\‘L"' fL?z;*?‘-'\_ LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO, |CAPACITACION EN ETICA E UNIDAD DE RECURSOS PLAN DE
S5 ( G A@&l onaL | AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA A 02001/2026  |2811212026 | 0y <ins on NFORME
€ o pboee & 5 INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. PARA FUNGIONARIOS Y
"/42{\_ A SERVIDORES.
PR Y
SYnAT EJECUTAR CAPACITACION
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION |EN CONTROL INTERNO
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA {ORGANOSDE  |DIRIGIDA A SERVIDORES Y
=HEULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTIGIPAN EN LA | FUNCIONARIOS QUE UNIDAD DE RECURSOS | v ooe | ogiamozs | PEAN PE
A EHGANIZACIONAL |IMPLEMENTACION DEL SCIEN LA ENTIDAD NO HAN PARTICIPAN EM LA HUMANOS CAPACITACION/INFORME
e “'9.,—"-;_‘ RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL IMPLEMENTACION DEL
i EZ INTERNO. SISTEMA DE CONTROL
LDE, = INTERNO
5 EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
' IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MAS
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A DESIGNAR
SUS FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR RESPONSABLES DEL SCt ) )
. 7 B ORANDO,
gLF‘:Ig:NET;ACIONAL CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICA ALOS |PARA CAPACITACION, Erﬂiﬁ?;g:ﬁ?gERAL S 02/01/2026 29/12/2026 ::EM 4RSI
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA ASISTENCIA TECNICA Y
IMPLEMENTACION DEL SCI; ASi COMO EFECTUAR EL SEGUIMIENTO.
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA
LA IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |OTORGAR
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO RECONQCIMIENTOS A LOS
RECONQCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES | FUNCIONARIOS Y
UN f
gg;‘:::; cionaL |PORLA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE SERVIDORES POR LA 5 u:\?:n? ODSE RECURSOS | ooiir2028  |31112r2026 :‘:Sg g:’gg';ﬁg:ﬁ;ﬂg
REMEDIACION Y CONTROL CONFQRME A LAS CONDICIONES |IMPLEMENTACION DE LAS
¥ PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE | MEDIDAS DE
ACCION ANUAL REMEDIACION Y CONTROL
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ARG COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SC) MEDIDA DE ORGQ‘:;’ _‘:l :f::"m"‘n IMPLEMENTACION MEDIOS DE 2Tl
ANICA -
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
IDENTIFICAR Y EVALUAR
LOS PRESUNTOS
INCUMPLIMIENTOS DE
FUNCIONES
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO :;E:f:h:;:ﬁz‘;?oio;ﬁf
TRA LOS
JIE:E:I(III\IJ(I'.)SN'T;::::‘;'(IJ.:.;'.c\)'l‘[:(l‘)lSE':CE'RP\l;':g,:")FI-:II(E:)SCC(IDLINE NO CUMPLIERON UL LS e TS 2lliSee S S S
CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA INTERNQ Y, DE ADMINISTRACION / UNIDAD | 02/01/2026 30/12/2026 REPORTE/INFORME
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA CORRESPONDER, DE RECURSOS HUMANOS
P PICRABLE DISPONER EL INICIO DE
’ LAS ACCIONES
ADMINISTRATIVAS Y DEL
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO,
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO
REGISTRAR A TODOS LOS
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A REPORTES SIDJ /
SUJETOS OB
g:t;iﬁg cloNAL |PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) | o0 oy Su'i‘é;sgi:"' 5?&:?5:(?2;30?3:%- PE |oziot/2028  [30112/2028  |CONSTANCIAS DE
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA PRESENTACION DE DJI.
PRESENTACION DE DJI.
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | o o
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL UNIDAD DE RECURSOS
- 9/12/2026
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS &%‘E‘é"g’fgg’;ﬂg::;onL HUMANOS 02012026 [eaiteie EGCARHE
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
. V.
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTAGION DEL SCINO HA (E)B?_II_EL:J?:(;:%EEDORES UNIDAD DE
CULTURA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL SEGUIMIENTO Y PLANEAMIENTO / INFORMES DE
ORGANIZACIONAL LOGROQ DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y EVALUACION DE LOS DIRECCION GENERAL DE 02/01/2026 311212026 EVALUACION/MEMORAND
DESARROLLC DE LOS PRODUCTOS CON BASE ALQOS OBJETIVOS ADMINISTRACION 0S
RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION DE L.OS
INSTITUCIONALES
INDICADORES
CULTURA EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA PRESENTADO Y EVT:EJS:;;‘;IZLE:[BJ:-(‘)?(?: PRESIDENCIA DE LA CONSTANCIA DEL
PUBLICADO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE COMISION 02/01/2026  |31112/2026 | APLICATIVO, PUBLICACION
ORGANIZACIONAL . DE CUENTAS DEL
TITULAR, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. TITULAR ORGANIZADORA INSTITUCIONAL .
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO TODAS LAS OBRAS REGISTRAR TODAS LAS
= . N
gll;LG;UNFIz:ACIONAL PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE OBRAS EN EJECUCION EN IL:J\JE:;E;EECSUTORA DE 02/01/2026 31/12/2026 REPORTE INFOBRAS
EJECUCION, EN EL SISTEMA DE INFORMACION INFOBRAS. INFOBRAS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
T GRGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI 4 IMPLEMENTACION o=
R AGION . . ' 1
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EL AVANCE FISICO REGISTRAR REPORTES MENSUALES
ACULTURA MENSUAL DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENGUENTRAN MENSUALMENTE AVANCE |UNIDAD EJECUTORA OE
Pl - 02/01/2026  |31/12/2026 | INFOBRAS/CAPTURAS DEL
w 0@\2“a,ylZACIONAL EN EJECUCION, EN EL SISTEMA DE INFORMACION FiSICO Y FINANCIERO DE  |INVERSIONES SISTEMA
/;}',‘\}‘& by 070, INFOBRAS. OBRAS EN INFOBRAS. :
H & f
%3 ( ﬁ < = EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESFONSABLE DE LA
&G, 5‘“‘“‘;{ & IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO DFUNDIR
oRe® TRIMESTRA TE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORE
DLICTURA DE‘L:sENTlllj-.:\ADE‘l T RAVEZ DENL JEEAN' ALSE S DE IDORES | rRIMESTRALMENTE DIRECCION GENERALDE | oo oe | 34/12/2026 CORREQS/ INFORMES
[DRG c ’ v D D /MEMORANDUM/DIFUSION
ORGANIZACIONAL | (v 12 CION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y AVANCES DEL SC| A TODO |ADMINISTRACION MEMORANDUM I
EL PERSONAL,
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCIEN LA
ENTIDAD.
EL GRGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA COMUNICADO ALOS COMUNICAR LOS PLANES
Tavhoh ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS DE LAENTIDAD, LOS  |DE ACCION A LAS
LTUR E GENERAL DI
co:[;e:m;p\mo — PLANES DE ACCION ANUAL - SECCIONES MEDIDAS DE UNIDADES 2?M“i|°;$:ACEgNRAL E |o206/2028 |311272026 | MEMORANDOICORREO
REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL DENTRO DE LOS 5 | RESPONSABLES PARA SU
DIAS HABILES POSTERIORES A SU APROBACION PARA QUE IMPLEMENTACION
INIGIEN CON SU IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO
VE
o€ GESTCN© ol HAGABUS ECES B0 AT ruasoma, emoma
CULTURA . . EJECUTAR PLAN ANUAL  |ARCHIVO CENTRAL / INFORMES DE EJECUCION,
CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION 02/01/2026  |31/12/2026
ORGANIZACIONAL DE TRABAJO SECRETARIA GENERAL EVIDENGIAS
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES ARCHIVISTICO FOTOGRAFICAS
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA ’ )
NORMATIVA APLICABLE.
LA ENTIDAD NO CUENTA GON UN SISTEMA INFORMATICO DE
. IMPLEMENTAR SIST
CULTURA GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA lNFP;RM';TEgDé EMA | oFICINA DE TECNOLOGIAS 120012026 | 301212026 CONTRATO/INFORME/PLA
ORGANIZACIONAL |DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICAGION FISICA Y HACER | o T ol 0O CUMENTARIA DE LA INFORMACION N/RESOLUCION
EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS :
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE
REGIST 0DCS LOS
i liRA CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO EVALUADO, EN cgiﬂr RAR'::STDE osLo UNIDAD DE REPORTES DEL SIRICC/
SHEANIZAGIONAL EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SISTEMA DE REGISTRO | .\ ¢ TORIA EN EL ABASTECIMIENTO 02/01/2026  |20/12/2026 | CONSTANCIAS DE
DE INFORMACION PARA Ei, CONTROL DE CONTRATOSDE |0 o REGISTRO/INFORME
CONSULTORIA DEL ESTADO - SIRICG, SEGUN LA NGRMATIVA )
APLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE omg:g: tgﬂﬂﬁ IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
NI N
REMEDIAGION VERIFIGACION
RESFONSABLE FECHA DE FE_CHA DE
INICIO | TERMINO
EVIDENCIAR
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EVIDENCIADO 54U PARTICIPACION DEL
PARTICIPACION EN LA DETERMINACION DE LOS TITULAR EN DIRECCION GENERAL DE
R Al
PRODUCTOS SOBRE LOS QUE SE EFECTUARA LA GESTION DETERMINACION DE ADMINISTRACION g201/2928 2ejfae02s 2
DE RIESGOS PRODUCTOS PARA
GESTION DE RIESGOS.
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, AS|
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE CAPACITAR EN GESTION
CONTROL NQ HAN RECIBIDO, COMO MINIMCO, UNA DE RIESGOS A UNIDAD DE RECURSOS
CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS ENLOS SERVIDORES HUMANOS pa(01/2026 3011272026 Ll

(LTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO |INVOLUCRADOS.
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION
MEDIDAS DE CONTROL

o LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE REALIZAR Y DOCUMENTAR | UNIDAD DE
ggéTION DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUF FUERON |LA ESTIMACION DEL NIVEL | PLANEAMIENTO'Y
RIESGOS INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS DE TOLERANCIA DE LOS MODERNIZACION / 02/01/2026 |29112/2026 |MATRIZ/INFORME/ACTA
ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE |RIESGOS DIRECCION GENERAL DE
PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS. INSTITUCIONALES. ADMINISTRACION
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA
PRODUCTO: LA ENTIDAD NG HA ANALIZADO LA EXISTENCIA
DE RIESGOS DESEMPENO (QUE COMPRENDE RIESGOS
ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS, ANALIZAR RIESGOS DE
GESTION DE CUMPLIMIENTO, '?ECNOLC'JGICOS U OTROS TIPOS DE DESEMPENO POR CADA DIRSngN GTSEETJL I?E 02/01/202 0/12/202 ATRIZ/INEORME/ACTA
RIESGOS RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS CONDICIONES Y PRODUCTO ?)2 ;:ODS(‘;?OS EROS |02001/2026  |3012/2026  |M IEiN c
ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIGAD, INSTITUCIONAL
CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL CALIFICADO U
OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE
DEBEN BRINDAR LOS PRODUCTOS.
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA
PRODUGTO: LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA
GESTION DE DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUC:I’A FUNCIONAL, |'DENTIFICAR RIESGOS DE DIRECCION GENERAL DE
RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAR LA INTEGRIDAD PUBLICA, CORRUPCION E ADMINISTRACION/DUERQS |02/01/2026 | 30/12/2026 MATRIZ/INFORME/ACTA
APLICANDO ALGUNA METODGLOGIA PARA LA GESTIONDE |INCONDUCTA FUNGCIONAL. |DE PRODUCTOS
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLATODE GOMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE °RGSN§&:;"£“A“ IMPLEMENTACION MEDIOS DE ity =) el
R , _
EMEDIAGION ; VERIFICACION
R AGY RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE 1
INICIO TERMINO
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA REGISTRAR LAS
ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJECUCION DE LAS INCIDENGCIAS EN EL
GESTION DE ACCIONES CONTENIDAS EN EL "PLAN DE RESPUESTA ALCS CUADERNO DE OBRA; AS| |UNIDAD EJECUTORA DE 02/01/2026 20/12/2026 FORMATO 12/CUADERNO
RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACION DE LA COMO REGISTRARLOS  |INVERSIONES DE OBRA/INFORME
EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS PUBLICAS®, SEGUN |RIESGOS EN EL FORMATO
LA NORMATIVA APLICABLE. 12,

EL FUNCIONARIC A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA
ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA CONFORMIDAD A LOS

INFORMES MENSUALES SOBRE LA EJECUCION DE LA OBRA e e e SR

PUBLICA (INCLUYENDO LA COPIA DEL CUADERNO DE OBRA) C ;'\L'(F}?{EMAE?O?“;;S :;T:::;Sﬁiumm DE  |oo01/2026 |30/42/2026 | INFORME
PRESENTADOS POR EL RESIDENTE, INSPECTOR O ' SENSUALES DE OBRA
SUPERVISOR DE OBRA O QUIEN HAGA SUS VECES, SEGUN
LA NORMATIVA APLICABLE.
! EN LA GESTION DE RIESGOS (IDENTIFIGACION, VALORACION
o DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS DE GONTROL) GARANTIZAR
s DEL PRESENTE ARG, NO SE HA DOCUMENTADO LA PARTICIPACION DE DIRECCIGON GENERAL DE ACTAILISTADO!
| siEsG0S PARTICIPAGION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON | PERSONAL ADMINISTRACION/DUENOS |02/01/2026 3011212026 ||\ cpue maTRIZ

CONOGIMIENTO ¥ EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS O ESPECIALIZADO EN DE PRODUCTOS
UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES A CARGO DEL GESTION DE RIESGOS.
DESARROLLO Y/O PRESTACION DE LOS PRODUCTOS
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO EL USO DE LAS
HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION ENLA [DOCUMENTAR USO DE .

GESTION DE IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y HERRAMIENTAS DE Egahicc?: GEgERTJ" ?EO ST T ACTAINFORMEMATRIZ

RIESGOS DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL RECOJO DE INFORMACION g P::JSDUQ%SN’D EROS 10201/2026 2026 IAINEOR
CORRESPONDIENTE A LA GESTION DE RIESGOS PARA RIESGOS.
EFECTUADA EL PRESENTE ANO.
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN
EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS EJECUTAR FISCALIZACION

GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO ]_As POSTERIOR A UNIDAD DE ozio12026  |3011212026 | INFORME

RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y EXPEDIENTES DE ABASTECIMIENTO
DOCUMENTACIGN PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR CONTRATACION.
DE LA BUENA PRO, DE TODCS LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
; - O COMENTARIOS U
EJE DEFICIENGIAS DEL S§C! MEDIDA DE ﬁRGA;&g ;:“ :JTKBAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ORSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA
D DENGIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITAEL P .
DEZECNCI o: F:::A EL‘TNIET:; DE’:‘_DP Rg'é o ; DEM' ELPLAN | REMITIR PLANES DE SE REMITE A TRAVES DE
10N ACCION DERIVADOS D RECCION GENERA PRESIDENCIA DE LA
GESTION DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS CCION DERIVADOS DE | DIRECCION GENERAL DE | 1)y /5006 3111212026 | PLANES/CARGOS/OFICIOS
RIESGOS INFORMES DE CONTROL | ADMINISTRACION COMISION
INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS
. - POSTERIOR. ORGANIZADORA
O, ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SEGUN LA
Vo, 7o NORMATIVA APLICABLE.
T
"‘*fz" EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITORED
E S NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA
:‘y % DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE | REMITIR EVIDENCIAS DE SE REMITE A TRAVES DE
“LLGESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES IMPLEMENTACION DE DIRECCION GENERALDE | o |34/12i026 INFORMES/CARGOS/OFICI | PRESIDENCIA DE LA
-|RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS GRGANOS | RECOMENDACIONES AL ADMINISTRACION oS COMISION
ANDESS
NDE2 7 DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO ALOS | OCI. ORGANIZADORA
b_:o g 5
B €2 PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA
fdooon O APLICABLE.
X T Y
) !
il LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS
Nt MONITOREAR LAS
JANACRYA" ECOMENDACIONES FORM AS EN LOS INFORMES D
={GESTION DE RECOMENDACIONES FORMULADAS ENL FORMESDE | o c cOMENDACIONES DE | DIRECCION GENERAL DE INFORMES/CARGOS/OFICI
o cos SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL |\ - ovies b CONTROL | ADMINISTRACION 02/01/2026  |30/12/2026 | o
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS RBETERIOR
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. )
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL
REMITIR ACCIONES
INSTITUCIONAL CUMENTACION QUE EVIDENC!
GESTION DE ITUCIONAL LA DOCUMENTAGION QUE ENCIA CORRECTIVAS SOBRE DIRECCION GENERAL DE INFORMES/CARGOS/OFIC!
HIESGOS HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS SITUACIONES ADVERSAS | ADMINISTRAGION 02/01/2026  |30/12/2026 |
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE Riloe)
CONTROL SIMULTANEQ DE ACUERDO A LOS PLAZOS ’
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE.
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES MONITOREAR LA
ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS CORRECCION DE LAS 3
GESTIO RECCI ENERAL DE INFORMES/CARGOS/OFICI
RIEESSL 0‘; bE DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDC A LOS SITUACIONES ADVERSAS S'DM ;%2:&105 LDE Nooiorr2026  |30m212026 OSF i © c
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA DETECTADAS EN
NORMATIVA VIGENTE. CONTROL SIMULTANEOQ.
EL ORGAND O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA DOCUMENTAR
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE IMPLEMENTACION DE DIRECCION GENERAL DE
SUPERVISIO 02/01/202 1212026 | INFORMES/MEMORANDO
UPERVISION MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE RECOMENDACIONES DE | ADMINISTRACION L 6 |30z eRNE S
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS MEJORA DEL SCI.
REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL".
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
: COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL 5CI MEDIDA DE °R92:g ;’ :’é‘:‘” IMPLEMENTACION MEDIOS DE A IONES
1 N 4 ; A b
REMEDIACION : 'E VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O EL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTAGION DEL $CI
NO FRESENTO ANTE LA CONTRALORIA, LOS ENTREGABLES PRESENTAR DIRECCION GENERAL DE
[ 10 " 01/202 21/12/2026 | CONSTANGIAS/INFOR
SRS QUE EVIDENCIAN LA IMPLEMENTACION DEL SCI, A TRAVES |ENTREGABLES DEL SCI. ADMINISTRACION Il 12202 © NG4S e
DEL APLICATIVO INFORMATICO, EN LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA APLICABLE.
REALIZAR EL
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 80% | SEGUIMIENTO PARA LA GIRECCION GENERAL DE
DEL NUMERQ DE MEDIDAS DE REMEDACION Y CONTROL IMPLEMENTACION DE LAS ADMINISTRACION 02/01/2026 |31M12/2026 |REPORTE/NFORME
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. MEDIDAS DE CONTROL Y
REMEDIACION
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCIEN LA ENTIDAD NO HA SOLICITAR
SOLIGITADC MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES MENSUALMENTE ESTADO |DIRECCION GENERALDE | e | 3471202026 MEMORANDUN/CORREO/R
ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE | DE EJECUCION DE ADMINISTRACION EQUERIMIENTO
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, | MEDIDAS SCl.
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS.
LOS ORGANGS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION |REFORTAR _
DUENOS DE PRODUCTOS /
Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS MENSUALMENTE
R D M 6 |30/ F REPORTES
SUPERVISION AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGAND O | AVANCES DE ::g::; 5;‘;’3:: ICAS 927202 301212026 |INFORMES /REPORT
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION |IMPLEMENTACION SCl.
DEL SCI.
LOS GRGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES | EVALUAR Sl LAS MEDIDAS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | DE REMEDIACION DIRECCION GENERAL DE
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION  |SUPERARCN SBMINISTRAGION 020172026  |3112/2026 | INFORME/REPORTE
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |DEFICIENCIAS
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO DETECTADAS.
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO
EVALUAR S1 LAS MEDIDAS
HAN DETERMINADO S1 LAS MEDIDAS DE CONTROL
E I P T
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON 2;‘;22;10;&5:; Bk ig;lm?:;fgsm“ PE oamt/z028  |3111212026 iZNFORME'RE CLICL A
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLOY |\ o rani E5
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL )
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTIDAD
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Firma del Titular de la Entida

Cargo: PRESIDENTE Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
Nombre y Apellidos: HUGO ALFREDO HUAMANI YUPANQUI Nombre y Apellidos: JUAN CARLOS GOMEZ PERA
DNI: 21408630 DNI: 07145770
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