
REPORTE DE SEGUIMIENTO AL PRIMER SEMESTRE DE 2025 DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2025 - 2030
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION
Pliego : 558 - U.N. AUTÓNOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNÁNDEZ MORILLO

Código Denominación UE Unidad de Organización Relevancia Sentido
Esperado

Tipo de
Agregación

Línea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avance Tipo I (%)

Año Valor 2025 2026 2027 2028 2029 2030
2025

2025 - Sem1
Sem1

AEI.01.01 ENSEÑANZA INTEGRAL    IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO Y POSGRADO. (Prioridad:1) 0.00

IND.01.AEI.01.01 Porcentaje de programas de estudios acreditados
001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

04.04.00-OFICINA DE GESTIÓN
DE LA CALIDAD

Muy
relevante No Definido Máximo

permisible 2024 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 60.00 0.00 0.00

IND.02.AEI.01.01 Número de bases de datos bibliográficas otorgadas
a los estudiantes

001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

06.13.00-INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN

Muy
relevante Ascendente Agregable 2024 10.00 11.00 12.00 13.00 14.00 15.00 16.00 0.00 0.00

AEI.01.02 GESTIÓN CURRICULAR POR COMPETENCIAS ADECUADA PARA EL ESTUDIANTE DE PREGRADO Y POSGRADO (Prioridad:2) 100.00

IND.01.AEI.01.02 Número de diseños curriculares de pregrado
actualizados

001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

06.04.00-DECANATURA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD

Muy
relevante No Definido Máximo

permisible 2024 2.00 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 2.00 100.00

AEI.01.03 FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS ADECUADOS PARA LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:3) 0.00

IND.01.AEI.01.03 Número de capacitaciones y/o cursos de
especialización ejecutados para docentes

001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

06.09.00-DIRECCIÓN DE
GESTIÓN ACADÉMICA

Muy
relevante Ascendente Agregable 2024 20.00 21.00 22.00 23.00 24.00 25.00 26.00 0.00 0.00

AEI.01.04 SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS Y DE APOYO INTEGRAL OPORTUNO PARA LOS ESTUDIANTES. (Prioridad:4) 66.24

IND.01.AEI.01.04 Número de atenciones oportunas de la biblioteca
universitaria.

001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

06.08.00-DIRECCIÓN DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Muy
relevante Ascendente Agregable 2024 900.00 910.00 920.00 930.00 940.00 950.00 960.00 602.00 66.15

IND.02.AEI.01.04 Número de atenciones oportunas en psicología
001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

06.08.00-DIRECCIÓN DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Muy
relevante Ascendente Agregable 2024 300.00 350.00 400.00 450.00 500.00 550.00 600.00 218.00 62.29

IND.03.AEI.01.04 Número de atenciones oportunas en tópico
001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

06.08.00-DIRECCIÓN DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Muy
relevante Ascendente Agregable 2024 270.00 290.00 310.00 330.00 350.00 370.00 390.00 200.00 68.97

IND.04.AEI.01.04 Número de disciplinas deportivas de alta
competencia implementadas

001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

06.08.00-DIRECCIÓN DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Muy
relevante No Definido Máximo

permisible 2024 2.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 5.00 1.00 100.00

IND.05.AEI.01.04 Número de vacantes asignadas para el comedor
universitario

001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

06.08.00-DIRECCIÓN DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Muy
relevante No Definido Máximo

permisible 2024 750.00 576.00 576.00 576.00 600.00 600.00 600.00 650.00 0.00

IND.06.AEI.01.04 Número de raciones de alimentos entregados a los
estudiantes

001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

06.08.00-DIRECCIÓN DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Muy
relevante No Definido Máximo

permisible 2024 1,500.00 1,728.00 1,728.00 1,728.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,000.00 100.00

AEI.01.05 SUBVENCIONES ECONÓMICAS OPORTUNAS PARA ESTUDIANTES Y EGRESADOS (Prioridad:5) 100.00

IND.01.AEI.01.05 Número de subvenciones económicas para
actividades académicas entregadas

001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

01.04.00-VICERRECTORADO
ACADÉMICO

Muy
relevante No Definido Máximo

permisible 2024 260.00 260.00 280.00 280.00 290.00 290.00 300.00 0.00 100.00

IND.02.AEI.01.05 Número de subvenciones económicas para
actividades de investigación entregadas

001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

01.05.00-VICERRECTORADO DE
INVESTIGACIÓN

Muy
relevante No Definido Máximo

permisible 2024 20.00 20.00 25.00 25.00 30.00 30.00 40.00 10.00 100.00

AEI.01.06 PROGRAMA DE ADMISIÓN IMPLEMENTADO PARA ESTUDIANTES (Prioridad:6) 52.08

IND.01.AEI.01.06 Número de capacitaciones de orientación
vocacional realizadas

001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

06.06.00-DIRECCIÓN DE
ADMISIÓN

Muy
relevante Ascendente Agregable 2024 7.00 8.00 9.00 10.00 11.00 12.00 13.00 3.00 37.50

IND.02.AEI.01.06 Número de vacantes otorgadas para el proceso de
admisión

001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

06.06.00-DIRECCIÓN DE
ADMISIÓN

Muy
relevante Ascendente Agregable 2024 296.00 300.00 302.00 304.00 306.00 308.00 310.00 200.00 66.67

AEI.02.01 INVESTIGACIÓN FORMATIVA FORTALECIDO PARA LOS ESTUDIANTES (Prioridad:1) 0.00

IND.01.AEI.02.01 Número de licencias de software implementadas
para los estudiantes

001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

06.13.00-INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN

Muy
relevante Ascendente Agregable 2024 0.00 1.00 1.00 2.00 2.00 3.00 3.00 0.00 0.00

AEI.02.02 INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:2) 50.00
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IND.01.AEI.02.02 Número de subvenciones económicas para la
ejecución de proyectos de investigación científica

001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

06.13.00-INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN

Muy
relevante Ascendente Agregable 2024 1.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 5.00 0.50 50.00

AEI.02.03 INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA FORTALECIDOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:3) 0.00

IND.01.AEI.02.03 Número de solicitudes para el registro de patentes
inscritas

001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

06.12.00-DIRECCIÓN DE
INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA
TECNOLÓGICA

Muy
relevante Ascendente Agregable 2024 1.00 2.00 2.00 3.00 3.00 4.00 5.00 0.00 0.00

AEI.02.04 INCUBADORA DE EMPRESAS CONSOLIDADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:4) ND

IND.01.AEI.02.04 Número de capacitaciones realizadas sobre
emprendimiento para los estudiantes

001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

06.11.00-DIRECCIÓN DE
INCUBADORA DE EMPRESAS

Muy
relevante Ascendente Agregable 2024 2.00 2.00 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 ND ND

IND.02.AEI.02.04 Número de mentorías realizadas para los grupos de
emprendimiento

001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

06.11.00-DIRECCIÓN DE
INCUBADORA DE EMPRESAS

Muy
relevante Ascendente Agregable 2024 0.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 ND ND

AEI.02.05 CENTROS DE INVESTIGACIÓN IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:5) 0.00

IND.01.AEI.02.05 Número de proyectos de inversión culminados para
el desarrollo de la investigación

001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

05.01.05-UNIDAD EJECUTORA
DE INVERSIONES

Muy
relevante Ascendente Agregable 2024 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

AEI.03.01 PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD (Prioridad:1) 100.00

IND.01.AEI.03.01 Número de subvenciones otorgadas para proyectos
de RSU

001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

06.07.00-DIRECCIÓN DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

Muy
relevante No Definido Máximo

permisible 2024 10.00 10.00 15.00 15.00 20.00 20.00 25.00 0.00 100.00

IND.02.AEI.03.01 Número de proyectos de RSU ejecutados sin
financiamiento

001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

06.07.00-DIRECCIÓN DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

Muy
relevante No Definido Máximo

permisible 2024 40.00 40.00 40.00 45.00 45.00 50.00 50.00 0.00 100.00

AEI.03.02 PROGRAMA DE GESTIÓN AMBIENTAL ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:2) 0.00

IND.01.AEI.03.02 Número de proyectos de RSU relacionados a la
gestión ambiental ejecutados

001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

06.07.00-DIRECCIÓN DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

Muy
relevante Ascendente Agregable 2024 3.00 5.00 7.00 9.00 11.00 13.00 15.00 0.00 0.00

AEI.03.03 PROGRAMA DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:3) 73.33

IND.01.AEI.03.03 Número de actividades para fortalecer la
recaudación de ingresos del Centro de Idiomas

001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

06.10.00-DIRECCIÓN DE
PRODUCCIÓN DE BIENES Y
SERVICIOS

Muy
relevante No Definido Máximo

permisible 2024 10.00 12.00 14.00 14.00 15.00 15.00 17.00 0.00 100.00

IND.02.AEI.03.03 Número de actividades para fortalecer la
recaudación de ingresos del Centro Preuniversitario

001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

06.13.01-CENTRO
PREUNIVERSITARIO

Muy
relevante Ascendente Agregable 2024 8.00 10.00 12.00 14.00 16.00 18.00 20.00 2.00 20.00

IND.03.AEI.03.03 Número de centros de producción creados
001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

06.10.00-DIRECCIÓN DE
PRODUCCIÓN DE BIENES Y
SERVICIOS

Muy
relevante No Definido Máximo

permisible 2024 2.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 0.00 100.00

AEI.04.01 MANTENIMIENTO; MEJORA CONTINUA Y SOSTENIBILIDAD PERMANENTE DE LAS CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD (CBC) PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:1) 0.00

IND.01.AEI.04.01 Porcentaje de indicadores de las CBC alineados a
los estándares de calidad

001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

04.04.00-OFICINA DE GESTIÓN
DE LA CALIDAD

Muy
relevante Ascendente Agregable 2024 9.00 27.00 45.00 64.00 82.00 91.00 100.00 0.00 0.00

AEI.04.02 ACREDITACIÓN DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS OPORTUNA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:2) 50.00

IND.01.AEI.04.02 Porcentaje de programas de estudios con comités
de calidad registrados en el SINEACE

001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

04.04.00-OFICINA DE GESTIÓN
DE LA CALIDAD

Muy
relevante No Definido Máximo

permisible 2024 0.00 20.00 60.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 100.00

IND.02.AEI.04.02 Porcentaje de programas de estudios en la etapa de
autoevaluación con fines de acreditación

001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

04.04.00-OFICINA DE GESTIÓN
DE LA CALIDAD

Muy
relevante No Definido Máximo

permisible 2024 0.00 0.00 60.00 60.00 80.00 100.00 100.00 0.00 0.00

AEI.04.03 SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD INTEGRAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:3) 100.00

IND.01.AEI.04.03 Porcentaje de requisitos del Sistema de Gestión
para Organizaciones Educativas implementados

001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

04.04.00-OFICINA DE GESTIÓN
DE LA CALIDAD

Muy
relevante No Definido Máximo

permisible 2024 0.00 29.00 43.00 71.00 100.00 100.00 100.00 0.00 100.00

AEI.04.04 COOPERACIÓN TÉCNICA Y RELACIONES INTERNACIONALES FORTALECIDOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:4) 100.00

IND.01.AEI.04.04 Porcentaje de convenios institucionales ejecutados
001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

04.03.00-OFICINA DE
COOPERACIÓN Y RELACIONES
INTERNACIONALES

Muy
relevante No Definido Máximo

permisible 2024 38.00 36.00 40.00 41.00 42.00 43.00 48.00 30.00 100.00

IND.02.AEI.04.04 Porcentaje de convenios internacionales ejecutados
001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

04.03.00-OFICINA DE
COOPERACIÓN Y RELACIONES
INTERNACIONALES

Muy
relevante No Definido Máximo

permisible 2024 0.00 50.00 50.00 67.00 67.00 50.00 60.00 25.00 100.00

AEI.04.05 TRANSFORMACIÓN DIGITAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:5) 100.00

IND.01.AEI.04.05 Porcentaje de proyectos del plan gobierno digital
implementados

001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

05.02.00-OFICINA DE
TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN

Muy
relevante No Definido Máximo

permisible 2024 17.00 17.00 17.00 29.00 29.00 29.00 43.00 0.00 100.00

AEI.04.06 GESTIÓN DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS FORTALECIDOS EN LA ENTIDAD (Prioridad:6) 48.67
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IND.01.AEI.04.06 Porcentaje de documentos normativos actualizados
001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

04.02.02-UNIDAD DE
PLANEAMIENTO Y
MODERNIZACIÓN

Muy
relevante Ascendente Agregable 2024 25.00 30.00 32.00 34.00 36.00 38.00 40.00 13.00 43.33

IND.02.AEI.04.06 Porcentaje de procesos implementados para la
gestión por procesos

001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

04.02.00-OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

Muy
relevante No Definido Máximo

permisible 2024 0.00 30.00 50.00 70.00 90.00 100.00 100.00 10.00 100.00

IND.03.AEI.04.06 Número de proyectos de inversión alineados a la
metodología BIM

001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

05.01.05-UNIDAD EJECUTORA
DE INVERSIONES

Muy
relevante No Definido Máximo

permisible 2024 0.00 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 0.00 0.00

IND.04.AEI.04.06 Porcentaje de actividades implementadas del plan
de seguridad y salud en el trabajo

001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

05.01.01-UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

Muy
relevante No Definido Máximo

permisible 2024 20.00 43.00 43.00 40.00 50.00 58.00 75.00 0.00 100.00

IND.05.AEI.04.06 Porcentaje de criterios implementados para el
inicio de la elección de los órganos de gobierno

001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

04.04.00-OFICINA DE GESTIÓN
DE LA CALIDAD

Muy
relevante Ascendente Agregable 2024 28.00 39.00 56.00 72.00 83.00 94.00 100.00 0.00 0.00

AEI.04.07 GESTIÓN DE CAPACIDADES DE RECURSOS HUMANOS ADECUADOS (Prioridad:7) 0.00

IND.01.AEI.04.07 Porcentaje de acciones de capacitación del Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) ejecutadas.

001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

05.01.01-UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

Muy
relevante Ascendente Agregable 2024 51.00 60.00 68.00 74.00 82.00 94.00 95.00 0.00 0.00

AEI.04.08 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:8) 100.00

IND.01.AEI.04.08 Número de proyectos de inversión culminados
001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

05.01.05-UNIDAD EJECUTORA
DE INVERSIONES

Muy
relevante No Definido Máximo

permisible 2024 0.00 2.00 2.00 4.00 8.00 9.00 10.00 0.00 100.00

AEI.04.09 MANTENIMIENTO Y OPERATIVIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS (Prioridad:9) 50.00

IND.01.AEI.04.09 Porcentaje de unidades de transporte en
condiciones óptimas

001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

05.01.06-UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES

Muy
relevante No Definido Máximo

permisible 2024 71.00 71.00 71.00 75.00 75.00 80.00 80.00 57.00 100.00

IND.02.AEI.04.09 Porcentaje de laboratorios equipados óptimamente
001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

06.02.00-DECANATO DE LA
FACULTAD DE INGENIERÍA

Muy
relevante Ascendente Agregable 2024 44.00 46.00 63.00 73.00 79.00 80.00 84.00 0.00 0.00

AEI.04.10 SISTEMA DE GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES FORTALECIDA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:10) 100.00

IND.01.AEI.04.10 Porcentaje de acciones realizadas para reducir
riesgos en las edificaciones y espacios públicos

001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

05.01.06-UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES

Muy
relevante No Definido Máximo

permisible 2024 0.00 33.00 33.00 40.00 40.00 50.00 50.00 20.00 100.00

AEI.04.11 SERVICIO DE COMUNICACIÓN E IMAGEN INSTITUCIONAL FORTALECIDOS (Prioridad:11) 0.00

IND.01.AEI.04.11 Porcentaje de actividades del plan de comunicación
ejecutados

001656-U. N. AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

04.05.00-OFICINA DE
COMUNICACIÓN E IMAGEN
INSTITUCIONAL

Muy
relevante Ascendente Agregable 2024 29.00 33.00 38.00 43.00 50.00 54.00 59.00 0.00 0.00

Avance promedio de AEI: 49.60

Tabla Resumen: Semaforización por nivel de avance

Año: 2025 [0%-75%> [75%-95%> ≥95% ND TOTAL

Acciones 16 0 8 1 25

ALERTAS IDENTIFICADAS

Ultima actualización

HAY 16 AEI CON EJECUCION DE 00 % Y 8 AIE CON 95% Y 01 AIE SIN REGISTRO SE ENVIARA A LA ALTA DIRECCION PARA SU EVA LUACION Y POSTERIOR TOMA DE 
DESICIONES
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