15/8/25, 3:52 p.m.

Periodo PEI :

Nivel de Gobierno :

2025 - 2030
E - GOBIERNO NACIONAL

PEI Indicadores

REPORTE DE SEGUIMIENTO AL PRIMER SEMESTRE DE 2025 DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Sector : 10 - EDUCACION
Pliego : 558 - U.N. AUTONOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ MORILLO
. . Linea Base Logro Esperado Valores Obtenidos ~ Avance Tipo | (%)
Codigo Denominacion UE Unidad de Organizacion  Relevancia Sentido Tipo d?. 2025
Esperado Agregacion Afo Valor 2025 2026 2027 2028 2029 2030 = 2025 - Sem1
AEI.01.01 ENSENANZA INTEGRAL  IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO Y POSGRADO. (Prioridad:1) [ 0.00)
001656-U. N. AUTONOMA DE »
. . N 04.04.00-OFICINA DE GESTION Muy - Méaximo
IND.01.AEI.01.01 Porcentaje de programas de estudios acreditados xgéﬁiJoA DANIEL HERNANDEZ DE LA CALIDAD relevante No Definido permisible 2024 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 60.00 0.00 0.00
) G 001656-U. N. AUTONOMA DE
NUmero de bases de datos bibliograficas otorgadas 06.13.00-INSTITUTO DE Muy
IND.02.AELOT.01 e e m;(éﬁigx DANIEL HERNANDEZ | re ) el relovente  Ascendente Agregable 2024 10.00 11.00 12.00 13.00 14.00 15.00 16.00 0.00 0.00
AE1.01.02 GESTION CURRICULAR POR COMPETENCIAS ADECUADA PARA EL ESTUDIANTE DE PREGRADO Y POSGRADO (Prioridad:2) 100.00)
NGmero de disefios curriculares de pregrado 001656-U. N. AUTONOMADE  06.04.00-DECANATURA DE LA Mu Maximo
IND.01.AEI.01.02 b preg TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ ~ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA No Definido hi 2024 2.00 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 2.00 100.00
actualizados relevante permisible
MORILLO SALUD
AE1.01.03 FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS ADECUADOS PARA LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:3) [ 0.00
] . 001656-U. N. AUTONOMA DE "
NUmero de capacitaciones y/o cursos de 06.09.00-DIRECCION DE Muy
IND.OT.AELOT.03 o acion ejecutados para docentes xggﬁﬁ; DANIEL HERNANDEZ ool e o) relovente  Ascendente Agregable 2024 20.00 21.00  22.00 23.00 24.00 25.00 26.00 0.00 0.00
SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS Y DE APOYO INTEGRAL OPORTUNO PARA LOS ESTUDIANTES. (Prioridad:4)
] ) o 001656-U. N. AUTONOMA DE ’
NUmero de atenciones oportunas de la biblioteca 06.08.00-DIRECCION DE Muy
IND.O1.AEL0T.04 | tere o= = ATA/gé&éA DANIEL HERNANDEZ  gct e o S e R e TARIO relovente  Ascendente Agregable 2024 900.00  910.00  920.00  930.00  940.00  950.00  960.00  602.00 66.15
IND.02.AELO1.04  Nimero de atenciones oportunas en psicologia  TAVACAIA DANIEL HERNANDEZ 06:08.00-DIRECCION DE Muy ~ Ascendente Agregable 2024 300.00 350.00 400.00 450.00 500.00  550.00  600.00  218.00 62.29
-02.ALOT. P psicotog MORILLO BIENESTAR UNIVERSITARIO relevante Sres : - - : : - - : :
IND.03.AE.01.04  Nimero de atenciones oportunas en tépico TRVACA A DANIEL MERNANDEZ 06-08.00-DIRECCION DE Muy  pscendente Agregable 2024 270.00  290.00  310.00  330.00  350.00 370.00  390.00  200.00 68.97
-03.AELOT. P P MORILLO BIENESTAR UNIVERSITARIO relevante 8res : - - : : - - : :
) R . 001656-U. N. AUTONOMA DE - -
IND.04.AEL.01.04  NUmero de disciplinas deportivas de alta TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ  06-08:00-DIRECCION DE Muy No Definido Maximo 2024 2.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 5.00 1.00 100.00
competencia implementadas MORILLO BIENESTAR UNIVERSITARIO relevante permisible
) . 001656-U. N. AUTONOMA DE . .
NUmero de vacantes asignadas para el comedor 06.08.00-DIRECCION DE Muy - Méximo
IND.05.AEI.01.04  [HOEIe O8. ¥ :’A/géﬁ-AL.é)A DANIEL HERNANDEZ g et e o S e R e TARIO relovante o Definido permisible 2024  750.00 576.00 576.00 576.00  600.00  600.00  600.00  650.00 0.00
} ) . 001656-U. N. AUTONOMA DE .
NUmero de raciones de alimentos entregados a los 06.08.00-DIRECCION DE Muy - Maximo
IND.06.AEL.01.04  TE0 S xgéﬁgx DANIEL HERNANDEZ  gch e o I e e TARIO relovante o Definido permisible 2024 1,500.00 1,728.00 1,728.00 1,728.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,000.00 100.00
AEI.01.05 SUBVENCIONES ECONOMICAS OPORTUNAS PARA ESTUDIANTES Y EGRESADOS (Prioridad:5) 100.00)
} ) - 001656-U. N. AUTONOMA DE .
IND.01.AEL.01.05  Numero de subvenciones economicas para TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ  01-04,00-VICERRECTORADO Muy No Definido Maximo 2024 260.00 260.00 280.00  280.00  290.00  290.00  300.00 0.00 100.00
actividades académicas entregadas MORILLO ACADEMICO relevante permisible
) . - 001656-U. N. AUTONOMA DE .
NUmero de subvenciones econémicas para 01.05.00-VICERRECTORADO DE Muy - Maximo
IND.02.AELOT.05 it e e investigacion entregadas Lgéﬁi# DANIEL HERNANDEZ oot relovante  No Definido permisible 2024 20.00 20.00  25.00 25.00 30.00 30.00  40.00 10.00 100.00
AEI.01.06 PROGRAMA DE ADMISION IMPLEMENTADO PARA ESTUDIANTES (Prioridad:6) 52.08
} . ) . 001656-U. N. AUTONOMA DE "
NUmero de capacitaciones de orientacion 06.06.00-DIRECCION DE Muy
IND.O1.AELOT.06 o e o8 o i m{ﬁﬁigx DANIEL HERNANDEZ o relovente  Ascendente Agregable 2024 7.00 8.00 9.00 10.00 11.00 12.00 13.00 3.00 37.50
) 001656-U. N. AUTONOMA DE "
IND.02.AEI.01.06  NUmero de vacantes otorgadas para el proceso de  pyyu e A DANIEL HERNANDEZ  06:06-00-DIRECCION DE Muy Ascendente Agregable 2024 296.00  300.00 302.00 304.00  306.00 308.00  310.00  200.00 66.67
admision MORILLO ADMISION relevante
INVESTIGACION FORMATIVA FORTALECIDO PARA LOS ESTUDIANTES (Prioridad:1) | o.00]
] S . 001656-U. N. AUTONOMA DE
NUmero de licencias de software implementadas 06.13.00-INSTITUTO DE Muy
IND.OT.AELO2.01 e udiantes }'AAOYQI(IZ-T\:(J)A DANIEL HERNANDEZ |\ rer ) el relovente  Ascendente Agregable 2024 0.00 1.00 1.00 2.00 2.00 3.00 3.00 0.00 0.00
AEI.02.02 INVESTIGACION CIENTIFICA IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:2) 50.00)
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, . P 001656-U. N. AUTONOMA DE
Namero de subvenciones econdmicas para la
ejecucion de proyectos de investigacion cientifica Kgﬁ‘ﬁi‘g R S

AEI.02.03 INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA FORTALECIDOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:3) [ 0.00)

001656-U. N. AUTONOMADE  06.12.00-DIRECCION DE

06.13.00-INSTITUTO DE Muy

IND.01.AE1.02.02 INVESTIGACION relevante

Ascendente Agregable 2024 1.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 5.00 0.50 50.00

IND.01.AE1.02.03  humero de solicitudes para el registro de patentes  ryyCx o DANIEL HERNANDEZ ~ INNOVACION Y TRANSFERENCIA | MW ascendente  Agregable 2024 100 200 200 300 300 400 500 0.0 0.00
MORILLO TECNOLOGICA
AEI.02.04 INCUBADORA DE EMPRESAS CONSOLIDADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:4)
; L . 001656-U. N. AUTONOMA DE "
IND.O1.AEI02.04  Numero de capacitaciones realizadas sobre TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ  96:11.00-DIRECCION DE Muy Ascendente Agregable 2024 2.00 2.00 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 ND ND
emprendimiento para los estudiantes MORILLO INCUBADORA DE EMPRESAS relevante
) . . 001656-U. N. AUTONOMA DE .
NUmero de mentorias realizadas para los grupos de 06.11.00-DIRECCION DE Muy
IND.02.AELO2.04  CRe o ;I'A/g(éﬁ-ALéA DANIEL HERNANDEZ | o e e MPRESAS relovante  Ascendente Agregable 2024 0.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 ND ND
AEI.02.05 CENTROS DE INVESTIGACION IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:5) [ 0.00)
] N . 001656-U. N. AUTONOMA DE
NUmero de proyectos de inversion culminados para 05.01.05-UNIDAD EJECUTORA Muy
IND.01.AEL02.05 "G 6 do ta investigacion m{ﬁ&gx DANIEL HERNANDEZ 2o S Fe relovente  Ascendente Agregable 2024 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
AEI.03.01 PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD (Prioridad:1) 100.00)
Numero de subvenciones otorgadas para proyectos 001656-U. N. AUTONOMA DE 06.07.00-DIRECCION DE Mu Maximo
IND.01.AEI.03.01 R gadas para proy TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ ~ RESPONSABILIDAD SOCIAL relovante  No Definido ormisible 2024 10.00 10.00 15.00 15.00  20.00  20.00  25.00 0.00 100.00
MORILLO UNIVERSITARIA P
} ) . 001656-U. N. AUTONOMADE ~ 06.07.00-DIRECCION DE .
IND.02.AE1.03.01  hamero de proyectos de RSU ejecutados sin TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ  RESPONSABILIDAD SOCIAL ey . No Definido Maximo | 2024 40.00  40.00  40.00  45.00  45.00  50.00  50.00 0.00 100.00
MORILLO UNIVERSITARIA P
AEI.03.02 PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:2) [ 0.00)
) ) 001656-U. N. AUTONOMADE  06.07.00-DIRECCION DE
IND.01.AEL03.02  Numero de proyectos de RSU relacionados ala  r,y,c jA'DANIEL HERNANDEZ  RESPONSABILIDAD SOCIAL Muy Ascendente Agregable 2024 3.00 5.00 7.00 9.00  11.00  13.00  15.00 0.00 0.00
gestion ambiental ejecutados MORILLO UNIVERSITARIA relevante
AEI.03.03 PROGRAMA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:3) 73.33
] - 001656-U. N. AUTONOMADE  06.10.00-DIRECCION DE iy
NUmero de actividades para fortalecer la uy - Maximo
IND.OT.AEL03.03 ot o de ingresos del Centro de Idiomas TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ ~ PRODUCCION DE BIENES Y relovente o Definido permisible 2024 10.00 12.00 14.00 14,00 15.00 15.00 17.00 0.00 100.00
MORILLO SERVICIOS
) o 001656-U. N. AUTONOMA DE
NUmero de actividades para fortalecer la 06.13.01-CENTRO Muy
IND.02.AELL03.03 o e de ingresos del Centro Preuniversitario Lg(éﬁ_ALéA DANIEL HERNANDEZ  poeiivencimibre relovente  Ascendente Agregable 2024 8.00 10.00 12.00 14.00 16.00 18.00  20.00 2.00 20.00
001656-U. N. AUTONOMADE  06.10.00-DIRECCION DE Miiximo
IND.03.AE1.03.03  Numero de centros de produccién creados TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ ~ PRODUCCION DE BIENES Y ) No Definido it 2024 2.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 0.00 100.00
MORILLO SERVICIOS relevante permisibie
AEI.04.01 MANTENIMIENTO; MEJORA CONTINUA Y SOSTENIBILIDAD PERMANENTE DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD (CBC) PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad: 1) [ 0.00)

001656-U. N. AUTONOMA DE

Porcentaje de indicadores de las CBC alineados a TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ 04.04.00-OFICINA DE GESTION Muy

IND.OT.AEI.04.01 | O res de calidad TAVACA DE LA CALIDAD relevante  Ascendente Agregable 2024 9.00 27.00 45.00 64.00 82.00 91.00  100.00 0.00 0.00
AEI.04.02 ACREDITACION DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS OPORTUNA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:2) 50.00)
. ) .. 001656-U. N. AUTONOMA DE . .
IND.01.AEI.04.02  Forcentaje de programas de estudios con comités  ryyxca jA DANIEL HERNANDEZ ~O4-04-00-OFICINADE GESTION — Muy No Definido Maximo 2024 000 2000  60.00 100.00  100.00  100.00  100.00 0.00 100.00
de calidad registrados en el SINEACE MORILLO DE LA CALIDAD relevante permisible
. ) 001656-U. N. AUTONOMA DE . .
Porcentaje de programas de estudios en la etapa de 04.04.00-OFICINA DE GESTION Muy - Maximo
IND.02.AEL04.02 e et e mes de acreditacion :’A/géﬁig DANIEL HERNANDEZ o "4 c ol o relevante Mo Definido permisible 2024 0.00 0.00 60.00 60.00 80.00  100.00  100.00 0.00 0.00
AEI.04.03 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD INTEGRAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:3) 100.00
. - . - 001656-U. N. AUTONOMA DE " .
Porcentaje de requisitos del Sistema de Gestion 04.04.00-OFICINA DE GESTION Muy . Maximo
IND.01.AEL04.03 e izaciones Educativas implementados ATA/géﬁ_ALéA DANIEL HERNANDEZ e " oo relevante Mo Definido permisible 2024 0.00 29.00 43.00 71.00  100.00  100.00  100.00 0.00 100.00
COOPERACION TECNICA Y RELACIONES INTERNACIONALES FORTALECIDOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:4) 100.00)
001656-U. N. AUTONOMADE  04.03.00-OFICINA DE " Méximo
IND.01.AEI.04.04 Porcentaje de convenios institucionales ejecutados TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ COOPERACION Y RELACIONES relevante No Definido ermisible 2024 38.00 36.00 40.00 41.00 42.00 43.00 48.00 30.00 100.00
MORILLO INTERNACIONALES P
001656-U. N. AUTONOMADE  04.03.00-OFICINA DE Mu Méximo
IND.02.AEI.04.04 Porcentaje de convenios internacionales ejecutados TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ ~COOPERACION Y RELACIONES relevaynte No Definido ermisible 2024 0.00 50.00 50.00 67.00 67.00 50.00 60.00 25.00 100.00
MORILLO INTERNACIONALES P
AEI.04.05 [TRANSFORMACION DIGITAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:5) 100.00
. . L 001656-U. N. AUTONOMADE ~ 05.02.00-OFICINA DE -
IND.01.AEI.04.05  Forcentaje de proyectos del plan gobierno digital gy, A DANIEL HERNANDEZ  TECNOLOGIAS DE LA uy No Definido Maximo 2024 17.00  17.00  17.00  29.00  29.00  29.00  43.00 0.00 100.00
implementados MORILLO INFORMACION relevante permisible
AEI.04.06 GESTION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS FORTALECIDOS EN LA ENTIDAD (Prioridad:6) 48.67
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001656-U. N. AUTONOMA DE

04.02.02-UNIDAD DE

PEI Indicadores

IND.01.AEI.04.06 Porcentaje de documentos normativos actualizados TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ =~ PLANEAMIENTO Y relr\;jaynte Ascendente Agregable 2024 25.00 30.00 32.00 34.00 36.00 38.00 40.00 13.00 43.33
MORILLO MODERNIZACION
Porcentaje de procesos implementados para la 001656-U. N. AUTONOMA DE 04.02.00-OFICINA DE Mu Maximo
IND.02.AEI.04.06 entaj P! P P TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ ~ PLANEAMIENTO Y Y No Definido L 2024 0.00 30.00 50.00 70.00 90.00 100.00 100.00 10.00 100.00
gestion por procesos MORILLO PRESUPUESTO relevante permisible
, . .. . 001656-U. N. AUTONOMA DE ‘.
NUmero de proyectos de inversion alineados a la 05.01.05-UNIDAD EJECUTORA Muy - Maximo
IND.03.AEI.04.06 metodologfa BIM :'Agél(l:iJOA DANIEL HERNANDEZ 0|\ VERcIONES relevante o Definido permisible 2024 0.00 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 0.00 0.00
X - : 001656-U. N. AUTONOMA DE -
Porcentaje de actividades implementadas del plan 05.01.01-UNIDAD DE RECURSOS Muy - Méaximo
IND.04.AEI.04.06 de seguridad y salud en el trabajo xgéchﬁJOA DANIEL HERNANDEZ HUMANOS relevante No Definido permisible 2024 20.00 43.00 43.00 40.00 50.00 58.00 75.00 0.00 100.00
. S 001656-U. N. AUTONOMA DE 5
Porcentaje de criterios implementados para el 04.04.00-OFICINA DE GESTION Muy
IND.05.AEI.04.06 inicio de la eleccion de los 6rganos de gobierno xgéﬁi‘g& DANIEL HERNANDEZ DE LA CALIDAD relevante Ascendente Agregable 2024 28.00 39.00 56.00 72.00 83.00 94.00 100.00 0.00 0.00
AEI.04.07 GESTION DE CAPACIDADES DE RECURSOS HUMANOS ADECUADOS (Prioridad:7) | o.00]
. . I 001656-U. N. AUTONOMA DE
Porcentaje de acciones de capacitacion del Plan de 05.01.01-UNIDAD DE RECURSOS Muy
IND.01.AEI.04.07 Desarrollo de las Personas (PDP) ejecutadas. IA%QI(I:.II:.JOA DANIEL HERNANDEZ /v \os relevante  Ascendente Agregable 2024 51.00 60.00 68.00 74.00 82.00 94.00 95.00 0.00 0.00
AE|.04.08 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:8) 100.00}
001656-U. N. AUTONOMA DE i
, . L . 05.01.05-UNIDAD EJECUTORA Muy . Maximo
IND.01.AEI.04.08 NUmero de proyectos de inversion culminados LAOYé\l(IZ_AL.(J)A DANIEL HERNANDEZ DE INVERSIONES relevante No Definido permisible 2024 0.00 2.00 2.00 4.00 8.00 9.00 10.00 0.00 100.00
MANTENIMIENTO Y OPERATIVIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS (Prioridad:9) 50.00)
X X 001656-U. N. AUTONOMA DE ..
Porcentaje de unidades de transporte en 05.01.06-UNIDAD DE SERVICIOS Muy - Maximo
IND.01.AEI.04.09 condiciones éptimas L%(éﬁﬁ)A DANIEL HERNANDEZ  ~c\eoni s relevante o Definido permisible 2024 71.00 71.00 71.00 75.00 75.00 80.00 80.00 57.00 100.00
001656-U. N. AUTONOMA DE
. . . P 06.02.00-DECANATO DE LA Muy
IND.02.AEI.04.09 Porcentaje de laboratorios equipados dptimamente ;AoYéﬁﬁJoA DANIEL HERNANDEZ FACULTAD DE INGENIERIA relevante Ascendente Agregable 2024 44.00 46.00 63.00 73.00 79.00 80.00 84.00 0.00 0.00
AE1.04.10 SISTEMA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES FORTALECIDA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:10) 100.00}
. . : : 001656-U. N. AUTONOMA DE -
IND.O1.AEI.04.10  Forcentaje de acciones realizadas para reducir vy cp ) DANIEL HERNANDEZ  00:01-06-UNIDAD DE SERVICIOS - Muy 5 peinido Maximo 2024 0.00  33.00  33.00  40.00  40.00  50.00  50.00  20.00 100.00
riesgos en las edificaciones y espacios piblicos MORILLO GENERALES relevante permisible
AE1.04.11 SERVICIO DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL FORTALECIDOS (Prioridad:11) [ 0.00)
. - ... 001656-U. N. AUTONOMA DE 04.05.00-OFICINA DE
IND.01.AEI.04.11 :;’giiggfs de actividades del plan de comunicacion raysc» o' DANIEL HERNANDEZ ~ COMUNICACION E IMAGEN ; el;“:g'nt o Ascendente Agregable 2024 29.00 33.00 38.00 43.00 50.00 54.00 59.00 0.00 0.00

MORILLO

INSTITUCIONAL

Avance promedio de AEI: 49.60

Tabla Resumen: Semaforizacion por nivel de avance
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Acciones 16

ALERTAS IDENTIFICADAS

HAY 16 AEI CON EJECUCION DE 00 % Y 8 AIE CON 95% Y 01 AIE SIN REGISTRO SE ENVIARAA LAALTA DIRECCION PARA SU EVA LUACION Y POSTERIOR TOMA DE

DESICIONES
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