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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades Para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 016-2019-SUNEDU/CD

Lima, 14 de febrero de 2019
VISTOS:

La Solicitud de licenciamiento institucional (en adelante, SLI) con Registro de tramite
documentario N° 044564-2017-SUNEDU-TD, presentada el 15 de diciembre de 2017 por la Universidad
Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo! (en adelante, la Universidad), el Informe
técnico de licenciamiento N° 003-2019-SUNEDU-02-12 de la Direccién de Licenciamiento (en adelante,
Dilic); y el Informe legal N® 059-2019-SUNEDU-03-06 de la Oficina de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:
I. Antecedentes

Segun lo establecido en el articulo 13 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria (en adelante, la Ley
Universitaria), el licenciamiento es el procedimiento administrativo que tiene como objetivo verificar el
cumplimiento de las Condiciones Bdsicas de Calidad (en adelante, CBC) para ofrecer el servicio educativo
superior universitario y autorizar su funcionamiento.

Los numerales 15.1 y 19.3 de los articulos 15 y 19 de la citada ley establecen como una de las
funciones de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (en adelante, Sunedu),
atribuida al Consejo Directivo, aprobar o denegar las solicitudes de licenciamiento de universidades.

Mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD, se aprobé el “Modelo de
Licenciamiento y su implementacion en el Sistema Universitario Peruano” (en adelante, el Modelo), que
contiene el Modelo de Licenciamiento Institucional, las CBC, el Plan de Implementacién Progresiva del
Proceso de Licenciamiento y el Cronograma — Solicitud de Licenciamiento Institucional?.

El 14 de marzo de 2017 se publicé en el Diario Oficial “El Peruano” la Resolucién del Consejo
Directivo N° 008-2017-SUNEDU/CD, que aprobé las Medidas de simplificacién administrativa para el
licenciamiento Institucional” y el Reglamento del procedimiento de licenciamiento institucional” (en
adelante, el Reglamento de Licenciamiento), dejando sin efecto los indicadores 16, 18, 25y 26 del Anexo
N°® 2 del Modelo. Asimismo, la referida resolucién dejé sin efecto parcialmente el indicador 19 respecto
al requerimiento del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y determiné que los indicadores 21,
22,23 y 24 del Anexo N° 2 del Modelo sean evaluados en la etapa de verificacién presencial, una vez
que la Universidad cuente con una opinién favorable.

Mediante Oficio N° 26-2017/SUNEDU-02-12 del 15 de mayo de 2017, se comunicé a la
Universidad la aprobacién de los medios de verificacion alternativos para universidades con ley de
creacion, en atencion al Acuerdo del Consejo Directivo N° 02-015-2017 de Sesién de Consejo Directivo
N°015-2017.

1 La Universidad fue creada mediante Ley N° 29716 publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 23 de junio de 2011; y regulada
definitivamente con Ley N® 29965 publicada en el Diario Oficial “E/ Peruano” el 18 de diciembre de 2012.
2 Publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 24 de noviembre de 2015,



Superintendencia Nacional de Educacion

Ministerio de Educacion ] AR R
Superior Universitaria

El 15 de diciembre de 2017, la Universidad presento su SLI, adjuntando la documentacién exigida,
de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento Institucional ,
aprobado por Resolucién del Consejo Directivo N° 008-2017-SUNEDU/CD?.

Habiéndose iniciado el procedimiento de licenciamiento institucional por Resolucion de Tramite
N° 01-2017-SUNEDU-DILIC del 20 de diciembre de 2017, la Dilic efectué observaciones a la SLI
presentada por la Universidad a través del Informe N° 016-2018-SUNEDU/DILIC-EV del 29 de enero de
2018. Asimismo, mediante Oficio N® 077-2018-SUNEDU/02-12 de la misma fecha, se requirio a la
Universidad que presente informacion para la subsanacion de las observaciones formuladas, en un plazo
de diez (10) dias habiles.

Mediante Oficio N° 034-2018-P/UNAT del 14 de febrero de 2018, la Universidad solicité la
ampliacién del plazo otorgado para el levantamiento de observaciones recaidas en su SLI, la cual fue
otorgada mediante Oficio N° 128-2018/SUNEDU-02-12 del 16 de febrero de 2018.

El 13 de marzo de 2018, mediante Oficio N° 082-2018-P/UNAT, la Universidad remitié
informacién con el objetivo de subsanar las observaciones efectuadas a las condiciones |, 11, IlI, IV, V, VI,
VII, y VIIL.

El 29 de junio de 2018, se publicd en el Diario Oficial “El Peruano”, la Resolucién del Consejo
Directivo N° 063-2018-SUNEDU/CD, que aprobd las “Disposiciones para culminar la evaluacion de las
condiciones basicas de calidad en marco del licenciamiento institucional de las universidades”
estableciendo que los indicadores 4, 6, 8 y 52 del Modelo se evaluaran en la etapa de verificacion
presencial.

Mediante Oficio N° 436-2018-P/UNAT del 28 de agosto de 2018; Oficio N° 447-2018 del 14 de
septiembre de 2018; y Oficio N° 523-2018-P/UNAT del 12 de octubre de 2018, la Universidad presento
informacion complementaria la cual fue evaluada por el equipo a cargo de la etapa de revision
documentaria.

El 15 de noviembre de 2018, mediante el Oficio N° 769-2018/SUNEDU-02-12, se notificé a la
Universidad la Resolucién de Tramite N° 7 del 9 de noviembre de 2018, por la cual se decidid llevar a
cabo una Diligencia de Actuacién Probatoria (en adelante, DAP) el 21 de noviembre de 2018, en el local
de la Universidad, ubicado en el distrito de Daniel Hernandez, en la provincia de Tayacaja, departamento
de Huancavelica, con la finalidad de recabar medios probatorios sobre las CBC. La Universidad mediante

* Oficio N° 0569-2018-P/UNAT del 15 de noviembre de 2018 da conformidad a la fecha de la DAP.

El 21 de noviembre de 2018 se desarroll6 la DAP, durante la cual se recabaron medios probatorios
adicionales para el cumplimiento de las condiciones |, Ii, lll, IV, V, VI y Vil en el local declarado por la
Universidad.

El 10 de diciembre de 2018, mediante Oficio N° 580-2018-P/UNAT, la Universidad presenté
informacién adicional requerida en la DAP, referente a las condiciones |, I, IV, y VI.

Adicionalmente, mediante Oficios N° 583-2018-P-UNAT del 18 de diciembre de 2018, N° 04-2019-
P/UNAT, del 8 de enero de 2019 y N° 24-2019-P/UNAT del 28 de enero de 2019, la Universidad pre§_enté 5
informacion complementaria.

Luego de evaluar la informacion presentada por la Universidad, la Dilic emiti6 el Informe de
revisién documentaria N° 003-2019-SUNEDU/DILIC-EV del 9 de enero de 2019, con resultado favorable.
Posteriormente, mediante Oficio N° 033-2019-SUNEDU-02-12 del 16 de enero de 2019, se notifico a la

Publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 14 de marzo de 2017.
4 Remitido a Dilic mediante correo electrénico del 19 de noviembre de 2018.
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Universidad el resultado favorable de la etapa de revision documentaria, el inicio de la etapa de
verificacién presencial, las fechas programadas para realizar la visita de verificacién presencial y la
conformacion de la Comisidn de Verificacion que realizaria dicha diligencia.

Mediante Oficio N® 015-2019-P/UNAT del 18 de enero de 2019, la Universidad manifesté su
conformidad con la Comisién de Verificacion y designé las autoridades encargadas de acompafiar y
brindar las facilidades del caso para la realizacién de la diligencia.

El 24 de enero de 2019 se realizé la visita de verificacién presencial en el local declarado por la
Universidad como conducente a grado académico y titulo profesional, donde se recabé informacién
complementaria y actualizada, suscribiéndose las actas correspondientes.

Mediante Oficio N°® 024-2019-UNAT/P-CO del 28 de enero de 2019, la Universidad presentd
informacién a fin de complementar lo verificado en la visita de verificacién presencial.

El 29 de enero de 2019, se emitié el Informe de verificacion presencial N° 014-2019-SUNEDU-
DILIC-EV, el cual concluyé con resultado favorable, en tanto se verificé el cumplimiento de las CBC.

El 4 de febrero de 2019, la Dilic emitié el Informe técnico de licenciamiento N° 003-2019-SUNEDU-
02-12 con resultado favorable, inicidndose la tercera etapa del procedimiento de licenciamiento.

1l. Sobre el Informe Técnico de Licenciamiento

El Informe técnico de licenciamiento N° 003-2019-SUNEDU-02-12 contiene la evaluacién integral
del cumplimiento de las CBC, evaluandose la pertinencia de la oferta académica existente, la
consistencia de la gestion institucional estratégica y la politica de calidad, la sostenibilidad de la carrera
docente, la consistencia de la politica de investigacion, la sostenibilidad de la infraestructura y
equipamiento, la consistencia de acciones de seguimiento al estudiante y egresado, y la consistencia de
la politica de bienestar.

Asimismo, desarrolla el anélisis de la necesidad de incorporar requerimientos y recomendaciones
a la presente resolucidn, con la finalidad que la Universidad fortalezca un proceso de mejora continua.

; El informe detalla la sede donde se brindara el servicio educativo superior universitario y los
‘programas de estudio, conducentes a grados y titulos, incluyendo las especialidades correspondientes.

No obstante, cabe precisar que la informacién desarrollada en el informe tiene caracter de
publica, ello debido a que la informacién consignada en el referido informe proviene de una universidad
publica y es de acceso publico a través de diferentes plataformas. Por ello, no existe ninguna restriccién
sobre la informacién contenida en el informe mencionado en el presente acapite.

En tal sentido, conforme al numeral 6.2 del articulo 6 del TUO de la LPAG, se deriva que el referido
informe, en tanto fundamenta la presente resolucién, forma parte de esta.

La Quinta Disposicién Complementaria Final del Reglamento de Licenciamiento, establece como
obligacién de la Universidad mantener las CBC que dieron lugar al otorgamiento de la licencia de
funcionamiento institucional, quedando sujeta a las acciones de supervisién y fiscalizacién posterior.

lll. Sobre el plazo de vigencia de la licencia institucional "

En relacién con el plazo de la licencia institucional, mediante Acuerdo N° 01-023-2016 de Sesidn
del Consejo Directivo N° 023-2016 se aprobd la metodologia para determinar la vigencia de la licencia
desarrollada por la Dilic. Al respecto, la Ley Universitaria establece que la universidad es una comunidad
académica orientada, entre otros fines, a la investigacién, como una funcién esencial y obligatoria. En

3
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ese sentido, la produccidén cientifica de una universidad es un criterio objetivo —adicional al
cumplimiento de las CBC— que puede ser utilizado para determinar el plazo para el otorgamiento de la
licencia institucional.

La citada metodologia se basa en un analisis cuantitativo y otro cualitativo. El primero consiste
en la categorizacion de universidades peruanas, de acuerdo con los resultados que estas evidenciaron
en el Scimago Institutions Ranking — SIR IBER 2015°. Dicho ranking se elabora sobre la base de tres (3)
dimensiones: investigacion, innovacién y posicionamiento en la web. Esta metodologia utiliza dos (2)
variables objetivas dentro de la dimension de investigacién: produccién cientifica e impacto
normalizado. Considerando estas dos (2) variables, la Dilic ha desarrollado un analisis a través de
quintiles, con el objeto de categorizar a las universidades peruanas y ver su posicion relativa respecto a
otras universidades de la region de América Latina, lo que permite visualizar el nivel de produccién
cientifica y el impacto que ellas tienen respecto a la cantidad de citas en otros documentos.

Aplicando el analisis cuantitativo, el periodo de licencia institucional se determina del modo
siguiente: diez (10) afios de licencia, en caso se encuentre ubicada en el quintil cinco (5) de produccién
cientifica y en el quintil cinco (5) de impacto normalizado (segun el ranking SIR); ocho (8) afios de licencia,
en caso su ubicacion sea en el quintil cuatro (4) o cinco (5) de produccion cientifica y quintil cinco (5) o
cuatro (4) en impacto normalizado; y seis (6) afios de licencia, en caso se ubique por debajo del quintil
cuatro (4) en por lo menos uno de los dos indicadores utilizados. Asimismo, si no llegara a figurar en el
ranking SIR, también se otorgara el periodo de licencia minimo de seis (6) afios.

Sobre la base del andlisis cuantitativo la Universidad no se ubica en ningln quintil, por lo tanto,
el Consejo Directivo de la Sunedu, con base en lo descrito y en virtud a las atribuciones otorgadas por la
Ley Universitaria, ha determinado que corresponde otorgar a la universidad una licencia institucional
por un plazo de seis (6) afios.

.- En virtud de lo expuesto, y estando a lo dispuesto en el articulo 13, numeral 15.1 del articulo 15,
/el numeral 19.3 del articulo 19 de la Ley Universitaria, el literal c) del articulo 8 del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Sunedu, aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-2014-MINEDUS,
modificado mediante Decreto Supremo N° 006-2018-MINEDU’, el articulo 24 del Reglamento del
Procedimiento de Licenciamiento Institucional, aprobado mediante la Resolucién N° 008-2017-
SUNEDU/CD del Consejo Directivo, y a lo acordado en la sesién SCD N° 006-2019 del Consejo Directivo.

SE RESUELVE:

PRIMERO. - OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja
Daniel Hernandez Morillo para ofrecer el servicio educativo superior universitario en su sede (SLO1),
ubicada en Via A Rundo s/n, distrito Daniel Hernandez, provincia de Tayacaja, departamento de
Huancavelica, con una vigencia de seis (6) afios, computados a partir de la notificacién de la presente
resolucion.

SEGUNDO. - RECONOCER que la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Herndndez Morillo
cuenta con cinco (5) programas, los cuales corresponden a programas conducentes al grado académico
de bachiller y titulo profesional, conforme se detalla en la Tabla N° 2 del Informe técnico de
licenciamiento N® 003-2019-SUNEDU-02-12.

TERCERO. - REQUERIR a la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Herndndez Morillo:

5 Ranking disponible en la pagina web: http://www.scimagoir.com/pdf/iber_new/SIR%20Iber%202015%20HE.pdf. Para efectos de
elaborar el ranking para América Latina, se sistematizd el listado de universidades pertenecientes a la mencionada regién.

& Publicado en el Diario Oficial “E/ Peruano” el 31 de noviembre de 2014.

7 Publicado en el Diario Oficial “El Peruanc” el 20 de julio de 2018.
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i Que, en julio de 2019 y enero de 2020, presente ante la Direccién de Licenciamiento los informes
de ejecucion de los proyectos de inversion relacionados a la construccién de su nueva sede
universitaria en el terrero de Ahuaycha, conforme a su Programacion Multianual de Inversiones
y a su Plan Director.

ii.  Que, enjulio de 2019, julio de 2020 y julio 2021, presente ante la Direccidn de Licenciamiento un
reporte sobre la implementacién progresiva (personal, acciones y presupuesto) en las dreas
vinculadas a la gestiéon académica, admisién, seguimiento al graduado e insercion laboral,
servicios sociales, e investigacién, conforme a lo estipulado en sus instrumentos de planeamiento
y presupuesto y conforme al crecimiento de la poblacién estudiantil.

iii.  Que, antes del primer proceso de admision, presente ante la Direccién de Licenciamiento los
resultados de los concursos publicos de plazas de docentes ordinarios conforme al presupuesto
asignado, que garantice el inicio y la sostenibilidad de las actividades académicas. Asimismo, a
fines de los afios 2020 y 2021, deberd presentar ante la Direccién de Licenciamiento la
conformacién detallada de su plana docente, en cumplimiento de su propia planificacién.

iv.  Que, en enero de 2020, 2021 y 2022 presente ante la Direccién de Licenciamiento, y en forma
detallada, los resultados y las lecciones aprendidas de los proyectos de investigacion financiados
con el Fondo de Desarrollo Socioeconémico de Camisea - FOCAM.

V. Que, en enero de 2020 y 2021, presente ante la Direccién de Licenciamiento las evidencias de la
publicacién, en su portal web de transparencia, de la informacién no exigible a la fecha
(reglamento y calendario de admisidn, temario para los exdmenes de admision, nimero de
postulantes e ingresantes, nimero de estudiantes, y proyectos de investigacion).

CUARTO. — RECOMENDAR a la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo:

i Coordinar de manera permanente con el Ministerio de Educacién a fin que, como entidad
promotora, pueda monitorear el avance y cumplimiento de las disposiciones para la constitucién
y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades ptiblicas aprobadas por la
Resolucién Viceministerial N® 088-2017-MINEDU.
ii. Adecuar sus documentos de gestion y administrativos acorde a las modificaciones del Estatuto,
- con base en la Ley Universitaria y las normas del sector educacién que le resulten aplicables.
i Formular el “Plan de Desarrollo y Fomento de la Investigacion”, en coherencia con su propio
B modelo educativo, el cual deberé contar con opinién técnica favorable del Consejo Nacional de
.'\}/\;I chpbrel Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica - Concytec, considerando la Resolucién de
: Presidencia N° 214-2018-CONCYTEC-P del 16 de noviembre de 2018 que aprueba los
“Lineamientos Técnicos para la Ejecucion de Proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica Financiados con Recursos Publicos Provenientes del Canon en Universidades
Publicas”.
Gestionar la asistencia técnica y apoyo del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnoldgica - Concytec que le permita formar parte del “Proyecto Mejoramiento y Ampliacién de
los Servicios del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (SINACYT)”.
Establecer e implementar estrategias considerando las caracteristicas socioculturales de la
poblacién de la regidn, que permita su acceso, permanencia, egreso y colocacién laboral.
Elaborar e implementar el plan de insercién laboral, tomando en cuenta la estructura productiva
de la regidn, atendiendo las limitaciones del mercado ocupacional de la zona.

QUINTO. - ESTABLECER que el otorgamiento de la presente licencia institucional no exime a la’
RE Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo de cumplir con las Condiciones

Qo '9% Basicas de Calidad especificas por programas que establezca la Superintendencia Nacional de Educacién

NeoRee, §/Superior Universitaria - Sunedu.

SEXTO. — CONSIDERAR que la presente resolucion no agota la via administrativa, salvo que sea
consentida, pudiendo ser impugnada ante el Consejo Directivo de la Sunedu, mediante la interposicién
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del recurso de reconsideracidén ante el mismo 6rgano, dentro del plazo de quince (15) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su notificacion®.

SETIMO. - NOTIFICAR la presente Resolucion y el Informe técnico de licenciamiento N° 003-2019-
SUNEDU-02-12 a la Universidad Nacional Autonoma de Tayacaja Daniel Herndndez Morillo, encargando
a la Unidad de Atencién al Ciudadano y Tramite Documentario, realizar el trdmite correspondiente.

OCTAVO.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el Diario Oficial El Peruano y en el
Portal institucional de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe); y la publicacién del Informe técnico de licenciamiento N° 003-2019-SUNEDU-02-
12 en el Portal institucional de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria -
Sunedu (www.sunedu.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Y otberwdle?

Carlos Martin Benavides Abanto
Presidente del Consejo Directivo de la Sunedu

8 Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento Institucional, aprobado por Resolucién del Consejo Directivo N° 008-2017-
SUNEDU/CD
Articulo 25.- Recurso de Reconsideracion
25.1 El Consejo Directivo constituye la tinica instancia resolutiva en el procedimiento de licenciamiento. Contra la resolucion de
Consejo Directivo cabe recurso de reconsideracion, sin necesidad de presentar nueva prueba. (...)
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS
Articulo 218. Recursos administrativos
(...) 218.2 El término para la interposicién de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberén resolverse en el plazo de
treinta (30) dias.
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RESUMERN

La Universidad Macional Auténoma de Tayacaja Daniel Herpandez Morillo {en adelante, UNAT],
secredel 22 de junio de 2011, mediante Ley N2 29716, Posteriormente, mediante Ley N2 29965’
s¢ establecid que las carreras que brindarda son: Industrias Alimentarias, Ingenieria Civil,
Ingenieria Forestal v Ambiental, Ingenieria Industrial v Enfermens. En |3 actualidad, la UNAT
cuenta con un (1) local conducente a prados v titulos, ubicado en el distrito de Daniel Herméndez,
provincia de Tayecaja, departamento de Huancavelica, Ademds, cuenta con un provecto para la
construccion de una nweva sede universitaria, sobre un terrenc de su propiedad con un drea
total de 10,63 hectdreas, ubicado en el distrito de Ahuayecha, en la misma provincia. La
construccion estd siendo desarrollada sobre la base de cinco (5] proyectos de inversidn poblica,
que tienen como objetive general la implementacidn completa de los servicios académicos,
administrativos y de investigacion.

Cabe resaltar gue la UMAT, aungue no cuentaa la fecha con actividad académica, ha demostrado
a nivel documental ¥ en [3 vislita presencial gue cuenta con las Condiciones Bisicas de Calidad.
Asimismo, ha obtenido el primer lugar del ranking de ejecucidn presupuestal 2018, por toda
fuente de financiamiento (97,9%). Ademds, cuenta con presupuesto proveniente del canon
hidroenergético v de FOCAM?, o que les ha permitido iniciar la construccidn de su nueva sede
universitaria v gl desarrollo de proyectos de investigacidn: "Desarrallo de un sistema para la
aplicacidn de modelos de analisis territorial v adaptacion al cambis dimatico con tecnologia
Smart Environment”, con un presupuesto total de 5/ 2 181 715 y "Seleccidn de cultivares y
conservacion de la identidad genética de variedades de maiz amildceo [Zea mays L) en la
provincia de Tayacaja”, con un presupussto total de 5 2 566 L85, ademds de contar con cuatro
(4} adicionales provectados eptre el 2019 y el 2021,

Asimisme, considerando las caracteristicas econdmicas v sockales de la regidn, se compromete
a desarrollar acciones de inclusion que permita atender [ demanda educativa de las provincias
del ambito de influencia, de acuerdo a los fines establecidos en su Estatuta.

§ “Ley que eEallecs la regudacion dalivitha de o Uinfearsidad Nacons! Autdeama.de Teyacaja Danigl Hes ndndes Madlio creacs
meciante Loy {9 29716 Agrobada @l 29 da nestamben de 3012 v pubicada an ol Dearia Ohicial "El Perusna” al 18 do dasmbng
de 2312,

*  Ravking eleborado por Diic, & bese 2 la mformacidn del SIAF-5P del MEF al 1 de fetinere de 2005,

¥ Egado de Desirrollo Socinecondmico de Camigea
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INFORME TECNICO DE LICENCIAMIENTO N* DD3-2019-SUNEDU/02-12

A : KARING DEL PILAR TAFUR ASEMNIO
Directora de la Direccidn de Licenciamicnto

DE £ CRISTHIAN ALBERTH PACHECO CASTILLD
Coordinador General Técnico de Licenciamisnto

CRISTINA MILAGROS ANAYA MANOSALVA
Jefe del Sub Equipo de Trabajo

ASUNTO - Informe Técnica de Licenciamisnta de fa Universidad Nacianal
Autdnoma de Tayacaja Daniel Herndndez Morillo

REFERENCIA ! Expedlente RTO N 44564-2017-5UNEDU-TD
FECHA g Lirna, 4 de febrero de 2019
l. OBIETIVO

Infarmar a la Direccion de Licenciamiento {en adelante, Dilic) el resultado de la evalvacidn
integral efectuada a la Universidad Nactonal Autdnoma de Tavacajs Daniel Herndndez Morillo
{en adelante, la UNAT) coma parte del Procedimiento de Licenciamisnto Institucional,

. ANTECEDENTES

El 15 de diciembre de 2017, la Universidad mediante escrito con RTD N2 044564, hace entrega
dela 5L {1211 folios), dande inicio al procedimienta de licenciamisnta institucional.

La Gilic remitié observaciones a la docurmentacion alcanzada mediante Oficio N2 07 7-2018-
SUNEDUS0Z2-12 del 29 de enero de 2018, recibido por la universidad el 5 de febrero de 2013, En
respuasta a dicha requerimiento, por medio del Oficio N2 034-2018-P/UNAT del 14 de febrerg
de 2018, la Universidad solicitd |a ampliacidn del plazo de diez (10) dias para levantar las
observaciones notificadas. Esta solicitud fue concedida mediante el Oficio N? 123
2018/5UNEDU-02-12 del 16 de febrero de 2018.

A través del Dficio N2 0B2-2018-P/UMAT del 13 de marzo de 2018, la Universidad remitic la
informacian con el ohjetivo de levantar las observaciones notificadas en el Oficio N2 077-2018-
SUNEDU/02-12. Adicionalmente, mediante Oficios N® 435-2018-P/UNAT del 28 de agosto de
2018, N® 447-2018-P/UNAT del 14 de septiembre de 2018 y NE 523-2018-P/UNAT del 12 de
octubre de X018, la Universidad presentd Informacion complementaria relacionada a dichas
observaciones,

De otro lado, el 21 de noviembre del 2018 se llevo a cabo una "Diligencia de Actuacion
Probatoria® (en adelante, DAP)* con el fin de recabar informacion que permita evidenciar al
cumplimiento de las CBC. Adicionalmente, mediante Oficios N? 580-2018-P/UNAT del 10 de

®  lareakracian defa DAP fup aprobada por Besolucida NE 7 460 9 da nesviemibne de 2018, |6 dual foe nolificads a ls Unbeersidad
£l 15 de roviembre de 2018 meed isevhe Oliclo NE 755: 20035 UNERULD2-12,
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diciembre de 2018, N2 583-2018-P/UNAT del 18 de diciembre de 2018, v N¥ 004-2019-UNAT/P-
CO del B de enero de 20138, la Universidad presentd informacidn complementaria,

Lina ver bevantadas las observaciones de la etapa de revision decurmentaria, mediante Oficio N2
033-2018-5UNEDU-02-17 del 16 de enero de 2019, s& notificd a Ia Universidad la fecha de visita
de verificacion presencial para el 23 v 24 de enero del presente afio. Postedor a elle, |a
Universidad remitid informacidn complementaria actualizada al 2013, mediante Dficio N". 24-
L019-UNAT del 28 de enero de 2019,

La Universidad, durante el procedimiento de licenciamiento, presentd un total 9532 folios,
habiendo realizado un total de nueve [9) envios con informacion complemantaria® luego de su
LI A contimuacidn, una linea de tempo con dicho detalle;

GRAFICO 1. LINEA DE TIEMPO DEL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO®

g )
| I0ES: DAP; 1RD: VP W
ELT R 05p02/a0i8 | 21711/ 2mE 09/ 0L/ 2045 20012019 nfine
Fuenbe: Dilic
Elglaracian: Dikc

i, PRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD

Fecha de creacion 22 de junio d= 2011
Antigliedad + 7 afios.
Tipo de Gestion : Publica.

Tipo de autorizacidn : Ley de Creacidn,
Direccidn de la sede administrativa @ Jirdn Bolognesi N° 416-4 18, distrito de Pampas,
pravincia de Tayacaja, region Huancavelica.

* Reafizadas ol 13,03/ 2018, FRA08/ 2018, 14/09/2008, 13/10/2008, 21/11/ 3003, 10122008, 18f12/3018, 5012018 y 28/00/ 2015
® Dobo precisarse que el presents grafioo s un rasuman do dos principalas sctos dal procedimients de fcenclamiento y ro de fas
elapas del misma. &8, nl el Plan ce Adecusacdcn ni W DilgenceE de Actuadén Probatariz dom etapay d=f procedimisnala de
Beenciamisnio
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TABLA 1. DATOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD
Semestre 2018 - 1
]
a B* Docentes Dina®
Estud|antes an total Docentes en total-Todos a tiempo
carmpheta ]
Docentas Ragina®
4
1 Laboratorios de emsefanze
Local con programas condiscantes 2 5
A grado acaddmito Tallares da ensehanes Programas en pragrade
1]

Laboratorios de investigacidn

Fuente: 5L, Formatos An- C3, del pedoda 20LH-1L {*| Cuenta con 7 plazas asignadas, de las cualns B 58 @nouseniran cubiams. Mo
inclpye a B35 auneridades de By Univarsidsd, salo 2 fod docentes crdinarice
Elabaracion: Dill

PROPUESTA ACADEMICA

La propuesta académica actual de la Universidad es de cingo {5) programas, de los cuales todos
son programas de pregrado conducentes al grado de bachiller. El detalle sobre los programas es
&l siguiente:

TABLA 2. OFERTA ACADERMICA

l:_! S i Dexlrrinld-ﬁn Uﬂ;::'rﬂ?:lﬁn

Codigode Denominacén  Fecha do Resohicidn  datmrminecion ek o
pragrama’ - ded programa creachin Mivel de creacliin & s FoR g micD Probes jonal
que otorge que-obargs

f Bachilar en Ingenigra e

| R nesdia an ' e 420-208 : ?

POL Industitas ].[ﬁ.]ﬂl;l!? Pegrade Loy NT 29965 COAINAT Inedustziag Frsdlu§leias

Almcntanas Alimentarss  Aimentaris

Medrg-20ie- Backdlerin

P02 Ingenieria Chil  LAA2201T  Pregrado  Ley 0° 29965 CO-URAT A Ingeniera Ciil
Bachiligr am | 3
Ingenieria H ngsnETR
' . wwereila
POE  Fosestaly 1S/12/2000 Preprade  Leyh- 20065 | iro-2018 Forestaly
b CO-UBAT Foretal y
neal Ambmnkal
Ambiental
Bachileren
Ingenicra . e 1208-5018- i I mEEniErg
P s A M Ll ER6Y:  enamon I'f:_::m iescustrial
n

M2 120.3018- Bachiler gn Licenciado en

PCS Enfermeria 18/12/3012 Pregrado Loy W™ 29965 ConUNAT Ersbin miniia Exfuriars

Fupnte: SLI, Farmata de Licessismienia A4,
Eaborackin: Dilks.

1 BB, e e base de datos generad, en fa que profesionales peraanos y extranferas, residentes ea Perd, s¢ inscriban ¢ ingrasan 4
mangra dirscla [auto referenciada) ses grados, tiulos, asi coma sy produccian scadémica reladorads con la reestipacién o
inncnacEhn,

Bl Bpgistro Kacianal da levestigecares de Cengis y Tecrnakagis (REGIMAY, sresde en el 215, redns 8 inveitigadored calilicidos de
acwerdo a los estandanes establocidas an Al Reglmentd sprabado por Resolucsn 1R4-2015- CONCYTEC-F, ¥ sus madificatoris

* Do apwerdo con @ infarmadkdn decarada en ol Formato de Lcenclamiento A4 y al A5, presentado of 21 de noviembre de 2018,
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Se verificd gue los planes de estudios de los programas de pregrado cuentan con la
correspondients resoluckan de aprobacion de fa Comision Organizadora. Adermds, el Estatuto,
en su articule 52, regula el régimen de estudios, el mismo gue es semestral, par créditos y con
curriculo flexible, por competencias v de modalidad presencial. Ademds, segun el articulo 56, el
crédito académico para los cursos presenciales se define como un equivalente a un minimo de
dieciséis [16] horas lectivas de teoriz o el doble de practicas. En ese sentido, el Estatuto de la
Universidad incorpora lo establecido en el articulo 39 de 1a Ley Universitaria sohre al régimen
de estudios v el articulo 40 sobre el disenio curricular. Adernds, en cuanto a bos créditos de
estudios generales y especificos, se verificd que estos se encuentran alingados a lo establecido
en los articulos 41 ¥ 42 de la Ley Universitaria.

Agimismo, se evidencid que los planes de estudio cuentan con objetivos académicos, perfil del
egresado v malla ¢urricular. Todos los programas cumplen con |a cantidad minima de creditos,
asi como con la equivalencia horas lectivas-créditos, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 39, 40, 41, 42, 43 v 45 de la Ley Universitaria, Ley N* 302320,

Sin embarga, no cuenta con actividad académica. Con la licencia institucional la Universidad
proyecta realizar un [1) proceso de admisidn por afio, Este esqguema considera un total de treinta
v cinco (35) vacantes para cada programa académico a ofertar. Para eflo, cuenta con
instrumentos de gestion comao el "Reglomente General de Admisign” *°, el cual regufa la
admisidn de estudiantes conforme a lo estipulado en la Ley Universitaria, Ley N® 30320, EI
numero de estudiantes por programa que la Universidad proyecta cubrir a cinco (5) afos se
encuentra en el Anexo 1.

IV, ANALISIS DE LA SOLICITUD DE LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL

Criterio 1. Pertinencia de la nueva oferta educativa®®

La universidad asegura gue la nueva oferta educativa a crearse responde a sus objetivos
institucionales, a las demandas identificadas en el mercado laboral o problemadticas sociales vio
a politicas nacionales o reglonales de educacién universitaria.

La Universidad justificd la pertinencia de [a nueva oferta gue brindaria en base al "Estudio de
Demanda Soclal, Oferta Educativa y Demanda Laboral™ [en adelante, Estudio). En la presente
seccion, se analizara dicha justificacion cen la informacidn recabada de otras fuentes para poder
VET 51 pertinencla,

1.1. Area de influencia de la Universidad

La provincia de Tayacaja estd ubicada al norte de la regi.én Huancavelica v limita con las
provincias de Huancavelica, Acobamba y Churcampa por el sur. La Universidad considera,
ademas de la provincia de Tayacaja, como ronas de influencia las provingias de Churcampa,
Acobarmba v Huancavelica

H Aralizade sh noviembee de 2018 ¢ sprobado medianie Raselicidn de Comisian Dvrganizadarz N® 182-201E:00-UMAT cof 5 de
Febirera de 1018,

Eirgducts &0 I waalyacida de los indicadoris 9, 10, 119 12.

1 actualizadn madianke Resobscidn do Comisin Drganizadora K 00=200%C0-UNAT del T de enera del 3319,

fagina B de 63



Direceion o

Supanniendencia
Lieansinmisnls

“Dacenio da i Iguaidad de Qpeetunicieol aara Mujerss ¢ Hombbnes”
“Aflo de la Ludhe contra la Dorrupcian e Impusidad”

GRAFICO 2. AREA DE INFLUENCIA DE LA UNIVERSIDAD EM LA REGION HUANCAVELICA

AYACUCHD
ICA

Fusnge; “Hitygho d-u:_I:i:en'urdu ED-CI::II, Cderta Educativa ¥ Demanda Labagral®
Elahorasin: Dilic

Cabe menconar que [ capital de [a provincia de Tayacaja es el distrito de Pampas. Asimisma, 5i
bien la provincia de Satipo se encuentra proxima a la provincia de Tayacaja, la via de acceso par
carretera de Satipo a Tavacajs se resliza por Huancayo, haciendo un total de siete (7) horas de
trayecto aproximadamente. Ademads, la carretera Tavacaja a Huanta (Avacucho) es una via
afirmada, donde los accidentes geograficos y los fendmenos naturales son mds pronunciados.
Ex por ello gue, ambas ciudades no se consideran como drea de influencia de [z Universidad.

Asimismo, la provincia de Tayacaja, por su ubicacidn en la regidn de Huancavelica y su conexidn
con importantes ciudades como Huancayo, podria constituirse en un punto de interés para el
desarrallo de la investigacion, repercutiendo con ello de manera nacional,

1.2, Acceso a educacion superior, problematica educativa v el rol de la Universidad frente a
ella.

Segun el Censo Nacional 2017, la tasa de accese 2 educacion superior de la poblacidn entre 17
a 24 afios a nivel nacional es de 41.4%. Enla regian de Huancavelica de 28.4%, siendo la tercera
region con menar acceso a nivel nacional (por encima de Amazonas v Loreta), & ella habria gue
agregaria gue segin Escale®®, Huancavelica tiene el indice mas bajo a nivel nacional de transicién
de secundaria a Educacion Superior: en el 2017, 20.8%, referencialmente, de los alumnas gue
acaban la secundaria transitan hacia la superior; mientras que a nivel nacional es de 35.6%.
Finalmente, el acceso a educacidn superior en la region presenta dos tipos de desigualdades: de
tipo territorial {entre provincias) ¥ de tipo étnlce. Sobre la segunda, segin el Censo 2017, si bien
JE% de la poblacion entre 17 a 24 afios se identifica como indigena (quechua ensu mayarial, su

htigyfescad= minedugob pefusaiendnnnasioiG
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tasa de accesa es el 66% de la tasa de acceso de |3 poblacion blanca o mestiza. Sobre |3
desiguakdad tarritorial, &n el siguiente grafice s puede ver 1a tasa de acceso por provincia:

GRAFICO 3. TASA DE ACCESO A EDUCACION SUPERIOR DE POBLACION ENTRE 17 A 24 ARDS POR
PROVINCIA DE LA REGION HUANCAVELICA

38, 1%

284
F AN 26, %

EE2N ] it b ) 1A%
|. A%

o 'I-'E? i 2 e ﬂ‘ﬁh
fﬁq& déﬁ ﬁﬁ'ﬂ‘ . .55'!'{5@. M.L'a"'téh & \)ﬁi‘h { 'fl'?' s
3 & il

Fuenbe: Conso Mackonal 2007
Elsboracion: Ojlic

Con la Informacidn presentada se puede ver [a pertinencia de que la Universidad inicie actividad
atadémica en [z regidn, con una orientacion hacia el compromiso con las comunidades de (3
regidn (coma se vard en los objetives institucionales de la Universidad). Ella por los niveles de
atceso en general de Huancavelica, donde |3 Universidad contribuiria a incrementarla. Pero
también por las ronas donde la Universidad tendria influencia: 3 de las 4 provincias son las de
MENar accesoy, por tanto, se contribuiria a cerrar brechas, ¥, ademds, por su compromiso social
podria contribuir & cerrar las brechas entre 13 poblacidn indigena y no indigena. Pero como para
ellg, se recomienda que 1a Universidad revise sus procesos para ver gue ¢ brinde un servicio
culturalmente pertinente y que se establezca estrategias enfocadas a la poblacion indigena, de
ALcEsn, permanencia, epreso v colocacidn laboral, Ello en coherencia con su servicio soclal,

En &l sentido de scceso, el Estudio de Demanda Sockal, Oferta Educativa y Demanda Labaral ha
tratado de identificar la demanda potencial de educacian superior. Para ello, el estudio identifica
al némera de estudiantes de la regidn Huancavelica, Segdn Escale, en el 2017, hay 44133
estudiantes en nivel secundaria. ¥ a nivel de quinto de secundaria, son 8365 estudiantes. De
ellos, el 33.6% son de la provincla de Huancavelica, 24,9% de Tayacaja, 11.4% de Acobamba y
9.5% de Churcampa. Es decir, el 78.3% de los estudiantes de quinto de secundaria se encuentran
en su zona de influencia y esta seria la demanda potencial inmediata de la Universidad. En base
a ello, a la informacian registrada en la WGEEL Tayacaja 2018, una encuesta realizada en el
Estudio™ v tomando comao referencia el reporte de postulantes e Ingresantes de la Universidad
Macional de Huancavelica al 2017, la Universidad calculd el posible ratio de postulantes versus
las vacantes que ofrecerd:

H [ndandese pregunta 3 1 539 estodiantes de cuzrtoy quinto de secendart de las prosincas de Husscavebics sis prafersncis par
8l g de unaverdided, 4 ey gue conoce o 1 Unbeérsidad, 1as carrargs qua praloen o elegifan a la Uiniversafad 55 que tigsen la
earrird g prefipren, anbre olrds cosas
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TABLA 3. RATIO DE POSTULANTES V5, VACANTES
Carrera Profesional Postulantes Wacankes Ratio
IngEmieria &n Industrias Alimentarias 143 35 4
ingenderia Industrial 110 a5
_Ingenicria Forestal v Amblental 196 35 i
Ingenieria Civil 50 35 71
Enfermerna 50 a5 T
Fissrile “Exbudio de ©emanda Sodal, Oferta Educativa w Damards Laharel™
Elabrgcidn; Dic

De la tabla, se puede ver que las carreras tendrian |2 suficiente demands para que se promueva
competencia en &l acceso, En promedio, asi la universidad podria tener una 1asa de admizidn
del 11.4%. El promedio de la tasa de admisidn de una universidad pdblica licenciada es de 26%.
Par tanto, la Universidad tendria una menor tasa.

1.3.0ferta académica de otras nstituciones de educacidn superior dentro del émbito de
influencia

Respecto a la oferta de educacidn superior universitaria, el estudio indicd que 1a regidn
Huancavelica cuenta con tres (3) universidades: [a Universidad para el Desarrollo Andine (UDEA)
del tipo privada, la Universidad Macional de Huancavelica (UNH) del tipo pablica v la Universidad
Mactonal Autdnoma de Tayacaja (UNAT). 5in embargo, ni la UDEA ni la UNH cuentan con
programas coincidentes con la oferta de la UNAT en la provincia de Tayacaja, por lo que, enla
tabla siguiente, solo se safalan de manera referencial;

THABLA 4. OFERTA ACADEMICA UNIVERSITARIA CONSIDERADA EN SU ESTUDID DE BMERCADD

N TIPQGE : SN : ; . A / : - CANTROAD DE ]
; L7 UNIVERHDNDLS FROGRARMAS M. I L - ,
| GEsméN L i R RS REGHN eI SRR ALUMNES.
= Ingrnieria §=
Industras
Universidad v
Macigrs! - Mg
i lr:dus:.r:ial
1 Pubdica Tayacai "Danial ) = Huancavelica Tevacsa Pampid a
nd - Ingenieria
e Forestaly
[",']"""”" MNATY | ambtenal
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For tanto, af comparar con [ oferta existente a nivel de la provincia donde se encusntra ubicada
la sede de la Universidad se tiene un nicho posible para atender a una demanda que no
ENcuentra espacio an dicha oferta. Mas adn cuando la Universidad planea ofrecer programas
que otras Universidades en la zona de influencia no brindan v que, segdn fa encuesta realizada
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en el Estudia, tienen demanda entre oz estudiantes gue estan por acabar |a secundaria, Con
ello se puede ver el valor respecto a la demanda de acceso que aporta |2 Universidad a la regian.

1.4.La Universidad frente a la problemdtica social y econdmica de la region

Segan INEI{Z2016), el departaments de Huancavelica se encuentra en el grupo de incidencia de
pobreza mds alta a nivel nacional, donde los porcentajes de pobreza fluctdan entre 43.8% y
L0.9%. Particularmente, la incidencia de pobreza para la provincia de Tayacaja fluctda entre
31.4% v 56,5% {INEI 2013). Asimismo, el fndice de Desarrallo Humanao (IDH) de Tayacaja muestra
una brecha en relacion al nivel nacional. Mientras gue Tavacaja cuenta con un IDH de 0.2525 v
el departaments de Huancavelica uno de 0.2963, el IDH a nivel nacional es de 0.5058 (PRNUD
2012),

Ademas de ks altos niveles de pobreza registrados, la poblacion de Tayacala enfrenta
dificultades para el acceso a servicios bdsicos. Asi, si bien el 67 7% de viviendas de Tayacaja tieme
atceso a red publica de agua, solo el 20,3% de viviendas acteden a red poblica de desagie.
Ademds, un quinta de la poblacidn no cuenta con acceso al servicio de electricidad, por lo que
un 19.3% de las viviendas siguen utilizando velas como principal fuente de alumbrado.
Asimismao, existe un déficit en el acceso a servicios de salud, asi el departamento de
Huancavelica promedia 4.6 médicos por cada 10,000 habitantes.

A nivel educativo, el 42,41% de la poblacién de Tayacaja cuenta con al menos educacitn
secundaria completa como dltimo nivel de estudio aprobado, en comparacidn con Lima
{provincia) en donde este porcentaje es de 75%. Segin el Censo Nacional 2007, la poblacion con
educacion superior del departamento de Huancavelica 'era de 12,2%, porcentaje que pasd a ser
de 13.,93% en 2017. Sin embargo, al ohservarse de manera desagregada, la poblacion con
educacion supenor completa es de 9.05%, ko que incluye a un £.92% con educacion universitaria
completa. Estos porcentajes se reducen para fa provincia de Tayacaja, siendo 8.86% la poblacidn
con algin estudio de educackdn superior, 5.55% la gue completd este nivel educativo, y solo
2.95% Iz que cuenta con nivel universitario completo. Cabe agregar, que segiin el IDH 2012, |a
poblacidn de 25 afios & méds solo contaba con un promedio de 5.58 afios de estudios, mientras
que el promedio nacional era de 3 anos.

Ex importante sefialar qgue Tayacaja es la sepunda provincia mds poblada de la regidn
Huancavelica {23.07% de la poblacidn total vive en esta provincia). A esta debe agregarsele la
poblacion de Churcampa, |a cual asciende:a 3.85% de la poblacidn de Huancavelica, De esa
manera, el impacto que genere 3 universidad tanto en formacion como investigacian,
potencialmante, alcanzaria a un tercio de la poblacidn de la region. Con un servicio que cuente
con CBC contribuiriz a hager frente a dicha problematica.

1.5.0emanda de las posibles instituciones pdblicas yfo privadas con respecto al perfil
profesional.
En el departamento de Huancavelica, la mavoria de Iz poblacion estd empleado en laborales no
profesionales, Ast, el B5.8% de la PEA ocupada esta ubicada en el grupe ocupacional " Agricultor,
ganaders, pescador, miner y/o camtera”, mientras que los profesionales, t€cnicos, gerentes,
administradores v funcionaros representan sofo el 4.3% (Fuente ENAHO 2017, Elaboracidn:
MTPE). Ademas, si consideramos la estructura del mercadao, el 6.9% trabaja en el sector publica,
miientras que el 19.9% en el sector privado, De este ditime grupo el 14.8% estd empleada en
micre empresas (2 o 10 trebajadores), Esto puede explicarse porque, segin el Estudio
presentado por la Universidad, el 39% de las empresas dedicadas a [a manufactura v el 98% de
las empresas no manufactureras en Huancavelica son microempresas, Por otro lado, el 41.6%
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son trabajadores independientes v 31.1% es trabajador familiar no remunerado, El bajo nivel
educativo v la época calificacion que alcanza | departamento seria un factor importante para
explicar la concentracion en actividades de trabajo no calificada.

si analizamaos la estructura de P8I de la regidn, podemos observar que las actividades que méas
valor agregado bruto aportan son: 1, Gas, Agua v Electricidad {20.6%); 2. Extraccidn de petrdleo,
gas y minerales (11.9%); 3. Construccion {11%); 4. Otros servicios (16.1%); y 5. Comercio {4.9%).
La actividad agricubtura, ganaderia, caza y silvicultura, donde estd la mayor cantidad de
poblacion empleada solo produce el 9.3% del PBI de la regidn, En ese sentido, existen diversas
actividades econdmicas que podrian emplear profesionales mas calificados.

Asi se proyecta que la oferta brindada por [a Universidad entonces contribuird, segin el Estudio
y el andlisis de las necesidades regionales:

1. Enelcasode Ingenieria en Industrias Alimentarias, al desarrollo del sector agricultura v
ganaderia, a través de desarrollo de planes v programas de manejo pos cosecha de la
produccian agricola, desarrollo de tecnologias de consarvacian y transformacion da los
alimentas v desarrollo de planes de comercializacian,

2, En el caso de Ingenieria Industrial, impactard de manera positiva en las micro ¥
pequedias empresas manufactureras v no manufacturares de la region, dado el perfil de
peEstor con el gue contaram sus egresados. Es importante tener em cuenta gue las
actividades "Otros Servicios” y "Comercla” representan el 21% del PBI de la regidn.

3, En el caso de Ingenieria Civil, los egresados podran desarrollar proyectos de desarrollo
de inversion en carreteras, asi como hidrico energéticos y mineros, Esto es relevante
debido a gue estas son actividades que aportan un porcentaje importante al PBI de la
regidn.

4. La carrera de ingenieria Forestal v Ambiental tendrd egresados que aportarcdn en [a
implementacién de programas de recuperacicn de zonas deforestadas v la promocian
permanente del desarrollo sustentable. Es importante tener en cuenta que el 11% de la
superficie - del departamento de Huancavelica estd considerado comp “rona de
recuperacion”, por lo. gue nacesita la recuperacion de ecosistemas degradados o
contaminados.

5. Lacarrera de Enfermena colaborard en reducir a brecha que existe entre el ndmers de
profesionales de la salud y &l total de la poblacidn que existe en Huancavelica,
particularmente en [as zonas mds alejadas.

Ash, la Universidad describid el mercade acupacional, tomande como referencia los distritos de
Colcabamba, Huancavelica, Daniel Herndndez, Pampas; Acraguia v Ahuaycha de la provincia de
Tayacaja v el distrito de Huancayo de la provincla de Huancayo por Tener una importante
influencia comercial. En el estudio se hizo [a identificacion a traves de entravistas a los posiblas
empleadores profesionales en las dreas del sector salud, justicla, administracidn, contabilidad e
ingenierfas. El detalle de estas instituciones v sus necesidades se verifica en el Anexo 2, Se
recomienda que fa Universidad al momentoe de elgbarar e implementar su plan de insercidn
laboral tenga en cuenta esta estructura productiva, desarrollando estratepias para revertir las
limitaciones del mercado ocupacional de la zona.
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Criterio 2. Gestion institucional orientada a |3 calidad

La Universidad cuenta con instrumentos normativos, administratives, materales, economicos y
financieros, adecuados a la Ley Universitaria, coherentes entre si; que le permiten una gestidn
institucional transparente, con orientacion 8 objetivos v a la bisqueda de calidad y mejora
continoa.

2.1 Normatividad coherente con la Ley Universitaria

Dezde el nombramiento de su prirmera Comision Organizadara la Universidad ha contado con
un total de cuatro (4) Estatutos. Mediante resolucidn®, presentada durante la DAP, se madifica
algunos de articulos a recomendacion de la Dreccion de Supervisidn de la SUNEDLL, El reste de
normativa de la Universidad se desarrollaré en |as siguientes secciones. 5e recomienda que los
documentos de investigacion y de gesticn docente se adecuen @ esta NUEVE versidn.

2.2 Transparencia

Se verificd que la Universidad cumple con la politica de transparencia, publicando en su partal
institucional la informacion gue s encuentra en &l anexo 6%, 5in embargo, la informacidn no se
encuentra centralizada, razén gue dificulta el uso de la misma para la toma de decisiones.
Adicionalmente, si bien estd exenta de presentar informacidn por su tipo de universidad, ello no
Heva a que cuando desarrolle los demas procesos no deba publicar dicha infermacidn, Por ello,
se regquerird gue presente la implementacion de la informacian faltante |{reglamento y
calendario de admision, temario para los examenes de admigion, namero de postulantes &
ingresantes, nimero de estudiantes, v proyectos de investipacion] a finales del 2019 y 2020, en
su portal web de transparencia, de forma centralizada,

2.3 Instrumentos de gestion

231 Plan Estratégico Institucional 20008 = 2020

El Plan Estratégico Institucional 2018 - 2020%, cuenta opinidn técnica favorable' del Centro
Macional de Planeamiento Estratégico = CEPLAM. Este sefiala que la misidn de la Universidad a5
"Formar profesionales competentes y &licos, con capacidad para la investigacion & innovacion
generanda conocimiento cientifico, tecnoldgico v humanistico, promoviendo el desarroflo
sostenible de la regidn v la responsabilidad social”.

El plan cuenta con tres objetivas institucionales, alineados al articulo 7 de la Ley Universitaria,
Los detalles sobre los mismos se pueden encontrar en el anexo b:
1) Optimizar las actividades de extension cultural v de proyeccion social para la comunidad
univarsitaria,
2) Fortalecer la gestidn institucional.
3) Implementar la gestion de riesgos de desastres,

Cabe resaltar de que 3 universidad considere como un objetive institucional el compromiso de
la universidad con el desarrolla de la comunidad, a traves de la extension cultural, proveccidn
social ¥ responsabilidad social. Otre elemento a resaltar es que la Universidad también ha
incorporado  acciones para el desarrollo e implementacion progresive de su provecto

Hnnohada mediante Resglucihn de Comisidn DngRrdmadara N7 17 3:2018-00:U0NAT del 13 de nowiembre de 2018

% por Acunrdo che Sesidn KN 0L5-2017 del 21 de abrl de 2007, ol Consejo Directive de la Sunedu aprobd la aplicasidn de medige &
veri ficaciin distinbos para as universidsdes con ley de creacidn,

2 nprobsdo mediande Resoduciin de Presidencs Me 050-2007-P-UAT del 15 do ociubea ge 2047,

B Infarave Tecnipo B9 O%0- 101 7-CEPLANS BRCP-PEL
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universitaria, lo cual permite evidenciar gue se tiene un norte definido institucionalizado que
servird de guia.

2.3.2 Plan de Gestidn de Calidad Institucional de la UNAT

La Universidad cuenta con el "Plan de Gestidn de la Calidad de la Universidad Nacional
Autdnorma de Tayacaja Daniel Hernandez Moriilo™*®, el cual se encuentra alineada a los objetivos
estratégicos institucionales del PEI de la Universidad. Sus objetives penen mayor enfasis en el
fortalecimiento de la gestion debido a que la Universidad se encuentra en una elapa de
implementacidn. El detalle entre el alineamiento entre este plan y el PEL se encuentra en el
anexo 6. Cabe precisar que [as acciones vinculadas al plan estdn dirigidas por el drea de Gestidn
de la Calidad, que actualmente cuenta con un Jefe asignada.

2.4 Gestion econdmica y financiera

La Universidad empiesa a contar con asignacion presupuestal a partir del afio 2017, consignando
un monto total de 5/ 2 591 115 por tres (3) fuentes de financlamiento (Recursos Ordinarios,
Recursos Directamente Recaudados v Becursos Determinadas). Comoe Universidad en proceso
de implementacion contd con la categoria presupuestal de acclones centrales, donde invirtié en
estudics de pre Inversidn v en otras actividades de implementacién como son la gesticn
administrativa v la conduccian v orientacion superior.

Se evidencla un incremento significative en su presupuesto institucional 2018 de 5/ 12 988 168,
provenientes de las fuentes de financiamiento de Recursos Ordinarios v, principalmente, de
Recursos Determinados. Asimismao, s& evidencia la implementacion de la categoria presupuestal
Hob: Formacion Universitaria de Pregrado, asi como cinco [5) provectos de inversian, Fara el
presente afio 2019, la Universidad cuenta con un presupuesto [nstitucional de 5/ 14 239 059 en
las fuentes de Recursos Ordinarios, Recursos Directamente Recaudados vy Recursos
Determinados.

Durante el procedimienta de Licenciamiento, la Universidad presentd el documento
“Presupuesto Multianual Z018-2022" en el cual realiza una proyeccidn, considerando los
rubros de gestion administrativa, gestidn scadémica, investigacidn, infraestructura v
equipamiente; asl coma los servicies complementarios. Esta planificacion Liene gue actualizarse
debldo a las nuevas provecoiones gue ha realizado la Universidad después de la presentacion de
aste presupuesto. Asimismo, si bien el presupuesio no depends en su totalldad de la
Universidad, 8s necesario gue esta tenga claro queé necesidades réales de presupuestova atener
durante ese periodo. En general, las necesidades van a ir creciends conforme desarrolle las
actividades académicas y ello deberia verse en €l presupuesto. Por tanto, se requerird que la
LUniversidad formule una proyeccion de gué necesidades necesitara para desarrollarse hasta el
20232, acorde a sus instrumentos de planificacién y gestidn, que le permita desarrollar
estralegias para gestionar recurses para hacerle frentes. El andlisis entre el presupuesto final
proyectada y las actividades planificadas se encuentra en el anexo 8, donde también se sefiala
las limitaciones que tiene lo presupuestado.

Y La Universidad presentd b fo [argo del icendamiento hasta tres "Planes de Sestion de ta Calidad®, en tanta no habia alimeado sus
objotives da calidad al PELL A= sl prirser Man de Gestidn de la Calidsd fue sprobado medisnie Resolacidn de Comisidn Grganizadora
KT EA52008-CO-UNAT del 1 de manna de JO1E. & ouad fue modificeds, Poslterisiments, par Besalicisn de Comiside Organizadora
92 183-2018-C0-UNAT dof 13 de noviember de 2018, aunque con algunas cmisikings, que fnalmenie deventaren eo & plan maie
de Feaifidis; Ly (tima versidn fse modificada mediante Rosohrcidn de Comisida Organimadara N° F33-2018.CO-UMAT dal 10 M
giciernbre de 2018

M Agrobade con Aogelositn de Camisidn Organiesdors N* 132-2008-C0-UNAT, modificeds mediarts Besolucdn d= Comesion
Crganizadiora N 234- 301 8-00-UNAT, el 10 e diciambre def 2005
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En esalinea, cabe ver las fuentes de financiamiento de la Universidad. Asicontd con presupussto
proveniente de las fuentes: Recursos Ordinarios {RO), Recursos Directamente Becaudados [RDR)
v Becursos Determinados (RD). Esta altima ha constituida la principal fuente de financlamiento
para el 2018, A continuacidn, la evaluacian del presupuesto entre los afios 2017 al 2015.

TABLA 5, EVALUACION DEL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD 2017 — 2019
Por fusnte de financiamiento (En soles) —

FRIENTE DE FINANCIAMEENTO PRESUPUESTD 2017 PRESUPLFESTO 2012  PRESUFUESTO 2019

Recurses Ordinarios 2 MGT 803 2806 457 B4E 243
Recursos Directamente Recoudades S H12 i) 27 B4l
Recursas Determinados || 317 S0k 10161571 5451 473
TOTAL 2591 115 12 968 168 14 235 059

Funnbe: Consulta amgable del portal del MEF al 23,01, 20158, montos tegdn ¢ Prosupuesta institudonal
[*} Cuenta coan mds da 30 millones de soles come saldo de balance prodocto del candn

Modificada {PIWL

Elibarasian: Dire

Para el 2018, la Universidad contd con Recursos Determinados (RO} por canon hidroenergético
¥ FOCAM [Fondo de Desarrolio Socioecondmico de Camisea). Cabe mendionar gue, segun la
consulta amigable del MEF, la Universidad cuenta con un estimado de saldo de balance por
Becursps Determinados [canon) del afe 2018 de 5/ 32 201.247, Por lo tanto, coma puede
evidenciarse la Universidad cuenta con los recursos econdmicos NeCesarios para asegurar su
sostenibibidad. Asimismo, el presupuesto institucional s consistente respecto a su
Programacion Multiznual 2019 = 2021, su Programacian Multianual de Inversiones 2019-2021 y
la consulta amigable del portal del MEF.

Asi, de acuerdo a lo sefialado en el portal del MEF, la universidad tendriz como presupuesto
para la puesta en marcha de la universidad deiniciar actividad académica en el presente afio, lo

siguienta;

TABLA 6. PRESUPUESTO 2013 PARA PLIESTA EN MARCHA DE LA UNIVERSIDAD

Conceptos PLA 2019 Pl 2015
Decsintas ardinarias 1435 658 1068 135
FPersonal administrativo v directivg 1775061 1775261
Sarviclo de rmantenimients, acondiciornamienta y reparacianes 38 350 ;El A4
Sarviclo sepuridad ¥ vigilancia o : ~E4 ':]Dﬂ' 96 00T
Qitras gastes oparatias (*] 1481 179 1R12 624
Proyecios de inversicn gublics & B38 685 & BBE GBS
Investigacion o RS ]
1‘Eiaru1|:|ni adecuados de apoye al estudianta ﬂ::l' 301 128 317116
Tatal 15511 261 14 239 0589

Fuenie: Posal MEF & 0E-02-2019

{*] Incheye servicias hisicos, vidticos, materales ¥ dtiles enlee ctros bienes y serdcios.

(=] Induye servickas do Bienostar Unikvarsitar os (tSoco de sabod, sereicios sociales, oolturabes, atishioas v dagartives, enkng
oirns)

Respecto a la Programacion Multianual de inversiones [PMI) 2018-2020, se verifica gue las
inversiones se encuentan arentadas al futuro campus universitario ubicado en el distrito de
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Ahuaycha, &si, durante el 2018 v ¢l 2019 ha impulsado cinco {5) proyectos de inversionkas cuzles
forman parte de su Plan Director de |2 nueva sede universaria, se puede ver el detalle del resto
de inversiones confarme a su PRI en el Anexa 4. A continuacian, los proyectos de inversion gue
se verificaron tanto en la consulta amigable del MEF como en el Invierte, pe, ung de ellos bajo el
mecanismo de obras por impuesto (O], conforme se detalla en la siguiente tabla:

TABLA T, INVERSIONES DE LA UMAT 2018 = 2019

N* PROYECTD ESTATUS felipct 8 2014

F350h836: Creacidn g los Servicios BAsioos y Urbanisticos
en la Chidad Unkarsitaria de la Unlversidad Macional

L En
1 Auténama de Tayacala Daniel Hamdncer Marilln, Distiito e 5/ 5911 418 5f 1 250000
ga shuaycha - Frosinclz de Tayacaja - Regidn 2
Huancawellca
2350734: Creacidn del Sanvicio de Educacidn Suparior
Universitaria de Formacidn Pregrado de la Escuela En

Profesional de Enfermeria dé |3 Universidad Masianal
z
Autdnoma de Tayacaja Danlel Herndnder borila, Distrits e A 226 000 SF 35851

de Ahuaycha - Pravingia de Tayacajs - Regidn Menicn
Huancavelica
2350773: Croacidn da los Sorvicios Complamantarios
Bisicos de [a Direccign da Bienestar Unbsersitario de & En
L Unevarsicad Maciomal autanoma de Tayacala Dankal expedients 5 179 %00 501 200000
Hernindez Marille, Distrito ge Ahuaycha - Frovinga de técnico
Tayacaja - Regidn Huancavelica
235078%: Creacicn del Servicio Beportive y Recreativa EA
de la Universidad Mlacional Autdnoma de Tayacaja Banizal
i ' ©
Hernandes Morilla, Distrits de Ahuaycha - Pravincia de “L'z":l‘:r"’ e dtriihin, Y1287
Tayatajs - Regidn Huancavelics
2350802 Creaciin del S3arvicio de Formacidn Profesional -
tMn,gErﬂﬂIE Cinil de ks Universidad Nasona! Avtdnoma
i 7
de Tayacajs Daniel Hermdnde: Merilla, Distrite 48 "”Eili;" o 54 ot S/ 1408 b

Ahueychs - Privvimeia de Tayacajs - Regidn Huancavelica

250650 Creacion dal Servicio cal Frograma de Estudios

Generales de Formackin de Pregrado de la Universidad Firma dal

Macional Auténoma de Tayacaia Dandgl Herndndez conegnis Sis%an 5 Fa85 5735
harille, Distrito de Ahuaycha - Provinda De Tayacaja Crel

Regidn Huancavelica” '

TOTAL MILES 5/ 6 TS0ETE 5/ 16 174 210

Faenbe: Consala amiganle Poral MEF 31.00.2019
ERabarado pori Dilic

Respecto a la ejecucidn presupuestal de la Universidad, sobre |2 base del Presupuesto
Institucional Maodificado (PIM) 2017 v 2018, se verifica gue la UNAT ocupd el primer puesto en
ejecucidn de gasto, por toda fuente de financamiento respecto de las 49 universidades pOblicas..
En esa linea se puede observar que el nivel de gjecucion de la Universidad ha venido en alza,
ejecutando mds del 98% de su presupuesto desde que cuenta con recursos econdmicos. El
ranking de ejecucion por toda fuente de financiamiento del 2018, se puede revisar en el Anexo
2.

Asimismo, al comparar la Universidad con otras universidades de similares caracteristicas (con
Ley de Creacion y en algunos casos sin procesos de admision) se puede constatar que los
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recursos presupuestales assgnados fueron mejor ejiecutados por la Universidad en los periodos
2017 v 2018, 5in embarga, ef afo 2019 representa un reto mayor debida a que el presupuesto
esta dirigide principalmente a la ejecucidn de fos proyectos de ipversidn para la construcciin de
la sede universitaria.

TABLA & COMPARATIVO DEL AVANCE DE EJECUCION DEL PRESUPLIESTO
CON UNIVERSIDADES DE SIMILARES CARACTERISTICAS

ANOS 2017 - 2018
Por toda fuente de financiamicnto
(En solas]
T Universidad es de similares caractaritica:
Autdnoma 555: LN, 851 LN,

Afcen  Presupuesto de Tayecla sgg.gy,  onUeM- SSEEUN. o hura Tbercultural
ojecucidn  /Elecucln  Danlel g plagers UTONOME Autonomade T de la Salva

Altoandi Crntral |
Herndnder [*) I"-: Ao Salkeme Legiia uan
Maeilla [*] ceTmmalll Amamons. o e iy
o Atahualpa
P 2E31 118 @3 2132107 E4ZE 10E 4513 452 3581432 11 085 (i
2017 EIECUTADD 2 SHS 359 351 398 4452 19 4 3&5 77 3 1049 &ha ar3ai13
BWVANCE % 5.5 0808 53.30% ay. ok BEL 80 E1.3:05%5

Ll 12968168 3300640 17T 733 T{a6 070 § 061 T 11 1594571
21E ERECUTADO 1273773 3245853 15S6AT78XT 5918330 4] 9L 855 & E9d 622
AVANCE % 08 203 97003 BE.10% B0 El.O0% 79.7%
Fuente: Consulta Amigabie MEF.02.00. 2019

{*| Cimrtan con saldios producto del Canom,
Elabkerpién Dilic

1.5 Gestion

La Universidad ademds de la Comision Organizadora, cuenta con 20 funcionarios responsables
del desarrcllo de Ia gestion administrativa de la Universidad v algunos servicios basicos como se
vera en la seccidm pertinente. Sin embargo, la Universidad adn debe contratar personal para la
implementacidn progresiva en lag areas vinculadas a la gestidn académica, admision,
seguimiento al graduado, insercian laboral e investigacion, conforme a lo estipulado en sus
instrumentos de planeamiznto v presupaesto, Por ello serd un requerimisnta, gue reparte en
julio de 2019, julio de 2020 v julio 2021, la implementacion progresiva [personal, acciones v
presupuesta) enlas dreas vinculadas a la gestidn academica, admisiin, seguimento al graduado
e insercitn laboral, servicios sociales, o investigacion, conforme a lo estipulado en zus
instrumentos de planeamiento v presupuesto,

Criteria 3, Sostenibilidad de los procesos de ensefanza<aprendizaje

L3 Universidad cuenta con los recursos fingncleros, humanos v de Infraestructura adecuados para
dar sostenibilidad a sus procesos de ensefianza.

Para asegurar las Condiciones Basicas de Calidad, la Universidad demostrd gque cuenta con
recursos que permiten el desarrollo sostenible de los procesos de ensefianza = aprendiraje, los
mismos gue se desarrollardn en el prasente criterio.

fagina 18 da BY




@ L Superintandenc fifpeet i
de= Educacan - Stmeridr Limi st N Licenciymientn

“Decenic de la iguaided de Oportunidades para Mujeres y Hombrms™
"nfio de b Lucha conta la Carrupoi G e Imipunidad™

3.1 Gestidn Docente

A partir de noviembre de 2018, la Universidad cuenta con los primeros docentes ardinarios,
quienes actualmente viensn implementando la gestidn académica a brindar en la institucidn.
Luepo de bz visita presencial, ba UNAT presentd informacidn adicional incluyendo el Formato de
Licenciamiento C3 carrespondiente al pericdo académico 2018, en el cual reportd contar con
seis [6) docentes™ ordinarios a tiempo completo en |a categoria de auxiliares. Todos cuentan
con nivel de posgrado: cinco [5) tienen el grado académico de Maestro (dos (2} con grados del
extranjerg, Argentina v Espafia) v uno [1) el de doctor, Asimismo, cuenta con una plaza vacants,
ademas, de contar con catorce (14} plazas adicionales parz el 2019, Asi se estaria considerando
al 2019, un total de veintidn (21) docentes con los cuales se Iniclaria la puesta en marcha de la
universidad. ¥ proyecta al 2022 contar eon 50 docentes ordinarios, confarme a la siguiente tabla.

TABLA 9. PROGRAMACION RESUMIDA DEL NOMBRAMIENTO DE DOCENTES A CINCO (5] AROS
_CANTHOAD D DOCENTES GNOMARICS

2018 T ms 2020 (%) 1021 [*) wariY
| = 4
Programas acackimicos 'EE i 5 3. § 5 2 E i 53 3: ‘E 5z 2 E =| =
Bl B S E g E .E a5 E .:E al B .E_ .E al| & Ié
cf & < & g - - Rl S - [ - B
Ingereeria Ciil 0|0] 1 [31|i1|i|s|al2|2|8 |7 (2|alae|a|a|s][10
Ingenieria Armhiental v i
"_E-?NI"E!I:H 4| o 1 . 1 lja |22 = B B B (S - T O - . e - 11
| Ingenieria induskrial 4]0 i ]3| £ | X453 3|84 1l3 &8 |2}|3)5]| 10
Ingeniera de industrias 1
R aq| @ Z F3 214 Lgaqda 2lz |7 g 2 I &£ |33 3|5 |1
Enfermeana a|m 1 1(2lolzjafa|3 |3 jefala|+|9b2 3|5
TOTAL 00| 7 | 7 | 8|4 |® |2afa0|2z]as |37 a0 28|20 a5 10]25 28] 80

Funte: Portsl Web de & Unbwersedad al 3272018
™) Cuanga com 7 plaras vechnles &l 7018, peao 3 I fecka 8 ha cubierio & o= aflas,
Elaboracion: Dilic

3.1.1. Sobre los procesos de seleccion docente

El drgano a cargo de la gestién docente en la Universidad es |a Vicepresidencia Académica, en
base a ello se han definide dos (2] reglamentos para regular fos procesos, stapas, requisitos v
condiciones para el ingreso a la carrera docente. El primero es ef "Reglamento de Seleccidn para
| ¢l Ingreso a la Carrera Docente Ordinaria®”, modificade mediante Resolucidn de Comision
Organizadora N¥ 203-Z018-CO-UNAT del 13 de noviembre de 2018, El segundo es el
"Reglamento de Seleccidn para el Ingreso a la Carrera Docente Contratade”, aprobado
mediante Resolucidn de Comision Organizadora N2 204-2018-CO-UNAT del 13 de noviembre de

2018,

Asi, entre los meses de noviembre y diciembre del 2018, |a Universidad ha realizado tres (3)
concursas pablicos de plazas docentes, con la finalidad de contar con una ndmina die docentes
ordinarios antes de comenzar sus actividades académicas. Asi, los seis [8) docentes ordinarios
declarados son resultado de dichos concursos pdblicos, v cuvas resoluciones de nombramiento
fueron cotejadas durante la visita de verificacion presencial, las mismas gue se detallan en [z
siguiente tabla:

T a0 31.12.2008, los 5% docentes 5@ enconsrahan registracas en & Registro Cemtralizado de Planilias ¥ de Datas de los Reowses

Humancs del Sactor Féhlico [AIRMSFL
2 replamento micial Tue apechado mediante Resoluchdn de Comeicn Organicadora NE 01 7-2002-C0-UNAT del 12 de fsbrero de

1018,
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TABLA 10, INGRESD DE DOCENTES ORDINARIOS A LA UINIVERSIDAD

T
NEODI-2DIBUNAT  osayjzong o IEOR Omanuaden e 3
NE D02-2018-LINAT 21/11/2018 Heg: E?:fgmﬁ” L 2
NOOOZIOIBUNAT  1112/2018 OO ﬁ;“;';:g&:’g;ﬁ“ i 2
Total de dacentes 7

Fuenbe: Farmatagde Licenciarmisnio Gl = Indormad chor complernan alid producto de b visla pressncial
Elsboraddn: Dilic

3.1.2. 5obre los procesos de capacitacion docente

La Universidad cuenta con un Reglamento de Capacitacion Docente® cuyas consideraciones se
alimean & gue dichos procesos de capacitacian respondan a las metas trazadas en el Plan
Estratégico Institucional®, a las politicas v lineas de investipacidn y a los lmeamisntos
académicos curriculares,

iCabe sefalar que, durante la visita presencial se pudo constatar gue la Universidad realizd el
“Taller en herramientas informaticas v proyectos multidisciplinarios para |a investigacldn®, cuyo
objetivo estuvo anentado hacia el uso de herramientas informaticas para fortalecer los procesos
de investigacion a partir del acceso a fuentes bibliograficas. £l taller se ejecutd en los ambkentes
de Iz Universidad, durante los dias 3 al 5 de diciembre de 2018 para toda la comunidad
académica, cuyo presupuesto asignado y ejecutado fue de detalles/ 5/ 7 993

Cabe indicar que para el 2019, cuenta con una asignacion presupuestal de 57 12 000 en la
actividad "Capacitacidn Docente”.

3.1.3. Presupuesto y ejecucidon para ka gestion docente

La UMAT contd con un presupuesto [Pi ] para el pago de haberes de los docentes de 5. 76 820,
asignados para siete (7) plazas™, a partir de noviembre y diciembre de 2018, Este presupuesto
se ejeculd al 100% respecto a la especiifica del personal nombrado.

Para el 2019, la Universidad contard con un total de veintion (21} plazas docentes distribuidas
de la siguiente manera;

" Cabe indicr QUi durante |p wisda, | dacente Mansol Sussng Tepla Cantargo renuesio g lb Hoee docenty de & Universidid; g3
gecir la Uinrversidad tene & docantes ordinarios acsibares v L plaza docente sin cubrie, Actualmonto, la Universdad std on process
g (omvocslona  de plaza — Resoluodn de Comisidn Onganimdor NE DAS=00=2019=LIMAT, hiptunat i po .
canbil g b gl Q00 ke too pd

a3 Univprsed prédentd, dursnte ol lovartamierdn die chesrationes el Beghments de Saoacitackdn Docerie aprobado oor
Fesalacion de Comiside Dvganizadorm o™ 60-2016-00-UMAT @l | da marao de 2018, Postenormenle, ol Reglamenlo o schushzado
por Feaoiucian de Comisian Ovganizadora n®, 207-2005-00-UNAT del 13 de naviembre de 2012

&Ly Unnmrvidad prezentd, duraste el Imvartamaants de obiorvacianas, ol Plan de Capafitacidn Docasts aprobads par Resalicds
de Comnisitn Organdoedors NS 000-2008-C0-UNGT ded 1 de marzo de 2004, Posteriormente, el Flan #5 achusxkrada por Aesolucidn da
Comitslin Drpanizelars 88 208-2018-00-UHAT del 13 de noviembre de 2018,

™ Cabe Indicar que, duranbe la visila presersisl |8 Unmeridsd manationd 4 menmmoa 3 une plaza por parte de |z docente.
Actuadmente, |2 Universidad estd an procaso de convesatana & plasa = Rasokesidn e Comeide Organicedora Ne 015-C0-2015-
LIMAT. Bllecifunat podu, pae fapes penbeinl fupbogd o I0L0 0L s - 2 o st
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TABLA L1. CANTIDAD DE PLAZAS ASHGNADAS PARA EL 2013

Estala remumerativa Cantidad do plazas
Principal 2 Tiempo Complato &
Beaciads a Tempo Complets 4

SAandliar-a Tiempo Cormplars

{incremsnto de plazas para ef 2019} :

agxiliar a Tempp Comgleto 2
{Flazas asignadas para el 2018)
Total de Mlazas 21
Fuente: Informacion complnmeniara oroducio de ladsta presanclal,
Clabarscidn: ilic

Considerando la cantidad de plazas asignadas, el presupuesto otorgado a la Universidad para el
presente afia es5 el siguiente:

TABLA 12, PRESUPUESTO PARS DOCENTES — 20012

Detalle Especifica  Cantidad de plagas PIA (5] PIF £S5
Dacesntes
4
Uni e 21 1 436 B&E 1065 125

Fognale; Paral sordulta amigeble del MEF — Fachs da conauita: J1.02. 35019 - 1240 haras
Ehbaracidn: Diic

Se requerird que fa Universidad presente los resultados de los concursos pdblicos de plazas de
docentes ordinarios conforme al presupuesto asignado para el ano fiscal 2019, que garantice la
sostenibilidad de fas actividades académicas. Asimismao, deberé presentar las contrataciones v
nombramientos de los docentes, a finales del 2020 v 2021, en complimiento de su propia
planificacidn.

3.2 Sostenibilidad de infracstructura v equipamiento

En la 50U inicial la Universidad solo declard dos locales, en condicion de terrenos, ubicados en la
provincia de Tayacaja. El primero ubicado en el distrito de Pampas, donde s& ubicard el futuro
focal administrativio; el segundo ubicado em el distrite de Ahuaycha, donde se encuentra el
proyectod en construccion del futuro campus universitario®. Es decir, al momento de la
presentacidn de [a 50U no contaba con ningdn local para las actividades administrativas ni para
brindar el servicio educativo.

Posteriormente, la Universidad declard un total de cince (5) locales, incluyendo los antes
sefialados, enla provincia de Tayacaja, Como se detalla en la seccidn “Locales Consistentes”, los
nuevos tres 3] locales declarados, ubicados en Tavacaja, corresponden a 1) Iz sede
administrativa ¥ 2) la sede donde se realizardn las actividades académicas hasta el fin de la
construccidn del npuevo campus, y 3} un bocal de 60 mil m® que se utilizard para la futura
ampliacion del servicio educativa.

¥ Diretciones L Entre ol Ir. Bodogres v ol Jr. Lima fan |a glaza principe] de Pampas), distrito de Pasnpas v T Au. Usdarsitans Me &
Lt 1%, 15, 1&; distrito de Aluaycha, respecthamente
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321
En cuanto 3 infraestructura, fa Universidad cuenta con un (1) local conducente a grado
académice (5L01} de un total de cinco [5) locales que la Universidad ha declarado, cuya ubicacion
¥ tipo de uso se especifican en Iz tabla siguiente:

Locales consistentos

TABLA 13. LOCALES DE LA UMIVERSIDAD

Laal o] c]a] SLAVICIO EREA DBE AREA
nt bDE REGIGN PROWIMNOLA DIRECCIGN COMNDUCENTE A TP DE LOCAL TERREND CONSTRLUIIDA,
LOCAL GRADD [mi] |mit}
Lacal con
Wia a Rurdo 5N, cormenio de
01 5L01  Huarcavglica  Tayacsja  distrito de Danpesl 5 ceskin de uso 5151.56 1027.72
Hernandez exchusiio par S
B
Ir. Badapnesi ME Lesral
0% 502 Huancawelica: Tayacaja a16 -df: Mo Sl 3EA.1T 573,00
- TErrend para
a3 503 Heancavellca  Tavacaja :: Drhemtatiaris sl fulure campLs 105 99,54 ]
AL 121%54 TR
urmeersitand
Entra ol Ir. Terrans para
04 S04 Husncavalica Tayacaja Bolognes yal I Mo futues lacal TA5.00 T43.70
Lima adminisirativo
TeTEnD para
Lre. q-6- fultura
0%  &Sds Huancavelica  Tayacaja  Challlwas, Sneso Mo armaliacion del 047581 ]
Rundo SRryRcio
efucativa

|™} En consbruccion,
F=nta: Formato de Licenciambenta 83 = Sakciud de Lan daimento e iluconal
ERabeerar i O |

El local SLO1 es el campus universitario en donde se ofrecerd inicialmente el servicio educative
de todos los programas de la Universidad, asi como los servicios complementarios, Cuenta con
ambientes para brindar el servicio educativo conducente a grado (aulas, laboratorios, talleres,
ambientes para docentes, entre otros), asi como con las siguientes caracteristicas:

TABLA 14, LOCALES, AREAS, AFORO Y ESPACIOS PARA LA ENSERANZA

COmGo A AREA

BE m-l':?'zulm TOTALYE  AFORD peoe B e N’ MHBIHE.HTEE
e ) e PROGRAMAS AULAS LABORATORIOS TALLERES o =
5L 1037,72 515158 308 5 5 4 r 1

Fuente: Espediente d& Licenciamientn- Formaios de Ucenoamients &S, C3, C6 ¢ CA
Elabaragian: Dilis

Este corresponde a la ex Institucidn Educativa N® 31046 — Rundo, cuyo dereche de uso exclusivo
fue storgado a [a UMAT, a titulo gratuito, por la Unidad de Gestidn Educativa Local (UGEL) de
Tayacajz, por un plazo de cinco {5) afos. Ello mediante o “Convenio Interinstitucional de
Afectacidn en uso exclusivo de inmueble entre la Universidad Macional Auténoma de Tayacaja
Danigl Herpndndez Morillo v 13 Unidad de Gestidn Educativa Local de Tavacaja”, Este convenic
fue suscrito el 27 de febrero de 2018 v se encuentra firmado por el Presidente de la Comisidn
Drganizadora de la Universidad vy el Director de la UGEL de Tayacaja,

A 13 Anwersided remiiin gl Esinde de Cilosle de Alore, elebarsdo por & Arg. Juan O Ticeno Sandowal CA P, 54373 |8 cual e
orordante con la normathidad vigente

Paging 27 de BH



Dirpceion de
Leenciamienis

“Dezenic de la iguaiclsd de QpcrTunidades para Mujers y Hombnes"
*Afn de l Lucha contra la Corrupeidn & impunidad”

El inmuebie cuenta con un drea total de 5 151.66 m?, un drea construida de 1 027.72 m? v un
aforo total para 338 personas. Sus instalaciones estan disefiadas y construidas expresamente
para fines educativos y han sido debidamente adecuadas para brindar 2l servicio educative
superior universitario conducente a grado académico y titulo profesional, mediante la ejecucidn
de actividades para contar con nueva infrasstructura ¥ para la reparacion y/o mejora de la
exlstente, En las visitas realizadas se verificd que el local no comparte el terreno o Instalacknes
con otra actividad educativa o no educativa, siendo de uso exclusive para los fines de |a
Universidad,

IMAGEN 1. UBICACION DEL CAMPUS ACTUAL Y DEL CAMPUS FUTURD DE LA UNAT

T
CEifrita da !
dardsl u
LR ]
<
¥ i _-i i = —
Bt oe i STy
Ahunythe = i Pampas
Camew fusrs =

Fuaee: Gooasls maps = 00022018
Elaboracidn: Dilie

La via pdblica de acceso no es asfaltada sino afirmada y se encuentra nivelada en buenas
condigiones, La entrada principal es exclusivamente peatonal ¥ cuenta con una escalera de
acceso desde la via piblica. Tiene un estackonamiento vehicular adecuadamente habilitado en
la zana externa contigua la entrada principal; asimisma, cuenta ton una escalera axterior de
ALCELR Y UNa rampa para personas con discapacidad desde sl estacionamisnto hasta la vereds
del ingreso peatgnal. La rampa de acceso no tiene fa pendiente adecuada, por lo que la
Universidad informad que se va a prolongar hasta alcanzar |z inclinacidn acorde con |z normativa
técnica carrespondiente.

El local 5101 cuenta con:
gl Dos[2) pabellones de dos pisos:

#  Pabelldn N2 1:
i. Primer piso: dos {2} aulas y el [aboratorio LA03 Fisica v Meteorologia,
ii. Segundo pisa: tres [3) aulas,

= Pabelldn N2 2,
i. Primer pisor wn (1) ambiente para docemtes, el laboratorio LaDd

Camputo v la Oficina del Coardinadar de Estudios Generales,
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i. Sepundo piso: dos (2) laboratarios: LADI Quimica y Fisicoguimica v
LAD2 Giologia y Anatomia.
b} Un{l) mddulo de un piso para dos (2] talleres:
= Taller Espegializado de Dibujo.
+ Taller de Topografia,
c} Un {1} madulo para la Direccidn de Bienestar Universitario v tres (3) oficinas de servicios
complementarios:
+ Taopico,
*  serviclo psicopedagdgico v servicio social,
+ Lervicio culteral,
d] Biblioteca,
e) Una (1) loza multideportiva para fa practica de bdsquet y valey,
f W1} mddulo para la practica de ajedrez; y
gl Un [1} almacén general, en uno de cuyos ladas externos se encuentran ublcados los
contenedores para la disposicidn final de residuos.

3.0.2  SBervicios basioos para todos los locales

En primer lugar, la Universidad garantiza la disponibilidad de agua y desagile de forma continua
para el local 5101 por medio de un convenio con B Junta Administradora de Servicios de
Saneamiento de Runda, por el cual la Universidad paga la suma de 5/ 4 (cuatro soles) mensuales
bajo el concepto de "cuota familiar”, Asimismo, ha debido hacerse cargo de la deuda dejada por
la-|.E. N2 31046, penerada antes de la cesion en uso exclusivo, desde abril de 2016 hasta enero
de 2018. Porello, la Universidad ha cancelado ta suma total de 5/ 128 (clento veintiocho solas)
en diciembre de 2018, Durante la visita de verificacion presencial se constatd la disponibilidad
del servicio de agua v desague, asi como el buen estado y correcto funcicnamiento de la
infragstructura de agua y desague en los servicios higiénicos y topico. En 2018 la Universidad
canto con un presupuesto institucional modificado (PIM) de 5/ 200 [doscientos soles) v para
2019 cuenta con B misma cifra.

En segundo lugar, Ia Unlversidad garantiza la disponibilidad de energia eléctrica de forma
continua para el local 5L01 por medic de la Empresa Regional de Servicio Plblico de Electricidad
del Centro 5.4, [Electrocentra), Durante la wisita de vedficacidn presencial se constatd la
disponibilidad del servicio de suministro de energia eléctrica asi como el buen estado y correcto
funcionamiento de la Infraestructura correspondiente {intermaptores, luminarias v enchufes) en
autas, laboratorios, talleres, ambiante para docentes, biblioteca, madulo para la practica de
ajedrez v oficinas de servicios complementarios, El gasto promedio de los dltimos tres (3) meses
fue de 5/ 234.07 (doscientos treinta v cuatro y 07,100 soles). El nimera de suministro de los
recibos coincide con el que figura en iz caja del suministro. Le Universidad no registra deudas
pendientes de pago. Asimismo, se verificd que la Universidad contd en el 2018 con un
prasupuesto institucional modificada (PIB} de 5/ 7 700 (siete mil setecientos soles), cifra similar
ala aprobada para 2019, a cual equivale a 5/ 54167 (seiscientos cuarenta v uno v 67100 solas)
mensuales;

Tercero, la Universidad garantiza la disponibilidad de lineas telefdnicas mdviles de forma
continua para el local 5L01. Enla actualidad no hay nuevas lineas telefonicas fijas disponibles en
Ia ciudad de Pampas que las empresas de telefonia puedan ofrecer a dlientas potencialas, por lo
cual la Universidad ha contratado un total de diecisiete [17) lineas mdwles con tres Lardfas
diferentes: 1. 5/ 49.90 {once (11) lineas], 2. 5/ 69.90 (cinco {5) lineas) v 3. 5/ 139.90 (una (1}
linea), totalizande un carge mensual de 57 103814 {mil treinta v ocho y 145100 sales). Dieciséis
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{16) de estas lineas de telefonas celulares estdn asignadas & dieciséis {16} autoridades de la
Universidad y una {1} a la Secretaria de Presidencia, v esta informacitn se encuentra pubficada
en el Portal web de la Universidad. Durante fa visita de verificacidn presencial se constatd el
nimero telefénico correspondiente a la Secretaria de la Presidencia, tanto para entrada comao
salida de lamadas, obteniéndose un resultado satisfactorio. Por otro lado, no se registra deuda
pendiente. Se verificd que la Universidad contd en 2018 con un presupuesto institucional
modificado (PIM) de 5/ 11 915 (once mil novecientos quince sofes) y que, para 2019, cuenta con
5/ 11 688 [once mil seiscientos ochenta v ocho soles) lo cual equivaldriz a 5/ 974 mensuales.
Cabe indicar que de existir un monto faltante este puede ser completade mas adelante cuando
se gestions el PIM 2019,

Pordltimio, |a Universidad garantiza [a disponibilidad de internet de forma continua para 2l local
5L01 mediante la empresa Powernet Solutions E.L.R.L., con un contrate tuyo objeto es el de
proveerse de servicio de internet dedicado por fibra dptica. El servicio es brindado en el local
administrativo (SL02) ubicado en Jr. Bolognesi N® 416-418, distrito de Pampas, provincia de
Tayacaja, y por media de una antena de transmisidn (radio enlace) ubicada en este local, la senal
es enviada al local 5101, en donde se ha instalado una antena de recepcidn de sefial. En &l
campus hay das tipes de conexidn: wifi y cable. Todos los amblentes cuentan con conexion a
internet por cable. Sin embargo, el wifi puede wverse afectado debide a fendmenos
meteoroldgicos tipicos de & zona (lluvias y tormentas eléctricas),

El contrato inicial Fue suscrito en el mes de energ de 2018 por un monto de 57 1 350 (mil
trescientos cincuenta soles) mensuales o 5/ 14 850 (¢atorce mil echocientos cincuenta sobes). En
2015 el ancho de banda fue de 4 MB de subida v 4 MB de bajada, overbooking 1:1, dispanibilidad
del servidor las 24 horas constantes, soparte técnico permanente de 24x7x365, entre otras
caracteristicas, En 2019 el ancho de banda serd de 30 MEB de subida v 30 MEB de bajada. Para
2015 ¢ ha suscrito un nuevo contrato por doce (12} meses con la misma empresa por un monto
de 5/ 3 054 {tres mil cincuenta y cuatro soles) mensuales o un total anual de 5/ 33 350 (treinta
¥ tres mil trescientos cincuenta soles). Se verificd que la Universidad contd en 2018 con un
presupuesio institucional modificado (PR} de 5/ 15 500 [quince mil quinientos soles)y que para
2019 cuenta con lasuma de 57 33 594 [treinta tres mil guinientos noventa y cuatro soles).

3.2.3  Condiciones de seguridad y ambientales

Inicialmente la Universidad presentd el Plan Operativo Institucional 2018 en el que figura 1z
partida Servicio de Seguridad v Vigilancia por un monto de 5/ 24 000, sin embargo, esta
informacidn no era suficiente para evidenciar la existencia del servicio. Postericrmente, la
Universidad presentd el "Presupuesto Multionual 2018-2022" aprobado por la autoridad
competente en diciembre de 2018, por un monto total de 3/ 63 353 [sesenta v ocho mil
trescientos cincuenta y tres soles) como se puede ver en la tabla siguiente. Asimismao, presentd
el Contrato Administrativo de Servicios para la contratacidn de un (1) vigilante, debidamente
suscrito por el Director General de Administracion, per el lado de la Universidad, con una
vigencia de un (1} afio [de enero a diciembre de 2018 ¥ una remuneracion de 5/ 2 000 (dos mil
soles), o cual totalizaba los 5 24 000 (veinticuatra mil soles) declarados para el 2018,

Actualmente la Universidad cuenta con el servicio de cuatro [4) vigilantes contratados. Las
"Contratos Administrativos de Servicios” respectivos, estan suscritos por €l Director General de
Administracién, por el lado de la Universidad, v tienen una vigencia de cuatro (4) meses (de
enero a abril de 2019), con una remunaracidn de 5/ 2 000 {dos mil soles) cada uno, To cual totaliza
la suma de 5/ 96 000 para el 2015,
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Con rezpecto a la proteccion del medio ambiente, 20 un primer momenta 3 Universidad nio
presentd ningun documento que sustente fa existencia de politicas, planes vy acciones para la
proteccion al ambiente de forma institucional. 5in embarge, luego presentd los documentas;
"Poilticas de gesticn ambiental ¥ protecoidn del medio ombignte™y "Plan de gesticn ambierntol
¥ politicas de prateccign del medio ombiente”, Ios cuales fusron debidamente aprobadas por la
autoridad competente an el mes de noviembre de 2013,

El documento contiene politicas, acciones, actividades v metas 2019, las cuales estan alineadas
comn la Politica Nacional de Educacion Ambiental, definida por el Decreto Suprema NE017-2012-
ED, gue establece cuatro [4) ejes: Formacidn profesional, Investigacidn, Proveccldn social v
Gestidn institucional. Asimisme, evidencic contar con una Politica de Proteccidan Ambiental,
enfocada igualmente en los ejes seflalados.

3.24  Mantenimiento de infraestructura y eguipamiento

La Universidad no presentd inicialmente el presupuesto de mantenimiento de infraestructura y
equipamients desagregado por partidas y aprobado por la autoridad competente (el jefe de la
aficina de planificacidn o presupuestos). 5in embargo, presentd el Plan de Mantenimiento de
Infraestructura y equipamiento institucional 7018, el cual contiene un diagndstice situacional
genérico {realizado mediante un andlisis FODAR) v define objetivos, pero las metas v actividades
corresponden a proyectos de inversion pidblica de mejoramiente v construccion de
infreestructura ¥ no a un plan de mantenimiento de la infraestructura v el eguipamiento
e¢xislentes; tampoco contaba con un cronograma. Mo obstante, definia un Presupuesta anual
para mantenimiento de infraestroctura y equipamisnte de 506 000,

Posteriormente, mediante Ta presentacidn  del "Presupeesto de Montenimienio  de
Infraestructura p Equipomiente Institucional™, conjuntamente con el “Resumen del marco
presupuestaly o gjiecucian def gasta ael mes de enere a marzo - 2018%, la Universidad evidencid
documentariamente contar con presupuests para el mantenimiento de infraestruckura v
equipamiento institucional, eprobado por la Comisidn Organizadora de la Universidad en marzo
de 2018, el cual se verificd en el Portal de Transparencia Econdmica del MEF,

El plan de mantenimiento de la universidad, a marro de 2018, proyectaba para todo el afio un
présupuesta de 5/ 8 496 para el local 5101 (local académico en Rundo), de un presupuesto total
de 5/ 23 851.79 [gue incluia ademds al local administrativo). Como se aprecia en la siguiente
tabla, sepin la consulta amigable del portal del MEF, se pudo constatar que la Universidad contad,
finalmente, con un presupuesto de 5755 533 para el 2018, el cual se ejecutd en un 100%, Este
imcremento se debe a que las partidas incluyen también los gastos de habilitacion v
acondicionamiento gue se-debieron gjecutar a lo large del afio 2018 como parte del proceso de
adecuacion del local de servicios academicos para cumplir con las CBCs (red de internet,
sefalética complementaria, instalacién de agua potable en laboratorios e instalackones
efactricas en aulas y biblioteca, entre otros), el cual, como se vio anterormente, habia sida
cedido en uso exclusivo en el mes de febrero de 2018,

¥ Fortaleras, oporbanidades, debilidsdes v amesniarss.
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TABLA 15, PRESUPUESTO DE RUANTERNIMIENTO 2018
Categovia Products Actieidad | i Axance de
Prafuguesta Accids de Concepto by ! Ejecuciin
1 ! Inyersign f Obra %
; SOCE0MT:
oa66: 1000747;
c R infraestruciura y TR ATHIFESTVIO § Su".ll-cl-n.dz mz!n-tznlrrum'rr.ls.
urioriitarts | i it Fpﬂiﬂﬂﬁ i la 5-23.34.14 Esndicanamients ¥ reparsciones de 43 474 134
Ca preg rato aule:l b lnﬁ'-jusnmbur:'.r edificaciones, aficings v asbnatu s
equipamierio
; Compra de repuesias v accRserics de
LT vehicd 3435 HEE
. Campea repuRstas yaccpsaiog de
SILLALY, mamimicaciones ¥ ielecomundcacianes g e
5-28:1.6.14. | Camprade seguridad 50 100
Cormpra suminstnas para
o0 G-23. 113010 | mandenimiento v reparodcn pard L2120 130
Ry 3999955: 5in dificies y #strustures
nes. araducts Comprs suministras para
cantralas 5-13.1.11.1.3, | mantenimiento y reparscicn para 50 1
wpkilizng v sirmilenes
Camgrd suminii o para
53311115, | mambenirmienbo ¥ reperacion otras 18 100
matariaies da mantenimiania
COmpra SurmineEIrgs pare
521329115, | martenimbento i reparacian e} 100
maier s de acondiclonamianta
a003; . Compra de repuasion § acceserias de
dgraianm 231631 il FE50 104
prEsupaesta
AR Gl i Compra de repessios y accesaris de
P B-23.1.6 54 sagurida 14349 100
praductos
TOTAL 55533 160
Fusnite: Cansulta amigable del Portal defl MEF J Portal te Transaarencin Foondmica, consultada =l 1 de febremn de 3014
Elaberacics; DILIC

Por otro lado, cabe mencionar que los recursos invertidos en mantenimiento y reparaciones no
representaron en 2018 ung suma importante debido a que se trata de una universidad nueva,
que reclén estd adguiriendo equipamiento. En este sentido, los recursos dedicados a la compra
de bienes representaron una suma de 5/ 2 203 844 con una ejecucion del 98.2%, de acuerdo a
la tabla siguiente:

TABLA 16. PRESUPUESTO DE ADQUISICION DE EQUIPOS 2018

Agthvided f Anance de
Ca r
lrﬂawf; reducts / Reisside “;:::‘ﬂ* Concepto Moeta 5! | Ejscucidn
. e Inurrsida J Dbra w
G-26:3.L1 | Adyuisicidn de vahiculos 45530 100 [
Adquisicidn e maquinarias
ORI equips y moblario para oficina 366318 2000
r . | AoodEar: S005047! Adnuisicide de manuinarias
OO6&: Fosmacian | infaestructur | mantenimisnto y | §.263,1.2.2 | equipo y mobiliaria par 595 613 824
uruwrrrliﬂ ¥ operann de i instafacanes educativas
pregra equiparnignba | infraestructura y Agquisiciin de amsipos
adecuadas B rEats 6-3531.2.3. | informaticos y de 4R 510 B4
tnmunir-:nErrH
; Adguisician do mobiaria
BBALLY =quipos v aparatas médicas Hyoa 100.0
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" g Eraicias] Cadd Auanoe di
P::.:Bmh FF'I'II n-f Bacide da E:n::. Concepto Mowto 5 | Elcuclin
F L Inuvmrsites f Obma %
Aglquisiicn de msgquinpia y |
A5.1.2.0. I 078 a34
6-26.3.1.2.9 arjulpe duarsas a |
Adguisicica de libres y 1exiog |
Baldi 4 n
B-26.6.1.2:1 - 1050 100
E-26.6.1.3.2. | Adquisicide de saltwaras 72700 1000
TOTAL # 103 8L f

Fudnte: Lensulio amigable del Portal del MEF § Poral de Trangparencia Eecediming, cangiatado gl 1 de fabrenods 2013
Elsboracian QLG

Asimismo, la Universidad presentd el "Plan de Mantenimiento de Infraestructura v
Equipamienta®, que contiene un cronograma de actividades para el periode desde marzo a
diciembre de X018, en el cual se describen las actividades de mantenimiento para el local
educative SL01. Estas fueron ejecutadas, segin la declarackin de las autoridades de la
universidad durante la visita de verificacidn presencial, tal v como se aprecia en |3 siguiente
tabla:

TABLA 17. ACTIVIDADES PARA EL PERIODO MARED A DICIEMBRE DE 2018
fy2 Componantes fctividad

hantenimisnts sistema eldcirico — Inbermipbosfomacormants
1 Instadsciones elclricas ) . I
fantenimiento sistema eléctrico = Caja de distribucion

2 Imstalaciones sanitarias haantenirmenta de fanque cesterna v alevado

naantenirnienta de eguipos informations
huntenimienta de eguipos de laboratorio
sefallzackin de saguridad y ovacuacicn

3 Equipamiznto

4 tegurdad y salud Imphementacidn da accesorios de segursad ¢ auacuacidn
Tachas do residuos solidns
5 .I'J'.rmas- werdas BAaritenirnie ntd de &raas vardes

Fu!nbé.:-ﬁr&upuusbu de mantenimiento dcTnMrEdLm ¥ equEparnigeiie (remitcko &l 1303 3018}
Elsborada: Dikc

Para el afio 2019 la Universidad tiene aprobado un presuppesto anual en mantenimiento de 5/
38 330, estructurado de la siguiente manera;

TABLA 18, PRESUPUESTO DE MANTEMIMIENTO ¥ REFARACIONES 2019

P Mot | a6 |mp
L0
Servicio de mantenimientn, acondickanamiznto y repamaciones de wehicuios 17 290 | 17 290 0
Servicio de mantenimiento, acondicionamiento v reparacienes de magquinarias ¥ Equipos S000| 8600 a
Comara 0e replestod v acceiorios de vehicilos 12000 | 12 3G0 1}
Comgia de suministied para mantenimients y reparacidn para ve?k:ugs 1000f 1000 O
Carngra de reguestos v adcesorios 50 u] 50
TOTAL I8 440 | 39 10 5

Eu.enl:t: Consulta amigaiie del Portal del MEF / Portal de Trarsparenca En;ﬁr.m:n. coesultade el 1 de febepro da 2009
Elsbsoracion: Gilic.
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Del andlisis realizado, se concluye gque la Universidad cuenta con un Presupuesto de
Mantenimiento v Reparaciones, asl coma con un Plan de Mantenimiento de Infragstructura y
Equipamiento, aprobada por (2 autoridad competente. Ademas, se verificd |a consistencia entre
ambos documentos, evidencidndose un cronograma de actividades mensual para el
mantenimiento de las instalaciones eléctricas, sanitarias, equipamiento, areas verdes, seguridad
v salud.

Durante |3 visita de verificacion presencial se pudo constatar el buen-estada de conservacidn de
la infraestructura fisica (edificaciones) asi como de los espacios de recreacion e instalaciones
deportivas, de las instalaciones eléctricas, sanitarias v de los equipos informdticos y de
telecomunicaciones, v de laboratorios w talleres, o cual revelaria gue la Universidad ha
implementado adecuadamente su Plan de Mantenimiento.

3.2.5 Laboratorios, talleres y espacios formativos

Inicialmente, la Universidad solo declard un (1] laboratorio de cdmputo para la carrera
profesional de Ingenieria Civil, ¥ un taller, sin indicar para gué campo del conocimiento
académico estaba destinado. Tampocoo presentd el estudio técnico de cdlculo de aforo ni el
Certificado de Inspeccidn Técnica en Seguridad de detalle, Asimismo, presentd informacidn
referente al PIP 2350650; "Creacion del Servicio del Programe de Estudios Generales de
formacion de pregrado” que comprende el pabelldn ¥ cerco perimétrico, constatdndose que se
encontraba a nivel de perfil aprobado, pero no especificd 5 ka2 infraestructura de dicho PIF incluia
iaboratarios y talleres. La informacion del proyecto fue verificada en el aplicativo del 55/
linvierte.pe). Este proyecto seria ejecutade bajo la modalidad de Obras por Impuestos, y se
encontraria en la etapa de firma de convenio para su ejecucidn en 2019,

Posteriormente, declaro contar con tres [3) laboratorios basicos: Quimica y Fisicoguimica,
Bialogia y Anatomia, y Fisica y Metearologia, uno 1) de cdmputo y dos (2) talleres: Dibujo y
Topografia, Estos laboratorios v talleres son consistentes con la malla curricular de los primeros
cuatro (4] ciclos académicos de los cinco (5) programas que se brindardn en el local SLO1. Las
dos tablas sigulentes muestran el aforo de los laboratorios y talleres, asl como los programas
relacienados:

TABLA 19, RELACIOMN DE LABORATORIOS ¥ PROGRAMAS DE LA UNIVERSIDAD
COME0 DEL BENOMINACTON

AFORO  PROGRAMAS QUE HACEN USD DE LOS LABDRATORIOS"

LABORATORID DEL TALLER
PO inganierla en Industrias Alimentarias
labamtoria de PO Ingenlerla Chvil
LADL Oulmics y 22 Pl3 inganleria Forestal w Ambiantal
Fisacoguimica P4 inganieniz Industrial
Fl5 Enfermeria
Il Ingenierna en Industrias Almentanas

Laboratoro de

Lagz ) 13 PO ingenieria Forestal y dmbisntal
gicdogla v Anatomia pOS Erifariieria

B e POI Ing=ndaria an Industrias Almentarias )
A Fitica y 73 P2 Ingeniaria Lol

Metecrologta P03 Ingeniaria Forastal y Ambiental

_ P4 Ingensaria industrial
LAG Laboratorio de a3 PD1 Ingenieria en Industrias Alimentarias
Cémpato POz Ingeni=ria Civil

"= Proyecto gue se encuentra rogpistrado on el Sistema dp Seguimiento de Inversiones dal Sistema Naclorad dp Frogramacidn
Maubignual y Sestion de iInverdones conoddd e come Invderte. pe, sepdn wissalizaddn o 2 de febrero de 2015,
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OG0 DEL DENOMINACIOR

LABORATORIO DEL TALLER AFORD PROGRAMAS QUE HACEN LISO DE LOS LABORATORIOS®

PE Ingenierfa Forestal v Ambiental
P04 Ingerieria Industrial
mls Enfermeria

Fuanim: Fommatos de Licesgiamiantd bd y £6,
Elabaradidn; Dilic

TABELA 20, RELACION DE LDS TALLERES DE LA UNIVERSIDAD ¥ PROGRAMAS

CODIGD
DEL DEMNOMIMACIGON DEL TRLLER AR E TV VAED RPN L L R
THAILER TALLERES*
i Ingenberia en industrias Klimentarias
ity 32 Ingenieria Civil
TADL Taller Especialitada de Dibuja 42 o |genista Farestal y Amblsntal
g Ingenieria Industral
TADR Tallar de Topografia 13 POz Ingenieria Civil
P03 Ingenieria Forestal v ﬂu'nhll:l.t_al
Fuerie: Formatas de Lkenciarmiente Ad y C5 T
Baboradicn; Dilic

Debe notarse que el Taller de Topografia no es realmente un taller sino mas bien un espacio
cerrado para mantener los equipos gue se-emplean en las clases pricticas de topografia, las
cuales por sunaturaleza se llevan a cabo en exteriores. Estos laboratorios ¢ talleres cumplen con
la normativa de seguridad correspondiente, con sefialética adecuada v coherente con los
estandares, planes y protocolos de seguridad de la Universidad. La sefialética comprende; aforo,
salida, extintor, :ona segura ¢n caso de sismos, luces de emergencia, riesgo eléctrico, riesgn
guimico, botiquin, y otros para el adecuado funcionamiento de fas clases, tales como no
consumir alimentos, no fumar y no beber. Durante 1a Diligencia de Actuacion Probatoria (DAF)
y la visita de verificacion presencial, se pudo verificar que los laboratorios cuentan con sefiales
de seguridad y evacuacidn, equipos de seguridad {luces de emergencia, extintores, entre otros}
&1 sus instalaciones.

Azimisrno, la Universidad tizne prevista [a programacian de un mayor nimero de labaratorios
en sus prayectos de inversidn pdblica, Estos se terminarian de construir e implementar a mas
tardar en febrero 2022, a fin de cubrir la brecha de laboratorios y talleres especializados para
los siguientes seis (B) ciclos de estudio, de acuerdo a los requerimientos de los proplos
programas de estudio,

La Universidad determind los laboratorios v talleres que se construiran en el nuevo campus a
partic del propio disefio curricuiar de los programas de la UMNAT, teniencdo en cuenta cada
asignatura y las horas lectivas de practica de las mismas,

Par su parte, la Dilic, para la evaluacion de los laboratorios v talleres requeridos acorde con la
oferta académica, ha temado come referencia los laboratorios v talleres de programas similares
ofrecidos por universidades pablicas Hcenciadas™, que cuentan con indicadores de investigacian
dentro del Ranking de Universidades del Infarme Bienal sobre la Realidad Universitaria Peruana
publicado en enero de 2018, Cabe sefialar que esta metodologia es referencial, puests que cada
universidad tiene caracteristicas particulares y responde a objetivos académicos propios.

" Unisversidac Macional de Trajils, Universidad Naciool o Fausting Sdeches Cardn, Usiversidad Nacional Mayor de 3an Marcos,
Urnwersidad Naconal da Inganisris, Usriarsidsd Nacignal de Huaneimles y Unmaricdied Mecianal del Centra del Pari
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De este analisis 58 concluye, que la Universidad cuenta con todos los [abaratorios y talleres
necesarios para el servicio de los cuatro primeros ciclos de todos los programas académicos, sin
embargo, a partir del V ciclo académico requerird de laboratorios especializados, los cuales se
construirian en el nuevo campus universitario. A continuacion, se muestra un resumen con Ios
labaratorios gue cuenta y los que serdn implementados en el plazo estipulado:
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Asimismo, el local 3L01 cuenta con un ambiente suficiente para sus seis (6} docentes, ya que
este cuenta con un aforo para doce (12] personas. El mobiliario 25 basico [una mesa de trabajo
para ocho (8) personas v un escriterio con una computadora personal), pero suficiente para fa
preparacidn de clases, elaboracidn de documentos v coordinacidn con otros docentes. Tiene
acceso a internet e instalaciones eléctricas para la conexion de diversos equipos informaticos,
comao por ejemplo gl equipoe para videaconferencias

3.2.6 Eguipamiento

inicialmente la Universidad habia informadoe el eguipamiento correspondiente al laboratorio
declarado (cdmputo), el cual se compania de equipamienta para un Centro de Camputo, uno de
Kiomas, asi como [abaratorios de fisica, quimica v biologia, o cual no guardaba relacidn con el
hecho de haber informado gue contaba con un {1} sole laboratorio de computo. Ademas, dicho
eguipamiento tampoco correspondia a los laboratorios bdsicos, ya que s trataba de equipos de
sonido, de video, computadoras y accesorios.

Posteriormentea, la Universidad declard para cada uno de los laboratorios basicos sefialados en
la seccidn anterior, asi coma para &l de cdmputo ¥ para los dos talleres, un equipamiente acorde
ton las dreas del conocimiento correspondiente, en estado nuevo vy en funcionamiento,
demostrando asi que cuenta con 2 infraestructura adecuada para el dictado de dichas clases
practicas. Durante la visita de verificacion presencial e constato la existencia de todos los
equipos declarados documentariaments v se verificd aleagtoriamente el funcionamiento de
algunos de ellos.

3.2.7 Planes de seguridad

Inicialmente la Universidad no presentd planes de seguridad sino el Reglamento Interno de
Seguridad v Salud en el Trabajo sin el documento de aprobacidén respectivo. De acuerdo & 1o
analizado, el documento contenia la gestion para &l almaceramiento vy manipulacion de
sustancias inflamables, pero solo establecia criterios gendricos para su disposicién final.
Tampoce contenia la gestion para el almaceramiento v disposicion final de los residucs de
aparatos eléctricos y electronicos (RAEE),

Posteriormente, presentd el "Plan de Seguridad, almacenamiento y gestion de sustancias
inflamables /o peligrosas”™ v el "Plan de sepuridad, gestidn para el almacenamiento vy
disposicion final de equipos electrdnicos e informéticos”™, aprobades por la autoridad
competente. Estos planes incluven la gestidn para el almacenamiento v disposicldn final de
sustancias infiamables v/o peligrosas de los equipos electranicos e informaticos desechados.

Asimismo, durante la DAP s2 pudo verificar que los laboratorios cuentan con sefiales de
seguridad v evacuacidn, eguipos de seguridad (luces de emergencla, extintores, entre otros) en
sus instalaciones. Ademas, se evidencid que |z gestion de los residuos peligrosos se encontraba
en proceso de implementacion dentro de los laboratorios vy el centro de acopio.

Asl durante la visita de verificacidn presencial s pudo constatar Ia existencia de contendores
pspeciales en los laboratorios para residuos generales, residuos peligrosos, residuos quimicos
especificos, (dcides, hidrdxidos v sales), debidamente identificados por colores [negro para
residuos generales, rojo para résiduos peliprosos, amarillo parz metales, verde para residuos
guimicos especificos, grs para eléctricos y electronicos). Asimismo, cuenta con un espacio
alejado de las aulas v laboratorios en donde se wbican los contenedores para la disposicion
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temporal de residuos generales, metales, residucs peligrosos y residuos eléctricos y electrénicos
IRAEE), bos tres primeros ubicados dentro de una jaula de metal con cerradura de candado.

328 Gestion de residuos

Inicialmente la Universidad no presentd un contrato vigente para la disposicion de residuos
solidos y lquides peligroses de laboratorios y talleres. Posteriormente, presenta el "Contrato de
prestacion de servicios de recoleccion, traslado v disposicicn de residuos peligrosaos (salidos y
liquidos) de laboratorios v talleres de la Universidad Naclonal Autdnoma de Tavacaja® suscrito
el 5 de marzo de 2018 con la empresa Gestion de Servicios Ambientales 5.A.C, la cual se
encuentra inscrita en el Registro de Empresas Prestadoras de Serviclos de Residuos 5élidos (EPS-
R5) de la Direccidn General de 5alud Ambiental e Inocuidad Alimentaria = DIGESA, de acuerdo
can lo establecido en la Ley NE 27314, Ley General de Residuos 3dfidos, seglin se evidencid en
Ia copia del registro presentado.

El plazo contractual es de 12 meses, comprendiendo desde el 6 de marzo de 2018 hasta el 5 de
marzo de 2019. El objeto del contrato es la prestacion de los servicios de recojo, transporte,
tratamiento v disposicidn final de los residuos salidos v bguidos peligrosos de laboratorios v
talleres, ubicados en el local de la UNAT. El contrate sefiala la direccidn del local donde se

realtizard el recojo de g residugs peligrosos,

3.29 Comité de Seguridad Bioldgica, Quimica v Radioldgica

Por alitima, [a Universidad cuenta con un Comité de Seguridad Bioldgica, Quimica v Radioldgica,
cuva conformacion ha sido debidamente sustentada por la documentacidn correspondienta.
Este comité fue reconformado en noviembre 2018 durante el procedimiento de licenciamiento
y estd compuesto por un (1) presidente (bidlogo) vy dos (2) miembros {un ingeniero agraindustrial
¥ un bidlogo), todos con grada académico de maestro,

3.2.10 Protocolos de seguridad

5 blen imicialmente la Universidad no presentd decumentacian alguna con respecto a los
protocolos de seguridad, posteriormente declaro (5) protocelos de seguridad de laboratonas
talleres, aprobados por la autondad competente, Estos protocolos regulan el procedimients de
trabajo seguro (habitos de conducta y trabajo), los tipos de riesgos (de inflamacian, infaccion,
sensibilizacién, intoxicacidn vy envenenamienta, los primercs auxilios en caso de accidentes
{corrosiones a la piel v ojos, ingestion de productos quimicos, inhalacion, heridas, electrocucin
v quemaduras termicas), seguridad en el manejo de prodectos biolégicos y quimicos (cuidado
en el uso de los praductos, recomendacionas para [a prevencidn de accidentes) signos, atiguetas
y sefiales de seguridad (sefales de peligro e inflamacion, v por Gltimo, elementos de proteccion
personal y cobectiva, Por consiguiente, los protocolos contienen en general las consideraciones
minimas establecidas parz la presentacion de este medio de verificacion.

Durante la visita de verificacion presencial s& constato la presencia en lugar visible de los
protocolos correspondientes a cada laboratorio y taller. Asimismo, se verifich la sefalética
adecuada a las caracteristicas de cada laboratorio v taller, v se constato que cada uno de estos
ambientes cuenta con una sabana ad-hoc de proteccidn ante descargas eleéctricas que también
se puede usar para apagar fuego.

3.3 Proyectos de inversidn vy creacion de la nueva Sode Universitaria

Se pudo constatar durante la diligencia de actuacion probatoria que la Universidad cuenta un
proyecto de construccion de la neeva sede universitaria, sobre el terrena de su propiedad,
wbicado Av. Universitaria Mz. A Lt 12, 13, 14, distrito Ahuaycha, provincia de Tayacaja,
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departamento de Huancavelica. El terreno ha sido donada por la Municipalidad de Ahuaycha a
favor de la Universidad. A partir de un Plan Director, [a Universidad se encuentra desamollando
la construccién de su nueve campus universitario, en base a diez [10) proyectos de inversion
publica, gue tienen como objetive general lz implementacidn completa de los servicios
académicos, administrativos v de investigacian,

Ademds, de acuerdo a lo planificado por la Universidad en su Programacidn Multianual de
Inversiones 20192021, [a Universidad ha priorizado los siguientes proyectos:

1.

El proyecto "Creacion de los Sarvicios Basicos y Urbanisticos en la Ciudad Universitarla de
la Universidad Nacional Autdnoma de Tayacaja Daniel Herndndez Morillo, Distrito de
Ahuayeha - Provincia de Tayacaja - Region Huancavelica™ [en ejecucidn de obra), a5 la
primera chra en ejecutarse, contarfa con &/ 11 976 291 para el presente ano 2019,
proveniente de recursos determinados (Canon), con lo que s& preve terminar la ejecucidn
total da dicho proyecto conforme lo programada. El proyecto contard con los servicios
basicos, mediante la puesta de infraestructura para el sistema de apua potable v
alcantarillado, sistema eléctrico y sistema de informacién (Data Center), transitabilidad
vial, peatonal y equipamienta urbano y sistema de control de aguas superficiales.

El proyecte "Creacion del Servicio del Programa de Estedics Generales de Formacidn
Pregrado de la Universidad Macional Autdnoma de Tayacaja Daniel Herndndez Morillo,
Distrite: de Ahuaycha - Provincia de Tayacaja - Regidon Huancavelica™, se encuentra
pendiente de firma el convenio con la empresa encargada de la ejecucian de la abra, al
tratarse de un provecto realizado bajo la modalidad de Obras por Impuestos (Oxl) que
cuenta con un monta de 5/ 7 738 718 para el presente afio 2019. Este proyecto busca
atender a los estudiantes del programa de Estudios Generales dado que contaria con diet
{10) Aulas, Laboratorio de Fisica, Laboratorio de Quimica, Laboratorio de Biologia, Centro
de Computo, Centro de Idiomas, 5ala de Wsos MOltiples, entre otras oficinas
administrativas,

La Universidad cuenta con el provecto “Creacion del Servicio de Farmacion Profesional en
Ingenieria Civil de la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Herndnderz
Maorillo, Distrito de Ahuaycha - Provincia de Tayacaja - Region Huancavelica™ |Praxima
Convocatoria). Este provecto contaria para el 2019 con un presupuests de 5/ 5 959 204 y
se encuentra proximo a convocar el proceso de seleccidn para ejecucidn de obra {fecha
gstimada: 15.02.2019). El proyecto incluye & aulas, Laboratorio de Topografia,
Fotogrametria v Geodesia, Laboratorio de Suelos y Geotecnia, Laboratorio de Etructuras
¥ Resistencia de Materiales, Laboratorio de Hidraulica, sala de profesores, dreas
administrativas, Biblioteca y 5aldn de Usos Miltiples.

e encuentra el proyecto "Creaclon del Serviclo de Investigacion Expenmental en el
Instituto de Investigacidn, Innovacidn v Desarrollo de 1a Universidad Macional Autdnoma
de Tayacaja Daniel Hemandez Morillo Distrito de Ahuaycha, Provincia de Tayvacaja,
Departamento de Huancavelica” [Viable), el cuzal ha priorizado |3 Universidad para el 2019
con un monto de 5/ 3 450 982, Este provecto tiene entre sus componentes: 1 Laboratorio
Central, 4 Gabinetes de investigacian, 4 Cabinas de Binsezuridad, 4 vestidores v 8 oficinas.

La Universidad ha incluido el proyvecto “Creacidn del Servicio de Educacion Superior
Universitaria de Formacion Pregrade de la Escuela Profesional de Enfermeria de la
Universidad Macional Autdnoma de Tayacaia Daniel Herndnder Maorillo, Distrito de
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Ahuaycha - Provincia de Tayacaja - Regidn Huancavelica™ cuyo expediente técnico se
encuentra en aprobacion y contaria con un monto de 5/ 3 754 510 para el 2019, Este
proyvecto cuenta.con un Auditorio {con capacidad para 132 personas), 7 aulas, Laboratornio
de Enfermeria Adulto vy Geridtrico, Laboratoric de Anatomia v Fisiclogia Humena,
Laboratorio de Salud Comunitania, Laboratorio de Salud de la Mujer v el Nifio, Biblioteca,
oficinas administrativas y un almacén,

B, El proyecte "Creacidn del Servicio de Formacidn Profesional en Ingenieria Forestal y
Ambientzl de la Universidad Macional Auténoma de Tayacaja Danlel Herndndez Morilla,
Distrito de Ahuaycha - Provincia de Tayacaja - Regicn Huancavelica® (Viable), contaria con
un prasupuesto para el 2019 de 5/ 254 567, Cabe mencionar que la Universidad buscaria
gue dicha obra tamblén se ejecute bajo la modalidad de Obras por Impuestes |Oxi).
Asimismo, el provecto considera 8 aulas, Laboratoric de Informaciin Geogrifica,
Laboratorio de Dendrologia, Laboratoro de Ecologia Forestal, Laboratoric de Calidad
Armbiental, Centro de computo, oficinas administrativas, 3 viveros, archivo central v
almacén de accesorios.

Los seis (6] proyectos presentados han sido declarados viables. Asimismao, la ista completa de
los diez {10]) proyectos priorizados gue forman parte de la nueva sede universitaria, alineados a
la Programacion Multianual de Inversiones 2019-2021 definida por la Universidad, se incluye en
el anexo 4. Asimisma, |3 lista con los componentes de los provectos de inversién se encuentra
descrita en el anexo 5.

De acuerdo a lo revisado, se concluye que la Universidad cuenta con una programacion de
inversiones que permitird mejorar Iz oferta académica v |a infraestructura de la universidad.
Asimisma, los proyectos se deberfan ejecutar en ¢l plaze de tres (3) anos segun el PRI 2013
2021, a fin de garantizar [2 sostenibilidad de infraestructura y equipamiento para las actividades
conducentes a grado académico y satisfaga ef requerimi=nto de los programas de estudio de la
Liniversidad

3.4 Servicio de soporte académico

Ademds, la Universidad cuenta con recursos académicos para los cinco (5) programas de
estudio. Los procesos de ensefianza se apovan en un conjunto de slstemas de Informacian gue
contribuyen a la gestion académica, gestion docente vy gestion institucional. Para |z gestidn
académica cuenta con una Plataforma de Aprendizaje Virtual “Moodie™ que permite a los
estudiantes: acceso a material didactico, evaluaciones én lines, foros, consultas al docente,
videos de induccion, videoconferencias e intercambio de archivos.

Asimismo, maneja un bistema de Gastion Docente denominado S5IGA-WEB, quea permite a los
docentes: programar actividades a realizar por semestre, programar horarios de clases, registrar
las asistencias, registrar las notas v realizar el reporte de evaluacion docente. El conjunto de
sistemas articuladas contribeye a la sostenibilidad de la informadcion para la toma de decisiones
de los diferentes usuarios (autoridades, docentes, estudiantes v parsonal administratival.

Otra caracteristica gue contribuye a la sostenibilidad de los procesos de ensefianza es el Sistema
de Gestion de Biblioteca. Este sistema permite el acceso a los estudiantes y docentes a
informacidm sobre el préstamo de material bibliografico, registro de acervo bibliografica,
consultas sobre la disponibilidad de acervo bibliografico y resenva de libros y salas de estudio. El
material bibliogréfico estd disponible los cnco (5) programas de estudios, contanda con 550
ejemplares.
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Criterio 4. Consistencia, coherancia y sostenibilidad de la investigacién

La Universidad cuenta con una politica de Investigacion acorde a los programas de estudio
ofrecidos y los objetivos institucionales, asi como con mecanismos para promoverla y
gestionarla, Para ello cventa con recursos financieros, humanos, académicos ¢ de

infraestructura gue dan sostenibilidad a sus procesos de investigacian,

En relacidn a las procesos a favor de la investigacion, [a Universidad de tipo “con ley de creacicn
sin actividad académica™ estd exenta de presentar documentacidn correspondiente @ los
provectos de investipacidn [Indicador 38). Sin embargo, durante la wvisita de wverificacian
presencial, se evidencid gue la Universidad cuenta con dos provectos de investigacidn iniciados
durante el afic 2018,

4.1 Institucionalidad y existencia de instrumentoes normatives

En torno a la gestion de la investigacion, la Universidad definic dier {10) politicas  de
investigacian, las mismas gue tienen coma esencia [z preccupacidn y puesta en accién de la
Liniversidad para la salucion de problemas v clerre de brechas sociales de la regién. En ¢l anexa
7 se ancuentra el detalle d= las mismas.

En relacion a los instrumentas normativos establecidos por I3 Universidad, 1a siguiente tabla
muestra el detalle:

TABLA 22, INSTRUMENTOS NORMATIVOS PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION

Membre del instrumenta Dhjativa del instrumants
Reglamento General de Promower k& irvestigecion ¥ regular las  diversas  acthidades &
investigacidr? desarrollarse &n la Uriversidad.

Reglamento de proyectios de

R P SR T e Extablecer kzs rormas que regulan el proceso de elaboracian, evaluacdn,

Bjecucian y supervisidn de los proyectos de imvestigaciin desarrolladaos

1Fa

::ru';ﬁ:fnﬁ?;’gh;ma ert s Universided v financiados con recussos del Fando de Desarrolio
1 Soosecenamico de Carmisea [Facam),

[Focams,

Tifulo I De La Investigacion:

Art. 92 La investigacitn constituye una Tuncidn esencial y obligatoria de
Estatuto d& la Universidad®? la Universidad gue fa fomenta y realiza, respondiends a oaves de la

praduccxin de conocimiento y desarrollo de tecnologias en la solucion de

lzs probiemas v las necesidades de la sociedad.

Marce da conducta albligaterie para la realizacidn da La ieestigacion,
Repuardo 8 la Integricad. Definictin sobre conflictes de interds,
princiglos de la honestidad chentifica y precica sabre las praciicas mas
comunes de mals cenducta cientfica.

Codiga de Etica®

Raglamiento de Propiedad= Mormar e registra ¥ wio de la propiedad infeleciual, segun
intelectual requisites Indecopi.

Fuente: Informss de ravisian decumestaris ¥ Visita Pragengisl

Elabaracidn: Dl

4 fagplugidn da Comisian Organigadora N¥ D64-T018—-C0-UNAT &8 003 2018 v achalitedo can RBessbaion de Comisidn
Organizadora M7 155=2005=00-UNAT dal 15.08,2043

¥ fesalucida de Comidn Qeganizadora WE 081-2018-00-UKAT dei 04.02 2018 y reodificads por Aesolucidn NE 197-2018-C0-
UNAT del 13112018

* Reiglucian de Comiskin-Orgenicadora W2 173-2008-00-UNAT del 31.11.2014

B Apgelegidn de Comiticn Organacidars MY O67T-BILE-CO-UNAT delll.00, 2008 v madificads mediants Rescliacion de Comidian

Crganizadora iv? 00-301B-00-LMAT dal 13.11.2042
™ Aescluckn de Comisién Organizatara N3 002- OLE-OD-UKAT dal QR.OL.2007
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Respecto a los procedimientos para la investigacién, Tundamentalmente se cita al Reglameanto
de Proyectos de Inwestigacion Financiados con Recursos del Fondo de Desarrollo
Socipeconomico de Camisea [FOCAM], debido a gue los dos (2) proyectos de investigacidn
presentados por la Universidad se encuentran en proceso de ejecucion conm este fondo
presupuestal ¥ se planea usar este para financlar otros proyectos, Dicho fondo prioriza el
desarrollo de cuatro dreas de investigacion:
a} Preservacion de la bindiversidad v el ecosistema de la zona de influencla del proyecto
Camisea,
ki Hdentificacidn y desarrollo de fas potencialidades econdmicas de la zona de impacto del
proyects Camisea.
¢} Salud pablica v prevencion de enfermedades endémicas.
d} Utilizacidn eficiente de energias renovables.

La Universidad cuenta con una Revista Institucional denominada "Tayacaja™, a la fecha cuenta
con dos nimeros publicados®, cuyos volimenes fueron publicados con el aporte de articulos de
docentes investigadores de otras universidades macionales; dichas revistas son de acceso
pliblico digital en la pdgina web de la universidad®. adicionalmente, la Universidad cuenta con
un soporte para repositario institucional de dominio propio, cuya operatividad fue validada
durante la visita de verificacidn presencial®. Sin embargo, adn no cuenta con documentos
publicados correctamente. Por ello, serd reguerimiento que la Universidad presente los
productos de sus proyectos de imvestigacidn subidos a su repositorio a inlcios del 2021,

4.2 Estructura organizacional para la gestion de la investigacion

D acwerdo al Estatuto presentado durante la diligencia de actuacion probatoria, la Universidad
tiene proyectada la creacién del Vicerrectorado de Investigacidn, coma el drgana mds alto de
nivel en el dmbito de ks investigacidn. Cabe mendionar gue la primera disposicion transitoria y
complementaria indica gque "misntras no se constituyan los drganos de gobierng, iz Comisién
Qrganizadora hace las veces del Consejo Universitario y Asambles Universitaria. El presidente
hace las veces de Rector, el Vicepresidente Académico las veces de Vicerrector Académico y el
Vicepresidente de [nwestigacidn fas weces de Wicerrector de Investigacidn™, por lo que
Vicerrectorado de Investigacian esta & cargo del Vicepresidente de Investigacion. El siguiente
organigrama muestra la jerarquia de la vicepresidencia:

i Sin embarga, al rsigar &l Erdacs s0lo = ELEnlTa HE] ACLEED at prinsr niwner:
aiEddunat edu. pefrevistzunat)indes. pho/RevTaya (05 022019]

= gt urat, edu pedreditaunatfindes . php/BeinTa

" Eaeps S reposiioao unatedy pet (05,03 2014
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IMAGEN 2. ORGANIGRAMA PARA LA INVESTIGACION

Witepraidencia de lfvestigaidn

| !

ENC e ; Direcckin de Centros oe Direcciin de Incubadora de
AR G- e cion procuccidnde banes y servicios empresas

Fuanie: Organgrama LINaT, piging web.

Cabe mencionar gue, durante la visita de verificacidn presencial, los drganos sefalados en i
organigrama no han sido implementados a la actualidad, pese a que ya se han designado
responsables, debido a que estos se encuentran realizando labares de preparachin curricular
académica para el inicio de clases considerando. el resultado final del proceso de licenciamiento.
Suma a ello gue la Universidad albn no cuenta con la cantidad necesaria de docentes ordinarios
a quienes delegar funciones de acuerdo a sus espedialidades,

4.3 Lineas y proyectos de Investigacion

La Universidad definic veintidds (22) lineas de investigacion, las mismas que estan organizadas
segun kos cinco programas de estudio declarados. De ellas se han priorizado cinco {5) lneas de
investigacion®™ por programa académico para el 2019. Estas son:

- Ingenieria en Industrias Alimentarias, cuya linea priorizada es "Innovacian Alimentaria”.

- Ingenlerla Civil, cuya linea priorizada es “Estructuras Geotécnica v Recursos Hidricos™.

= Ingenieria Forestal ¢ Ambiantal, coya linea priorizada es "La biodiversidad forestal y su

tenciali n i i l4gi | winci Tayvacaja', la cual cuenta

con presupuesto desde el 2018,

- Ingenieria Industrial, cuya linea priorizada gs "Optimizacidn de la Cadena de Suministros
parala Produccian”,

- Enfermearia; cuya linea pricrizadz es "Martalidad Materna v Mortalidad Perinatal”.

Para el periodo 2018 al 2021, la Universidad ha programado la ejecucién de seis [6) proyectos
de investigacion correspondisntes a sus ineas priorizadas los cualies se encuentran en el Anexo
£,

4.4 Recwursos para la investigacion

Para el 2018, la Universidad realizd la implementacion para la investigacion y dafinid el inicio de
dos (2) proyectos de investigacidn; para lo cual asignd el siguiente presupuesta, evidenciado de

¥ Lz Wngas privizadns de la Unborsidad 0 encupntran alineadus & 0.5, N* O42-2005-EF, poe en su sl & wfiala que lag
unkersidades pablicas deberin wiilizar s recursos captados para fines de muastigaciin centifica v tecrolbgica, privilegandn
aguelo: evtudics relacionedos a;

- Praseradion de la biodiversidad v el ecosistema de la zona de imfluenciz dol Proyecio Camibsca;

- ientificacidn v desarnofo de s potsnciabdides scandmicas de 1@ fons de mpacto del

prorgacie Camisng;

= Salud piblica y presensiin de enfermeda des apddmicas,

= Utlizacign eficlents de energias renoJabies,

Pagina 40 de 68



Direcridn de

| Supsrintandencia ekt
“Dacania de 1z Igualdad de Oponuricade: nar mujsnss y Fomanes”
acuerdo a la consulta amigable del portal del MEF.
TABLA 23. FHEIJFUBTIJ DE INVESTIGACION — 2018
- Fugnfe da :
Concepio Dre=scripeian i e it ataile Presupuaste
Fomanto de la Investigacidn | La knplementacidn del re pasitersio institucional y Recurias </ 24500
formativa de (3 revista institucional de ls LINAT. Ordinarios
Responsahla: Ronald Ortecho Llanos®=
Linea: La hiodeversidad forestal v su potencialidad
n e Gz
1. Proyecto de Ta .
investigacion: Desarrodls de | Descripcidn: Uso de tecnobogls como como
UF SHbama para o aphcacidn | sensaces ramatos satelitales ¥ adracs, v andlisis
de modelos de analisis pspacial con tecnicas SIG, para generar un magen
ierritorial y adaptacian al stualirado de oy servicios ecosistémicos de la /508 157
carrbio climatice con provingia de Tayacaja a una escala de detalie e
tecnologias Smart instawrar un manitares constante da kos mismos's,
Enviranmant, en &l distitas | Colaboradores: Alassandre Ceclll, Giancads Dela
g2 Pamgad, Tayaoaja — Ventura, Fazzini Massimdians, ElenVolkva, Valerip
Huancawelica s Salwtti, Federico Baccarini,
Imstitucion alinda: Comvenia con la Linhersidad
Degli Studi fioma Tro*
;nm:;hﬂr:liﬂ-fﬂl_?ﬂ]{aﬁus} E Rkt
N et Determinados 51735 943
Linea: L blogvarsidad foraital v su potancialelad (FOCAM)
en divarsss pisos acolieiogs de |z provingis de
Tavacain
Descripcidn: Busca mejarar los nivales de
2. Proyecto de productividad del male de |8 reghdn de |3 provincia
investigacion: Seleccionde | de Tayacaja, asi como las condiclomas parala
cultieares y consenmcidn de | comencislizacda, majorando también bos
la identidad genética da estdandares de calldsd del producto gererado™ 5/ 317 785
varbedades de maiz amilécen | Colaboradores: hg, Charles Saldafa Chaflogue,
|28 Mayz L) en el distrita Or. Padrp Garcla Mendoza
de Pampas, Tayacaja - Instituciones aliadas: Aatorkdades kacalas y
Huancavelica®? provincialas, asi coma 3 los agricuftores de los
distritos de Colcabambs, Sakmbuas!, Salcabamba,
San Marcos de Rocchas, Dankal Hemdndes,
Pampas, Surcabamba, Tintaypunco, Heartbarmba,
Huachocolpa y Quichuzs.
Duradkin: 2018 al 2020 {3 afios) l i
£/ 1250 442

TOTAL

(ejerutado al 523}

Fuente: Infarme deo Resisidn Documentara: Adaptado con tings de la prasancscidn

Etsborado; Gilic

En relaciGn al primer proyecto, las acciones se dirigieron a la adguisicion de eguipamiento como
estaciones totales, GPS, niveles topogrificos, equipe dron, multisensores meteoroldgicos,

. it pedfunat.edu. |:IE'.I'EI:1'H'I1'ID$,|'=
® Aprobado medlante Besoluciin de Comiskin Drpanizadora N 126-2048-C0-UNAT @&l 13 de agosta de 201R

= hipnfding concyine mah. poyapnliva dlon e CTLaDiatn e v ebega dar o ¥ - Wisastigadar=117 156 (OS02/2040)

= Tomada de; hugsffuniet edy, pefunidach des becnooglas:des ladndorma con) {05,027 2019}
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Para el segundo proyecto, las acciones estuvieron dirigidas a la recoleccidn de variedades de
maiz disponibles en la provincia, preparacion de ensayos, evaluacion de campo v laboratorios,
adquisicion de fertilizantes, equipo deshumidificador, clasificadores de granos, indumentaria
para el sembrio (mamelucos, guantes, botas, mascarillas, etc. ).

Respecto al 2019, adicional a los dos (2] provectos enejecucidn, la Universidad incluye cuatro
(4) proyectos de investigacidn mas, haciendn un presupuesto anual asignado de 5/ 4 616 757
soles provenientes de la fuente de Recursos Determinados (RO). Ademas, la Universidad asignd
de la fuente de sus Recursos Ordinarios (RQ) el siguisnte presupussto para la gestion
administrativa de la investigacion:

~ TABLA 24. PRESUPUESTO PARA LA GESTION DE INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD 2019 [RO)

Concepto FiA | Pl
Direccidn de centros de produccidn de Bienes y servicios 11910 | 11310
Institule de investigacion 13 506 13 506
| Direccidn de incubadora de ompresas 11834 i 11934
TOTAL (SOLES) 37 350 | a7 350
Fuenhts: Portef de Lonsulta amigablie dell MEF = Focha de comsilba; §1.02.2013, howa de consuital 19030, Adaptadn con fings de i3
Fresenlpciin
Elaharza; Ofid

Cabe precisar gue, ademas de los dos (2] docentes responsables de los provectos de
investigacidn, los otros cuatro (4) docentes también se encuentran debidamente registrados en
DINA. Segiin su pagina web, planea ejecutar hasta el 2021, los seis (6) provectos de Investigacion
usando el FOCAM por 5/ 3 147 252* adicionales a lo ya presupuestado. Estos proyectos estan
alineados al objetiva institucional de compromisa con &l desarrollo de la comunidad, conforme
se visualiza en el Amexo 7, 5S¢ reqguerird que presente los resultados de bos proyecios de
Investigacsan. Ademis, articulados a ellos, que elabore un plan de desarrolla ¥ fomento de 1a
investigacion, en coherencla con su propio modelo, gue contenga el desarmollo de las politicas
de Investigacidn, presupuesto, asi como estrategias dirigidas a aumentar el namero de
investigadores.

la Universidad cuenta con estrategiafs orientada/s al seguimiento del desempefio del
estudiamie v egresado.

Por ser una universidad con Lley de Creacion sin actividad académica, no cuenta con una
promacion de egresados. Por ello; a falta de actividad acadiémica, sefe solicitd a [a Universidad
medios de verficacion alternativos mediante Oficio N® 269-2017/SUNEDU-02-12 dal 21 de abril
de 2017. Es decir, estos servicios son evaluados en un marco de en proceso de implementacidn
W se requerird evidencia de su funcionamiento pleno posteriomrmente.

En ese sentido, 1a Universidad remitio el "Plan del Area de Seguimiento al Graduado”, aprobado
meadiante Resolucidn de Comisidn Organizadora N2 O74-2018-CO0-UNAT dal 1 de marzo de 2018,
El plan fefiala como uno de los objetivos centrales del drea de seguimiento al graduado, el
promover s servicios de apoyo Institucional estableciendo mecanismos de mediacion e
insercidn laboral a través de coordinaciones y alianzas estratégicas con el sector poblico wo
privado. El documento acredita su wvalidez por encontrase aprobada por la autoridad

= hipunaledycetipes de-pnials (05/02/3005)
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competente, siendo este el medio de verificacion alternativo necesaria para el cumplimisnto de
la consistencia de acchones para segulmiento de estudiantes y egresados,

La Universidad indicd que el financiamiento para la ejecucion del Plan de Implementacién de
Sepuimients al Graduado cuenta con um presupussto de 5/ 1 &600. En este se evidencia lo
siguiente:

a. El Area de seguimiento al graduado dependerd de la Secretaria General de la
Universidad, El cumplimiento del plam serd materia de reguerimiento para la
Universidad.

b. La creacion de la Bolsa de Trabejo es uno de sus objetivos ¢ adn se encuentra en
implementacion.

Criterio B. Consistencia de acciones de la Politica de Bienestar™
La universidad cuenta con servicios de atencion, informacian y apoyo accesible a todos los
estudiantes.

La Unheersidad ofrecera servicios complementarios de forma centralizada a través de la
Direccion de Bienestar Universitario. A continuacicn, se exponen los servicios com pleme ntarios
ofrecidos. Cabe precisar que, de acuerda al tipo de universidad, estos servicios son evaluados
en un marco de en proceso de implementacidn v se requerird evidencia de su funcionamiento
pleno posteriormente,

5.1 Servicios de salud

La Universidad dispone de un tépico de atencidn médica eén su local conducente a grado. EI
topico es conducido por personal téonico lenfermera) v cuenta con la implementacion necesaria
para brindar primeros auxilios. Asimismo, cuenta con protocolos, herramientas e instrumentos
de evaluacidn, entre: otros.

5.2 Servicios sociales

La Universidad dispone de una Asistenta Social, seglin se evidencid en la visita presencial,
Asimismo, 58 evidencla gue cuenta con presupuesto en el portal SIAF del MEF para su
implementacion. Se recomienda que el desarrolio del servicio social sea acorde a su modelo de

universidad y objetivos institucionales.

5.3 Servicio psicopedagdgico

La Universidad dispone de un amblente donde e ofrecerd el servico psicopedagdgico en su
lozal conducente a grada. El servicio es conducido por un persanal técnico [psicdloga) y cuenta
con la implementacidn necesania para brindar el servicio una vez la universidad inicie actividad
académica.

5.4 Servicios deportivos

Los servicios deportivas estdn orientados a fomentar la practica del deporte para la bueena
formacidn fisica del estudiante. Desarrolla tres disciplinas: woley, basquet v ajedrez. Durante 2
visita se evidenciaron las losas deportivas v ambientes para brindar el servicio. Asimismo, se
evidencid que cuenta con personal contratado a cargo.

® peoducts da Lz evaluacide de ks wdisaderas 43, 44, 45, 45, ATy 4R,
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5.5 Servicios culturales

La Universidad ofrece talleres de danza {costa, sierra v selva) y midsica en el local conducente a
grada, con el objetive de promover |8 participacidn de los jdvenes v revalorar v difundir las
manifestaciones culturales dela region.

5.6 Servicio de seguridad y vigilancia

El servicio es brindado hasta por cuatro {4) vigilantes, contratados por servicios CAS, los cuales
3£ encuentran provistos de chalecos e implementos de seguridad, contratados por la
Universidad.

¥. REQUERIMIENTOS
Se estima necasario formular los siguientes requerimientos a la UNAT:

i Que, enjulio de 2019 v enere de 2020, presente ante fa Direccion de Licenciamiento los
informes de ejecucidn de los proyectos de inversidn relacionados a la construcchdn de su
nueva sede universitaria en el terreno de Ahuaycha, conforme a su Programacion
Puitianual de Inversionesy a su Plan Director,

. CQue, en julio de 2019, julic de 2020 v julio 2021, presente ante la Direccidn de
Licenciamiento un reporte sobre la |mplementacidn progresiva (personal, acciones y
presupussto) en |as dreas vinculadas a la gestidn academica, admision, sepuimiento al
graduado e insercidn laboral, servicios sociales, e investigacian, conforme a lo estipulado
en sus instrumentos de planeamiento y presupuesto v conforme al crecimiento de la
poblacion estudiantil,

i, Qwe, antes del primer proceso de admisiin, presente ante la Direccidn de Licenciamiento
las resultados de los concursas plblicos de plazas de docentes ordinarios conforme al
presupueste asignado, gque garantice el inicio y la sostenibilidad de fas actividades
académicas. Asimismo, a fines de los afios 2020 y 2021, deberd presentar ante la Direccidn
de Licenciamlents la conformacidn detallada de su plana docente; en cumplimiento de su
prape planificacian,

iv. QOue; en enero de 2020, 2021 y 2022 presente ante la Direccidn de Licenciamiento, v en
forma detallada, los resultados y les lecciones aprendidas de los proyectos de
investigackin financiados con el Fonde de Desarrclie Socicecondmico de Camisea -
FOCAM,

v.  Oue, enenergde 2020y 2021, presente ante [a Direccidn de Licenciamiento las evidencias
dela publicacion, en su portal web de transparencia, de la informacidn no exigible a fa
fecha (reglamento y calendaric de admisidn, temario para los examenes de admisian,
ndmero de postulantes ¢ ingresantes, nomero de estudiantes, vy provectos  de
investigacian).

VI. RECOMENDACIONES

Se pone en consideracion del Consejo Directiva, el resultade del zndlisis de la Direccidn de
Licenciamiento, recomendando que se otorgue la licencia institucional por un plazo de seis (B)
afios.

Adicionalmente, se recomignda a [z Universidad tomar las siguientes acciones:

L Coordinar de manera permanente con el Ministerio de Educacion a fin que, como entidad
promeotora, pueda monitorear el avance v cumplimiento de las disposiciones para la
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constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas aprobadas por la Resolucion Viceministerial N* 088-2017-MINEDU.

Adecuar sus documentos de gestidn y administrativos acerde 2 las madificaciones del
Extatute, con base en |a Ley Universitaria y las normas del sector educacidn que & reésulten
aplicables.

Formular el "Plan de Desarrollo v Fomente de la Investigacidn®, en coherencla con su
propio madelo educativa, el cual deberd contar con opinidn téenica favorable del Consejo
Macional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica - Concytec, considerando la
Resalucion de Presidencia N° 214-2018-CONCYTEC-P del 16 de noviembre de 2018 que
aprueha los "Lineamientos Técnicos para |a Ejecucién de Proyectos de Ciencia, Tecnalogia
e Innavacién Tecnoldgica Financiados con Recursos Publicos Provenientes del Canon en
Universidades Piblicas”

Gestlonar la asistencia técnica y apoyo del Conzejo Nacional de Clencia, Tecnologia &
Innovacion Tecnoldgica - Concylec que le permita formar parte del *Proyecto
Mejaramiento y Ampliacion de los Servicios del Sistema Macional de Ciencla, Tecnologia
e Innovacion Tecnoldgica [SINACYT)",

Establecer e implementar éstrategias considerando |as caracteristicas sacioculturales de
la poblacian de la regian, que permita su acceso, permanencia, egroso y colocacion
laboral,

Elaborar e implementar el plan de insercidn laboral, tomando en cuenta la estructura
productiva de la region, atendiendo las imitaciones del mercado ocupacional de la zona.

. ANENOS

Anexo: Proyecto de Resolucion de Consejo Directivo.

Es todo cuanto debemos informarle 2 usted, para conocimiento y fines.

Atentamente,
| \.__='_..-"' — s
€risthian Alberth Pachéto Castillo Cristina Mijagros Anaya Manaosalva
Coordinador General Técnico de Jefe delSub Equipo de Trabajo

Licenciamiento
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1, Estudiantes

Respecio a la proyeccidn de ndmero vacantes por procesa de admisian, la Universidad cuenta
can un (1) solo proceso anual para sus treinta y cinco (35) vacantes por programa de estudios,
conforme a kz siguiente tabla:

TABLA 25. PROYECCION DE NUMERC DE PROCESOS DE ADMISIGN POR AND

AROS 2018 |  20i3 | 2020 2021 2022
| rimero de procesos de admisdn ] | 1 | 1 1 S
Fusnte: Presupesas mutlanual 2010-3022, scluslizado al 1%,11,.2018 [folia 543-472 entregade al 10,13.2018)

Haheracion: Dilic

Enesalinea, la Universidad mantendra la cantidad de vacantes en su harizonte planteads a cinco
(5) afios, ello a fin de garantizar la calidad de los servicios educativos en el inicio de las
actividades académicas v consolidar su modelo educativo, a continuacian, una tabla con el

detalle:
TABLA 26. PROYECCHIN DE VACANTES POR PROGRAMA DE ESTUDIOS POR ARD
MUMERQ DE VACANTES |
i 3018 3018 2020 3021 o
ﬂnniﬂn’: Chal | 1] 35 35 35 15
ingamiana Ambantal y Foresisl i 35 X 15 25
_I':EEanrigr'n- Ir-rlus.triilflm — | ] 35 | 35 35 35
| Ingenderia de Industrias Alimentarias a 35 | 35 15 35
Enfermeria a 35 | 35 35 35
TOTAL u] 175 17 175 175
Fuspevtia: Prasuguests muliianual 20608-2022; actuakzada al 13.10 20018 {fofic 543-472 gntregado ef 10012, h01E]

Eaboracion: Diic

Asimizma, la Universidad presentd la proveccidn de estudiantes gue piensa atender; asi comao
la proyeccién de contratacidn de docentes; segin régimen de dedicacion y categoria docenta,

TABLA 27. PROYECCION DE ESTUDIANTES POR PROGRAMA DE ESTUDIOS POR AND

NUMERD DE ESTULMANTES
ESCUELAS PROFESIONALES i e ey ik 2
_Ingemnieria Civil [ 35 0 105 141
Ingendria Ambintal y Farestal o i5 T 105 140
_Ingenderia Irdustrisl & a5 i) 105 140
I_ngen'ir.n'a:_:h Imndustrias Alimsntarias L1} x5 Fit] 105 140}
Enfermeria [ 35 70 105 140
TOTAL i} 175 sl 525 00
Foenbe: fresupuesto multisnua | 2018-2022, sctualizade al 13112018 [Falia 543472 endragadn pl 10012 X014} .
Elafsaracidn: Dl
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| Anexo 2: Demanda laboral en instituciones publicas y privadas |
TABLA 28, INSTITUCIONES PUBLICAS ¥/O PRIVADAS
Sact Actaras Objativef Tinalidad Prablemdtics identificada a Carrera profesional
estratégicos Institwckonsl colabaras® winculada
Dar coberture a los asegurados
¥ suf derechohabientes, a
traves dal
el D'.'DI'.H.'-:I:I'I'IH.‘.FI".'D.I;IH:I * Dasarrollar a travds programas
prestadiones de presencion, :
BrEnEEkn, it araciin de prevencion de la muerte
B - :
; Red Asistenciside  rehabilitacian de la salud, MNPl A uhecmayar. _
Pk ESSALLID A Eioha kG : = vigitancia de los grupos Enformeria
pn::tm:lu i ¥ wilnerabisy am stencidn de salud
R giaias .ﬁ i B Lrayves g o centros medicos
correspanden al régiman A
contributien de la Seguridad '
Spcial de Salud, asi como otros
SEEUrDS &0 rsEss humanos.
* Fropiciar la integracion de la
fegion a tranes de la
comstrucckin, mejoramients,  Desarmolfo de proyectos de
rehabilltacion y conservacidn nversidn on careteras, pUentes
Direscidin Eegianal  de b red vial; y garantizar un an la provinela de Tayacala y la
Sy de Transporiag ¥ witkema de transportn ragidn Huancawelica
Pablico d ria O
I COmunaCarones - ternesiie que sea accesible, implementar mayores vias o Rngeiriierian Chi).
Huandevelica eficiente v seguro. COMUNECACEn, mantanimianto
* Implermentar un sisterna de carreteras departamantales y
eficiente de gestion de los vocknabag.
TECUrsas Purnanas, maberis|es
y Tinancieias.
Promaver el desarralia
soateniole oe las actividades 5
Direccidn Regional  enargdticas y mineras, 5: ik :IZFNEME e
Piblico  deEnergla yidinas  Irmpulsando (3 mversidn K wurﬂrlcla -de?f Eﬂ;:rfa {aF‘iﬁ Ingenicsia Chdl
= Huancavelica privada y padblica en un maroo I'EF:;II'I Huanta'.r:lrna ay
global, competities ¥ can B
responsabllidad sacial.
*Terminar con la tasa de
riverts irnfartil.
* Wigilaneia de los grupas
i
Coardinar, programany vulnarables enatencicn de sadud
. Tarrmailar rormias regionales de 2
Direccidn Regional brckiite sattobialaronlind a traves de log centros medicas
Piblica  de Salud - T i estatabes. Enfermeria

Huzancavelica

tzninndo gn ouentz |a
normatwidad nacianal y
necesidades regionales,

¥ Dataroallar les mecanismos
mids adecuades de atencidn de
sl 8 lag madres en estado de
gestacion ¥ o8 primencs diag de
nacido del mfarts.
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5 fetares Objetive) finalidad Problermatica identificada a Carrera profesional
estratégions institucional colabora:* wiricilada
Direccian Regiaral lm"':rd"’: ”“”“"I"“r | Dresarrollo de proyectos de
de Vivignda, i I:lr:-:- :':r‘"; "l::i"' infraest ruchura de urbanizacidn
Piblice:  Construceidn i :;ﬂni:fﬁ i asa:aarnle;lt{:-de y constreocidn de obrad civibes  Inganieds Gl
RanemEnto - los pinBla ':.de la Regin e las urbes dia la provings ¢ de
Huancmehca Encwilic la rEgicn Huancavelica,
* Degarrallar progectos
sustentables para fa prosincia y
la regidn Huancavelica e
implementaria mediante
ampresas de exphatacidn
racional con reforestacion.
" Aspsorar empresas e
ouplotacion de la madera, con
ilidad.
Promover el desarroliz f':::;f;f;:”’m":; i
e HEEE B r%ﬂ" E imeqrsitn en b consansacian do
impuliar ta competitividad da Iy Biadbearsidad o4 i rasién
In actividad apropacusrin &mis VRAEM de 3 ragian res "l s Wil
Direccitn Asgional ::E:;? EW&E e [ IGAvaic, A
Pabica y iy * pesarmollo de planes ¥ Alimentarias
MEraria imversicn pubbcs y prive =
. ; 1 programas de mangjo pos Ingeniera Forestal y
para mejoras la calidad de vida S Airiblankad.

da |os producianes
BEropecUariod, adi coma
prodisver o] use adecuads de
los reclrsos.

apricola de la provincia v e la
regkin Huancavelica.

* esarmallo de teenologias o
consercidn v transformacidn
di los adimentos de la
pradsccdn agrizola prawincial y
regional

* pesarmollar planes y
programas oe comercialimckin
e | produccion agricola en bos
grandes mercados nacienalas e
intarnacionalas.

Piblico

Direccicn Aegional
de & Froduoodn

PFrompsar el fomeanto
CEmpetitivo oe |3 pesguearia, la
irdustria y las PMYPES,
ehevando bz productividad can
vahor agregacio de calidad,
Beneranda divisas, emplen y
tienestar de fos
hwuancavelicanos, em armonia
ooh |a prateccidn del medio
ambiente y |8 corsendacidn de
I8 Bindhersidzd.

* Desarrollo de sisbemas
ilepralos e pedtidn de la
produccatin agrealka,
manufacturera y no
inanulacturera de b provinga
e Tapacaja yla region
Huancavelica,

| lprin al
* Desarrollo de proyectos de rgenieria industria

bt |
I LAACEOn | pestidn da nisavay ridustrias
plantas Evdustriales, tanto Alimantaras
apricolas como peouarias. * Ingeniera Forestal y
s Ambhantad,

¥ Dpmarrollo de smtemas da
opkimizacian de la cafidad
prodopstida v de gastida de fas
pegueiias, medianas y
microempresas dela pegvincla
da Tavacajay ln regitn
Huancavwalica,
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Sactor Actores Dhjetivey Enalidad Profleméatica identificada a Carrera prafesional
astratégicos institucional calaborar® wincudada
* Miajora del indice de
desarrallo Hemaro
Humncavetica, gue se encuentra
enira los departamentos con
mayor pobreza y pobreza
Foamentar & desarrodio de la pxirema.
Regidn, de manera ® Mejorar la cobertura de
sasentralizada, ntegrad y parsonal de salud asistencialen kil et itia
instenible, promoviendo la la Begiin de Huancavelica y Mkt
ireearaign pubfica, privada, la Prawincia de Tayacala  |ngerderts |rdvistriai
s Gobierne Regional o iGnd & I
Miblico egional  genersc g emples, asl rejorar al déficit de o jigmniecta Cirastal'y

de Huantavelica

misrma garantizar el ejercicio
plena de ks derechos y la
guaidad de las opartunidadas
de su pablacian de acuerda
con ks plares y programas de
desarralle nacionales.

infraastruciura vial, de
infraastructura entre otros.

* rdejorar la calficacion técmica
¥ niveles de productividad de la
artwilad agropecuaria;
industrial'de los corredares
ecanomicos de & Ragidn
Huancawvalica,

* miantener a bodversidad ce
ln Begicin de Huancavellca v la
prosincia de: Tayacaja.

Arnbanrtal
* |rpenicria Dl
* Emfermenia,

Representar a2l vecindaria,
promoviendo una adecuada

* ileforar las compaetencias ga
recursas humana wincuiado al
desarrolie econdmico sockal de

* Industrias
Alimentarias

Municigalidad prestacion de los servicios la prorvincia, * Ingensaria Industrial
Publca - Pravincial de piblicos locales v desarmalio * Elauar los nivales de eficiencia,  * Ingendar(a Forastal y
Tayacaja integral sostendle y armdnico  calidad ¥ cobertura de sanvicios  Amblental
de fa circunscripcion de la winculades a la pofalackin, * Ingeneris Ciwil,
provinca de Tayacaja. *Imgnalsar of desarro®o cultural  * Enfermeria
de la Prosincla.
Municipabdad
Fablice  Distrital de Daniel
L
Hamdndez Fromaver ef desarrolio AJ:HH:MTL::-
runicipalidad “.nmm wcial del distrita, Coadyuvar con el desarrolio * Ingenieria industrial
Publice  Distrital da azpgurands kb gobermahbifdad ecomdmica social de [os distrites.  * Ingenieria Forestal v
Ahuaycha RMpOCL, o dé influencia directd. Ambinntal
:ldrr_dmnr:ndn hanesta, eficaz  poganiaria Chvl
Municipalidad ¥ eficiante. * Enformeria,
Fiblca  Distrital de
Arranula
* Inghustrias
funicipa lades Prosmitvar el dasarrolla Alimentarias
provingiales y sastenible econdmice sacial,  Coadyuwvar con &l desarrallo ® Ingenieria Industrial
Poblice.  distritales dela en baneficios de sus econdmics social de kas detritos - ® Ingenieria Forastal y
Reghin pabladores, respetanda el de influericia directa. Arribigntal
Huancawalica media ambiente, * Ingeniea Chyil,
® Enfermena.
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r— ditoras Dbsjetivey finalidad Problematsca identificada a Carrera prafesional
estratégices institucional colaborar® wiriciilada
Satislacer la demanda
crechantes de enaiEs an el !
Partl, rajarar s calidad dé Esﬁrﬁ:: :;:::tﬂ“ d:
wiclh di- L8 poBlacidn § proeesr R I'Ih'E':l'!ls de « P Inganiaria invdusicos|
Kallpa Generacidn  |a ensergis suliciente gara ! Impenieria Forestal y
Privads : ., productividad, desarrallo :
5 sostener = desarralio; a trawés Lo ke il - fumnbizntal
de un partafalio diversificado, f::"“m‘";s”; r;;:;ﬂ Ingenisria Civl.
halanceada, campretitiva mﬁem f
respetunig con lay personasy *
&f medio ambiente.
* industrias -
Empresas Ermpresas que se dedicana la g iaerizn iy Sctividad fh-men.tanas
RS - produpcidn de glimentos ¥ scandmica de I provincia de Irgenienta Industrial
Privado sk babiddas, Impresienes, B B e *Irgenieria Forestal ¥
?’H'n"ﬂp': productos de madera, textiles, H::n:n!-..:;iu = Armbiental
3 entra oiros ; * Inganiaria Civil,
* Enfermeria
| i
Emgresas que s dedicana la Mi“r::::::
Emprasas Mo VENLE 3| por rmangs ga 5e dinamiza & acthvidad " lsbietia [Hoiisitl
Piiad Manifactureras productos en almacenes scondmica te la provings de ] 1'-““*”.: Ferattal
U Qparan en espagializados, restauramtes,  Tapscajay la Regidn hmr:n!m‘- i
Tayacaja bares, conrstruccin de Huancavelica B e
AT B Irgemieria Civil.
' : * Enfermieria,

Fugnte: "R | - Achodes eilraldgics ue atiesden b probigmatics naciossd ¢ regional vinadade a | Usiversidad Magignal
dutdnoma de TwacaR® [entrmgedn of 0RO1.200L% dol "Edudia de Demanda Socisl Ofarta Educatng ¥ Doamanda Lzboral®
[Eniragac = (8,01 2019}, resfizado par & Vicepresidenoa Académica de la Univessidad.

Elabaragin: Diic
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TABLA 29. RANKING DE AVANCE DE EJECUCION DEL GASTO - ANO 2018
LINIVERSIDADES PUBLICAS [EN SOLES)
TOTAL UNIVERSIDADES PUBLICAS im..lﬂjﬂl' 4,995 757 Q18 4,194, 192057 =40
Iz Fligge Pia P Ejeoutado Bwamoe 5
558: LL M. AUTOMOMA DE
1 TAYACARL BAMIEL HERMAMDEE 7830 438 1% 368 158 12 693 068 L
MORILLO
2 E2&rLLM. AGRARIA DE LA SELVA 57 A6G 413 TE TG DR FLOGE aad 53.6
3 558 LLN. ClR0 ALEGALA | 3 320 Gan 32189532 g7
4 51 ULN. DEL ALTIPLARD 168 0R% 756 A0E 387 150 186 812 101 543
5 BIECLAN. AGRARA LA MOLING 115 Bed BOS 147 as0 729 128737 550 8531
B 52T LEM, DE CAIAMARCH 51 228 200 127 536 852 119087 53 934
T G340 LA, DE LICaYAL) 49 541803 0B G165 651 Bl CODE4T a3
. 517 LM DEL CEMTRC DEL PERY 134 5E7 L3L 147 502 M52 137 AL 152 gra
%18 UM MAYOR OE 54K
4 SARRCOS 4EG M9 EAs SIS AT A7 341 80 ary
10 213 LM DE S6R AGLISTIN 25300 5LG 313 950029 150 470 148 95
S4%; 1N, TECHOLOGICA DEL
W o sue o8 Live ARk TLETT 35T 19 942 971 92
12 535 WM. HERFAILD WALDHZAM T4 E92 4911 57 A0 30 5H 9565 BE1 51
5300 UM, JOSE FAUSTING
; 1% SEHEHE_E CABRIGH 32418713 111 613 535 100 D23 545 94
515 LA, DE LA AMAIDNA 5
14 Pﬁw 84 120 SRR 1 hBR 551 B 375080 Bag
15 533 U.AL DEL CALLAD 90T TR a1 3RS 671 21536352 Hy.z
LAA: .M. AMATOMICA DE MADRE
| gyl 12381 055 37 107 280 15651 B4R £0.3
17 531 LM DE FILIRA 1A% 503 70 190 166 12 185 154 E0E 8o
138: U.N. DE EDBCACIEN
18 ShRIQUE GUTMAN ¥ VaLLE e Lo To A% M 506 "
13 533; LM, DE 5AN MAETIN 65 38E a73 BT STE T4 77 6RG BTG 287
Tk BT i
n I‘;:'LL"'“H"LEGMG" DE  ya3206873 170 166 I 1470 RO2 667 a8
21 ° 5450 LKW, DE MOCILIEGLIA A7 ELEE 316 44 264 409 42 478320 23
27 534 LM FEOERCO WILLARREAL 192 BBA T2 290 544 055 210 112458 437
T EREA UM ALTOROMA
2 TOANDINA DE TARMA AR L2 HRT AR e 0
07 LML INTERCLILTAML DE L&
L AMARINIA 21573 378 20 436 906 1753 127 a5.g
3L Zald: UM OSE MARA ARGLIEDAS 13 475 385 24955 M1 19575 053 gE.E
341: U.N. TORIBIC RODRIGLER DE
2h MENDETA E AR AZIMAS 37363 A5 =S 082 182 AT 025 705 854
27 534 ULN, DE INGENIERIA 268 253 380 99015 613 254 3ITO SI0 RE.1
25 '535:1LN, DF TishBES A1 038 513 71147 a5 55 754 EOE ETR
557 UM, AUTORCMA DE ALTD
AMAAIEMAS 5 551785 7G0T 5 BAG 163 s
A0 553- UM, DE JULMACR 23 102 BE7 20 459 G 24 202 261 |
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TOTAL UNIMERSIDADES FUBLICAS & 039,237,843 4,995,757, 418 4,194,134 57 2.0
= Plhaga PlA PR Ejecustada Avanes %
S M. INTERCULTURAL
31 FABICLA SALATAR LESUSA DE 4271 244 £061771 4,563 485 810
BAGLUA
32 533 AL PEDRD RUIZ GALLD 155,743 891 154 248 655 435 DA0E03 L1
5£11: U . DE SAN ANTONID ABAD
d
a3 561 e 264 563 308 245 437 332 187 557329 #
S5 Un MICAELA BASTIOAS OE
99 APUIBAL 33 B9 H52 54893 9g4 47 BE1I03 74
35 543 UM, DE TRULLO 198 332 941 208 535023 162 146 648 e
35 549 UM DE BARRANCA 30971 G606 25045 340 18 G410 744
37 537: UM OF HUANCAVELICA 53323 076 54 835 273 4% 160 477 748
531 U.N. JORGE BASADRE
AR B0 575 436 105 770 718 78437 610 7432
¥ 550 UK AUTONGMA DE CHOTA  1H 465 618 1487 145 33634 517 34
516: U1 SAN CRETORAL DE
L Jebry a5 685 738 110370864 76 736 462 55
&1 536 UM DEL SANTA 56 77 B1S Bl &327 07k 55 793 538 ol 4
527: UK. DANIEL ALCIDES
& 7
Sy 3 142 670 117 597 260 72 68681 618
43 548 LN, DE FRONTERS 4 €147 538 &7 £97 B532 23 424 051 EIT a
551; UM INTERCLLTURAL DE LA o
44 SELVA CENTRAL JUAN SANTES 712311 11 159 452 £ 407 284 574
ATHHLIALPA
554; UM, AUTONCIA 0E
Lo Pl 11°746 513 12 453 444 7 110535 571
532; U.N. SANTIAGO ANTUNEZ OF
7
g 2795122 112 B30-262 i1 770 942 547
47 Lay: LLM. DECARETE 19 209 h4R 12 445 558 11737 33s 5213
4% 586: U.N. DE JAEN 26 735 G4l 75414 813 37 ADI4ET 501
556 UM, INTERCULTURAL DE : : ]
s QuitiABAES 52 178 580 L7 384735 B576372 164
Lonudta Amigable

Consuits de fjecodidn del Gasta
Fgcha g la Consala; 01-febrero-201%9
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Céreccian de
Licencliamignhba

AneExo 4: Programacién multianual de inversiones

TABLA 30. PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES — PMI 2019-2021 (EN SOLES)

coo.
PROYECT

PROYECTO

STUACICN
ACTUAL

COsTO DE
INWERSIHXN

FUENTE DE
FIMAMEIL N
ENTO

DEVENGAD
oAl
a1k

BAONTD A PROGRAMAR

afio 2013

ARD 2020

ARD 2021

235

Craacion o oS Senickas
Ii!lr.m_'r Wybanbstices enila
Clidaed Urnviwarsitssia de s
Uriversidad tdaclonal
Auldnoimd oe Tayacals
Danied Herndndez Maowilla,
Dédtriba da Abugpcha -
Fronincia oo Tayeoajs -
Regkdm Huancavelica

En gjecuzion
o nha

1T AT Tog

5923 417

11976 351

1 G002

Creackin dul Servicss do
Foemadide Profesianal en
Irigenieria Chal de 1
Uriversidad Macional
ButAnemia de Tayhiaja
Daniel Herndnde: Mardlo, -
Gistrita dia AFuaeha -
Prowincia de Tayacaja -
Ragitn Huandiwmlics

Para
aprobadén
deET.

14341 967

RO

£54 5h

5359204

Dongchongs

Tranaferenc]
ag

HO2H 157

3 3350734

Crasgian dal Sanviie de
Educacidn S rkar
Wniwarsitasia de Farmacion
Pregrade de la Esosela
Profesianal de Enfermenia
o la Universiciad Mackinal
Autdncens de Tavacaja
Oaninl Heswdedes Maorila, -
Dislring de Ahuawcha -
Provingla die Tayacaja -
Regidn Huancowalica.

Para
aprabacdn
d=ET

G 31H 344

235 000

3 754 510

Doscpcioniy

¥
Transferenc

£ 336 434

& | 2350753

—

Crasticn del Servicio
Dnportiun i Reciastive de
la Uriverndad Nadomak
Agcénama de Tavackis
Dariel Herndnder Mosilia, -
Dasaving & Shudycha -
Provinga de Tayacaja -
Regde lgancavelics

Para

Aprebacin
deET,

10545 0o

677607

Danaciomss
¥

Tranglesdas] |
EL

¥ 747 adq

5 2350550

Crdycdn del Servicio del
Frograma di Bsudiers
Gemerales de Fombidn
Progrado De La Univaesidad
Hadoral Aubdnpma de
Tayaca@ Daniel Hemdnder
Fordic, OHstrdo de
Abugvehi - Provineis de
Tayatala - Regide
Huaniayvehca

Frrrray gl
canmsEnia

TrER T

f

253 193

1 438 5T

19 tpg

Emprazga
Privact (Ol

T ABS 525

P EXE

Creackn de los Servicios
Complerman tarmas Biseod
da Fy Direcoidn de Blenestar
Uniearsitario de la
Unreersidad Nacional
Authnoena de Tayacaja
Daniel Herrdedaz Maorilla,
Distrite de Ahuapcha -

Para
AUELACEN
de ET.

E BA% 230

1r3s0a

Danacionsd

Transfenami

& 504 330
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Supsrintendemcia

Dsreccidn de
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Frovingia ¢e Tayacsa -
Replén Huancavelica

22830653

Craacitn dal Sasuicie da
Formacian Profeskonal en
Inganisaa Fansital y
Ambaenial do |z
Liptissrtitad Nagoral
Adtdnamade Tayacaja
Dani=l Hembnde: karifo,
Digteitg e Ahuaysha -
Frowincia de Tayacaja -
Regidn Huancavsics.

\iakln

7OFLIET

154 567

3062 41

RO 1]

3758 510

3-1&4'3‘51;

Cresciin del Servicio de
Inuestigacisn Exparimerdal
en el Instituto de
InunsRigaditn, kanovacbn ¥
Desarrallo de &
Liniwerzidad Mecioral
#Andnoma da Tayacaja
Daried Harmbndie Marilo
DEaaribn 9 Ahuaycha -
Provimcis de Tayaczia -
Denarramaniy de
Huanm‘uﬁim

Viable

& 501 965

3450581

3 ah0 282

434100

Creacian dol Servicio de
Residancy LUekersitariade
la Univarsidad Bacianal
fumdeanma de Tayacaja
Danikd Hernandaz Marifc
Ahugycha dal Distrito de
Aheizytha - Preninca de
Tayaca)a - Deparamento o
Hupngaveieg

En
farmuladidn

4817 643

ERERD S

Donaciones |

Transferenci |
ai

4563 770

Mejorammnto de boy
Larvicios Adminksirativos
i b3 Llrivesrsidad Macianal
Auggnoma da Tayacala
Dareed Herméndez Marido,
Caghrito da Ahuayeks -
Brovinci de Tavacaa =
Depamamenty-dea
Husnoavelica

5231350

i | o

176 BRD

00 FE0

Aecuidas
Qpdisetics

3754 510

Emprasa
Priada (Sl

4§13 S{HD

T35

Cresckin dol sendeio da
edutAoon superkar
unmersitana nived pregrado
i I aginEli profasianal de
Ingeninia ndusiial de s
Universidad Macsoeal
Higdmama de Tayacaia
Cars Hemandes Morillo
Eistribh de Abisndhs -
proadncia de TayRcaF -
departaments o
Husnravelca

& 500 000

ol Q

142 BV

107 143

Empresa
Privada [Cul}

F3T1420

LETESTE

27457

Creacin dal seracin i
educackin suparior
uniserdikana nived pregrado
o la esouels prodetignal de
Egaeaiin & nduiirie
allmeseilarias de Ia
Uniwarsidad Macssnal
HiEdroma de Tavacaia
Darded Herndndes Worillo

T 500000

142 857

ariaa

Empeasa
Frivada [Oud)

21582 B5T

3107 143
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distrito de Ahuaycha - ]

provineiy die Tayscajs -

dananamssg da

Huantavelica

TOTAL SOLES A0 45 118 B731 B8] | A3 BI1ETS | 33917 608 | 25 555 332

Fuenin! Frogramacids MuRiznual de brvergionss (PRI} UNAT 2045-2021
Elabteracidey; GHie.
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GRAFICD 4. LINEA DE TIEMPO DE LA CARTERA DE PROYECTOS DE INVERSION

L1

. i
I 1

Lreacin de |os Serdicins Basioas v Wieniices @n la Chadad
Pritearsitaria {5 17 857 T4

|

T S | [ e - -
Crezciin. cef Senvicla del Programa de

Eshudios Generaies de Farmacidn Pregradd |
(5 7 7RA 718) T

Crepddon del Servicie da Farmatids
Profesionsd an Ingeniarla Chil
15/14 241 957)

Craaciin del Sarvicha de Eduesion
suporor  Unherdtana e ||
Farmadén Pregrado de la Espucla
Ty i 9 :

15/ 6 333 40

I
|
|
I
I
|
I
I
I
|
|
I
I

I Mejoramientn de las Serying
| Adminiaratiug: (5 10585 051}

e
|£raaciﬁn del Serdcio de  Eesidenca [

| Univarstari (5/4 817 648}

EMFERIEREE S ECH IEE

Crimcin da. los MI |

Complementaros Bhshoos
{5/ 6685 230) o

Crescidn  oel Senwcio  oOa
Lr'n'rniddn Prodesional en |

TR R

.

| Creacian  del  Senicin da ||

| fwestigecin Exporimental on el
frestfuta, de Inwestigacidon,
fongveckin v Oesarrally

7071 71

Wikl EI__. VILELEF DROCEET
| DESELECEIAH
1

Creaclin el Spreicio de  Educaciin
Laperiar Urdvorsiaria rivel pregrado dela

I
I
<l
|
I
|

indsrid 5/ 5 500 000)
| r——

"‘.
Crageldn  del Se=nicie de Educadds
Supanor Umversiiana nivel pregrade telz
Escumla  Profegoral do  Ingenierls an
Indusarizs Alimentanas (5 7 500 000)
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| Anexo 5: Componentes de los proyectos de inversion

& fin de evidenciar s los mismos cubren las brechas encontradas en eguipamiento e
infraestructura, se verifict en el Banco de Inversiones del Ministerio de Economia v Finanzas, kos
componentes de los provectos a nivel de expediente téonicad, con lo cual se evidencid ko
siguiente:

TABLA 31. COMPONENTES DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA [En soles)

MONTD TOTAL DE
ITEM PROYECTO COMPONENTES LA N
irfrasstructura para:
2350676, Crestin de lis Servicios Rinjcos * Gigteme da 3pua potable v akiantanllade
Urbamisticos & fa Cuded Univeisitasda de s * Sistemia efdoirice v iistema e informacidn
1 Urinersidad Macioral Autdnoma de Tayacala [Data Centar 17 337 708
Caniel Memdnde: Manlo, Gistrio ce Shuaycha < ™ Transiabilidad wal, peatonaly
Promingip de Téyacaja - Meg on Hosncavalica eguipamisnbo urbsng.
® Ssterrd e cantral de Gpoas supsrfici pes
Baules
1 Labovatarna de Topegrafia, Fosogrametia
LEooeda
2350803, Creacdn del Servitio de Formacl da 1 Laboratonio de Susalce v Seatacnia
Profesional en Inpanieria Civil de la Liniversiciad 1 Laboeatona de Eoirucluras y Resisientia de
2 Mackanal autdnoma de Tavacajs Caniel hacarides 14 291 3&7
Memdnde: Marflo , - Sistrio de Shuaycha 1 Laboratorio de Hidriulla
Prondmcid o Tayscajs - Repiin Huandsuelica 1 &84 de profetarey
Arens Bdminisrativis
Sinloteca
Saltn o s MGEiples
130734, Creaclbn del Sendcio de Educacidn
Supaelor Univorutaria de Formaeidn Pragrade de ”‘“‘:'ﬂ‘:’_‘;ﬂf: ::—'E’::::'i;l;“;:‘:’-
¥ 3 Labgr ' ulta y
la Escisela l':'nhf-nrhll de Erifermeria de li Gaelatrics, Lahoratore de Anatoma v
5 Linsyersidad Mational Autdnoma de Tayscajs Flsiologh Humana, Laboratars de Salud 6313048
Daniel Herndrdez Marifio, - Distrito de Comunitaria, Leboratorio de Saiud de s
ah ha+ Brosinils de Tayars e s y @l fdn, Bibliolecs, aficngg
p ik CRLEE PRy adminitataas y wm almacin.
Huancavweliza,
2350753, Creackdn del Senvicio Daportiva
Recrextive de (3 Universsdad Macional
£ futdeama de Tayicsis Daniel Mermdader i e ok 1. Fuibysly A o 10 545 051

Warilln, - Distrite g Ahusycha - Previngia de Dasnue, Codsen

Tayataja - Regitn Huantavelica.

FESO650. Creoddn del Servide del Programade . 10 Aolss, Laboratorio de Flsica, Laboratorio
Eitudics Ganarales de Formacita Seegrado De de Quirdsca, Laboratoric de Baologh, Cerdro
5 La Usmiwnrsidad Nacenal Sutdneima de Tivacaia de Cdmputa, Conkro de Minmas, Sals de TTERTIR
Daniel Bermandez Morilla, Distrito de Abusycha - Usos Miltiples, enre otras oficinas
Frowinoa do Tayaca - Regldn Huanauelcs administrativas

T A T L R e ey L T PP BB - ——

=0T 2. Creaclon de los Serviclos

Compdsnemntarios Bisicay de [ Direcodn de

Biaredar Univers®ario die ls Ureversided CHicinad de Bemestar Univessitaria, B GRD 220
Macicazl Authnesna de Tayaraja Derisd Bikduila du Ssevicla Sasial

Hernindez orilla, Distrite de Ahuaycha -

Provinda de Teyamja - Regidn Huanoaveli:

BAIADESE. Credciin del Servicia de Formacian 8 auls, Leboratode  de  Informacidn S
Prodasional en Ingeniaria Forestal y Ambiental  Goegedfica, laberateric do  Dendeclegia,
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MICHTO TOTAL DE
ITEM PROVECTE COBPOMENTES Lk IVERE IO
# la Unhersidad Nadonal Auldnome de Labaratoeio oo Ecologia Foemstal, Laborabaro
Tayacaa Danigl Harndndes borilla, Distritode e Calidad Ambiental, Cenia de camaurs,
Ahuaycha - Proveciz da Tavacala - Aegian ehgingy ademinislrativas, § veveroy, achivo
Humancavelca. :
certral y almacéns de accesorins varies,
H3A050. Crescidn del Servicio de Irvestigacidn
Expirmenial én gl insfituto de Investipacicn,
Inmauation y Desarallo de lp Uneersidad 1 Laboratorio Central, 4 Gabinetes de
4 Nacional Aufcnama de Tayacaja Dl Inuesiigacide, 4 Crbings de Dioseguridad, & {801 265
Hemindez Morilo Distrito de Ahuegpcha - veslidans ¢ B alicnas
Pravincis de Tayaca@ - Gepartanento di
Husniavéfics
Fugnte: Benco de Frovectos del Mirkstorio de Economia y Finanzas — UNAT (01.02.2009)
Elgmoracidn: Diic
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Anexo 6 Gestlon institucional orientada a la calidad

1. Plan Estratégico: _
Em la siguiente tabla e muestra las acciones estratégicas para cada ohjetivo institucionak:

TABLA 32, OBJETIVOS INSTITUCIONALES ¥ ACCIONES ESTRATEGICAS
DEIETIVOS INSTITUCHINALES ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

aEL 0101 Pheaforma de sepddmiento de orowectas de Estansion
OEL01 Optimizer &s actividades de extensédn uniesrsitans ¢ provecoicn soclsl imalementada pama la comunidad.

culbural  de proyecidin social pers B comunidad
enivErsitaria. AELDIOZ Frograma de responsabilidad social desarrolledo paa fa

eamunidad univarsitaris

AEL.D2,01 Docamenios de gestidn instiucional implsmentados para
Wrreraidad

AELDZ0A Licercisnienta insfitucional implemerdadc en fa univaridad

AEI02,03 Programa de fortalecimientn de capacicades implementado
e el parseral de-ls Uinrersidad

AELOZ04 Programa de soporte tecnoldgico desarrollaco para &
tomuriciad wnnsraitiria

BELORO5 EsirAlegiag o8 fomunicdodn  intErAB ¥ SxlEcne

OELGE Fartalecer fa gestlcn rstitacional implamantacas pa (3 Universidad,

BELOE0S Corvenics de coopwracdn Interinstibocional acdémicos ¢
finpngeved  nacondkes g nlermacondes promovidos pera s
eamiimdnd pedbasitaris

BELCZOT Phn pars  al nomwbramiento de doceniss para la
canformaodn de omgancs de goblerno v eleccidn de autoridades
Imsplementade anla Universigag,

RELDZ.0F Infraesaruciura Je 5Ardcins acadsmicos implernantadas en
la comunidad wnhmarsitara,

AELO3.01 Fan de prevencidn y contingencla frente o bos desgos,
desarralisde & implementado pira 18 Privardidad.

DELDIT In
il e B T e T ——
B & Usitwarsidad

ARLO2O3 Plan de reconssruccidn frente @ cesaatres, desarrallado g
b Urniversidad,

Fuemie: Flan Estratagico institucionzl.
Blaboraocn: Dilic

2_Plan de Gestidn de la Calidad
Adicionalmente se muestra el cruce entre &l Plan de Gestion de la Calidad de la Universidad con este

PEE
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TABLA 33. ALINEAMIENTO DE LDS OBJETIVOS DEL PLAN DE GESTION DE LA CAUDAD CON EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIOMAL

Objetivo Estratégico Institucional
del PEI

EI O%; Sptimizar las actividades

e ecensién culteral oy de

prayecciin spoal para comunicad

Linlversitaria,

Objetivos del Plan de Gestion de Calidad

Dbjeties 4: Gestionar [a marca UNAT para el fortaleciméanto de 5o
podicionamientn, prestigio, wisibilidad = imagen institecional de sus
diferemtes grupos de intends.

Qbjetres 1- Ganerar ¥ promover infprmacion confistle, oporfuna y
transparente a las autoridades y grupas de bnkards pertinentes, que
_parmita una adecuads toma da decisiones,
Objetiva 20 Establecer B mejors continug, inRovacidn, probesos de
auioevaluscidn w cantrol intefno ooma und cultura de o Beslidn
Ofl 02 fomalecer la gestidn Lniversitariz, para garantizar el cumplirmients de bos lines y objetives de

Institwcional |l Uriversindad,

Objetvg 32 Lograr & licenciamiento institucional comp garantia de
cwmpEmiento oo las Condiciones Bbslcas de Calidad.

Obdativiy &; Gestlonar |8 marca UNAT para el for@liecimiento de su
posicionamiento, prestgho, wisibilidad e imagen Institucional de sus
diferentes grupos de interds
Objetiva 2 Establacer la mejora continua, Inmovackin, procesas de
OFl 03: implementar la gestion de autesvaluadidn v contral interno cama wna cultera de gestion
riesgns e dashtiray universitaria, para garantizar ef cumplimienio de ks fines v objetnos do
la Unihversidad.
Fuante; Plen e Gestidn de fa Cakdad de b UWAT
Elabairads por-Dike

3. Transparencia

TABLA 34. INFORMACION CONTENIDA EN EL PORTAL ELECTRONICO DE LA UNIVERSIDAD
INFORMACIHN URL

attpdfunat ey padmigon:
- RGN @ isidn FEAOnS

; Ep: ar = S pariocat
Wacantes y fechasde roncursos Be seleccion para docantes - 2

pria-cas-3017f

htp A funab el e fep-
contEntiugleads o150 Re

Feglaments de estudiantes TR B

e pdf

Ambiartas O Espenios destinados a brindar los serdicios sociales, deportives o http:/funat.edu_pefambente

ulturales s-mat!

hi LY 1,

Tarifas [matrkulas, pendsicn, constandas, cartificados, entre atros) e

fttps Ut =y, g franspar
|'."I1|'.'.|lI'JI'llI'.II::'rl'.iIl.'riuﬂu'lIl
bttpdfurat ety padwn
comtantiuplnads/I01803/
ALLA-CUIRRICULAR-

[MGENIER 1A-FORESTAL-Y-
AMBIENTAL gl

Malks curricular de todos sus programas de estudios bttpiffunat cdu. oo fup
cortentfupleads S01 8031
ALLA-CLIRRICILAR.

MGSE M IER AL Al - piif
bbbt edi, e i
contantiupleasy IGI803 /1

PFlana docente y docentes investigadones
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INFORBAACICN URAL
ALLA-CURRICLILAR.
INGENSERIA CIVIL pf
ntpfunat edu gl
conbentuplads, 2018030
ALLA-CURARSCULAR-

MU ETRIAS-ALIMERTARIAS-
il

tpefdunat. gdi. padven-
Conient L pigads A0 BTG
ALLA-CURRICLILAR-
EMFERME fiA odf

Firanga: hitg:iludad edu pelivansparencie-yniversitariad (05032019}
Elaboracidn: Dilip
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| Anexo 7: lmas-t'lga:l.én

1. Politicas de Investigacidn
Las politicas de investigacion son las siguientes:

1. Promowvery desarrollar Iz investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, arientada
a |la solucldn de problemas v cerrar brechas soclales, econdmicas y tecncldgicas para un
detarrallo sostenible de la provincia de Tayacaja, region Huancavelica, el Perd y el
mundo.

2. Promover la participacion e insercion del talento humano altamente calificado nacional
¥y extranjerg, para ser reconocida comio una universidad lider en investigacidn a nivel
nacional,

3. Fomentar la investigacidn formativa en todos los niveles y carreras profesionales v que
la universidad oferta, para que los estudiantes adopten una actitud critica y apliqguen el
método cientifico durante sus estudios, su profesion y vida cotidiana.

&, Impulsar la difusion de los resultados de las mvestizaciones realizadas por la comuonidad
universitaria por medios escritos v wvirtuales a nivel local, reglonal, nacional e
internacional.

5. Valorar los esfuerzos de los miembros de la comunidad universitaria en el desarralla de
investigaciones e incentivarlos con programas de reconocimiento.,

6. Promowver fa formacion de semilleros de investigacion en todos los niveles y carreras
profesionales a fin de que los estudiantes desarrollen actividades especiales de
investigacidn,

7. Promover la transferencia del conocimienta cientifico, tecnoldgico y humanistico a fin
de contribuir con el desarrolio sostenible y fortalecer las relaciones empresa-
universidad, universidad-sociedad,

E. Promover y garantizar la proteccion de la propiedad intelectual de la universidad v sus
investigadaores, impulsando el registro de patentes.

9. Fortalecer la competitividad en Ciencia, Investigacion, Tecnologia e Innovaciin gue
permita ohtener financiamiento para desarrollar proyectos de investigacion con fuentes
de financiamiento y de cooperacidon nacional e internacional.

10, Cumplir el Codige de Etica, normas técnicas v legales nacipnales e internacionales
relacionadas a la investigacidn,

2. Lineas de tnvestigacidn

TABLA 35, RELACION DE LINEAS DE INVESTIGACION SEGUN PROGRAMAS DE ESTUDIO

":ﬁmde Linea do Investigacion

1. Innovacian Alimentaria

2. Incidencia de enfermadacdss oondticas an ka leche, productos lctaas y carnes,

3. Oeteriorn de Incalidad de productos agroalimentarias por matales pasados ¥
ARrOOUIMICDS, pardeamientos @nZematicos ¥ no enzimaticos, contaminanies
quimicos conserdantes fe alemantos a alEs temperaiuras v efectos oe bajas
lemperaturas,

4, Buenas praclicas de manejo pre-codecha y post-coséecha de Frotas ¢ hortalizas

clirmatésicas y nd clirmatéricas.

. Buenas précticas de manejo pre-martem v pest-mortam an la calidad de s carne.

. Estructuras, Gaotécnica v Rewursos hidricos,

. Infraastructura para ! Transparte,

. Construcckdn v Gestidn de Edificacionas,

Indiestrias
ahmentarias

Lol 0

Ingenieria Crvil

ol | -l
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Linea de investigadiin

4§, Drderamients Urbano,

Enganlaria Forestal y
Ambiantal

1. La beadiversidad forestal y su potancialidad en Mrsn;a'lvﬁé;:nlﬁglm de la
provincia da Tayacaja.

11, Présencia de sventes extrernas adiginados F-utthl:'as climaticos

12, Tratamiento de degecho mhﬂu ERpUEstng @n imvina s {pasheos v scthens)

12, Calidad, cantidad v oportunidad de racursas hidricos en la provina da Tayacaja.

14, Investipacidn sobee tratamiento de raciduos sélidas.

Ingeniera industrial

15, Tecnalopias de manufaciura

16, Dptimizacian de k& cadena de suminlstres pars la produccion

17, Industrializacion de proguctos arganioos

Enfermedad

A8 Desnutrickin mfantil, andmica y héibmos alimantarios

15. TEC, ED#&, 1RA y ETS.

20. Ernbarazo adolescente.

21, Salued mental, terapia indiddual y grupal,

22, Mortalidad materna y mortalkdad pesinatal.

Fuente; Medic de wenficadcn del indcador 33.

Elabaraciin: Dilic
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