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Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE de la UNAT: Puestos del Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
1. DENOMIHACION DEL ORGANO:

Rectorado

2. DENOMINACION BE LA UNIDAD ORGANICA:

No aplico
* [ = 3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTC 1 oy
4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION 4.3 PAGD MENSUAL i ":;”E':_”“"’Fm‘:“m
b ey Y] 1.5 TOTAL DE | 3.6 TOTAL DE =5
M o 2.3 DENOMINACION DEI, PUESTO DoTAOGN | PosicionEs | PosicionEs . A4 :“i 242
Vo TotaL | ocupapas | vacawtes | an1pres. |a.12Nopres| 4.21Prncipal | 4.2.2Ajustads | 4.2.3Priorizada “g::n"‘" 4.2.5 Dol pusstes "‘"::;“ #220etpuesto | 20| Tot inancisdo
i financiadas Lptinh)
6 05 DEL R DF LA LEY DEL SERVICIO
on2 FPO000001 Rectorfa 1 [ 1 7 1 s/oo0 5/ noo 57 ueo s/ aso00000 | 5235000000 | s/ 2500006 | s/ 2500000 2 57 0.00
oG LO0201067 Secratario/z def Rectorado 1 [} 1 e 1 5/ 1350000 S/ 810000 57 000 5/ 21,600.00 5F 23,60000 5/ 1,542.86 5/ 1,54285 o 5L o000
1l SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES
6. TOTALSECCION B ke 5/.0.00 0 /. 0.00

R - [ - [ - | e oo B e | - [ oo ]




Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE de la UNAT: Puestos del Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

1. DENOMINACIGN DEL ORGANO:

Vicerrectorade Académico

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

No aplica
e e s T
3.4
31N 3.2 CODIGO
5 DEL TACH
RO By 3.3 DENOMINACION DEL PUESTD Dc;o Tu; fm

3.5 TOTAL DE
POSICIONES
OCUPADAS

3.6 TOTAL DE
POSICIONES
VACANTES

4.4 PRESUPUESTO APRDBADD

. ! NSACH !
4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMLINERACION 4,3 PAGO MENSUAL e RTHEAL
4.4,
4.2.4 Tatal por 2.3.1Dela N d: R
4.1.1Pres. |4.1.2 Nopres.| 4.2.1Principal | 4.2.2 Ajustada | 4.2.3 Priorizada | PAC | £.2.5 Del puesto - 43,2 Del pussto Total financiado
posiclén posicidn posiclones

financiadas
1. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

por puesto

FRODBOOO3 Vicerrector/a Académica/a 5/ 0.00 /. 0.00 S/ 0.60 /. 315,000.00 S/, 315,000.00 5/. 22,500.00 §/. 22,500.00 5/. 000

o4 CO0261004 | Secretario/a del Vicerrectorado Académico 1 4] 1 a i 5/.13,500.60 S/.8,100.00 §/.0.60 5/. 21,606.00 5/.21,600.00 5/ 1,542.86 5/.1,542.86 o 5/, 0.00

|5 ToTAL SECCION A 2 o 2 0 2 S/. 336,600.00 5/. 24,042.86 @ 5/. 0.00
U U U CIA

6. TOTAL SECCION B 0 o a 0 0 s/. 0,00 s/. 0.00 o s/, 0.00

7. TOTAL GLOBAL 2 ¢ 2 0 2 $/. 336,600.00 S/, 24,042.86 ] 5/. 0.00




Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE de la UNAT: Puestos del Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Vicerrectoredo d¢ Investigacisn

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

No aplica

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS ﬁ

34N 3.2 cOOIGO

CORRELATIVO | DEL PUESTO 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO

1. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

34
DOTACHON
TOTAL

POSICIONES
OCUPADAS

I

3.5 TOTAL DE

3.6 TOTAL DE
POSICIONES
WVAGANTES

4.1 POSICIONES VACANTES

Ehoh

4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION

4.3 PAGO MENSUAL

b

4.4 PRESUPUESTO APROBADO
ENEL ANO FISCAL

F g ot S
B3

4.1.1 Pres.

4.1.2 No pres.

4.2.1 Printipal 4.2.2 Ajustada

4.2.3 Priorizada

4.2.4 Total por
posicion

4.2.5 Del puesto

4.3.1Dela
posiclén

4.3.2 Del puesto

4.4.1

N° de
posiciones
finariciadas

4.4.2
Totaf finantiado
por puesto

1. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES.

6. TOTAL SECCION B

7. TOTAL GLOBAL

005 FPODODODS Vicerrector/a de nvestigacién 1 a 1 0 1 5/.6.00 5/.0.00 5. 0.00 s/.315,00008 | s/ 31500060 | /2250000 | 572250060 0 5/.000
S Il del Vice t do d

006 €00201006 “'em”"’; fw;ﬁ;:;:" RRECSES 1 0 1 o 1 571350000 | 5/.8100.00 /. 0.00 §/.21,60000 | s/ 21,60000 5/.1,542.86 5/, 1,542.86 0 5/.0.06

[5. ToTAL secciGn A 2 0 2 ¢ 2 5/. 336,600.00 /. 24,042.86 0 5/.0.00

5/. 336,600.00 /. 24,042.86

5. 0.00




Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE de la UNAT: Puestos del Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

1. DENOMINACION DEL ORGANO:

Grgano de Control institucional

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

No aplica

% 3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 'gﬂ = LR 3 INFORR CONOM : A N A R
4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION 4.3 PAGO MENSUAL i PRESU:'fé; OF:;::‘:BADD E
3.5 TOTAL DE | 3.6 TOTAL DE
1N . 3.4 DOTACION y
co“i:'_':mo ;éﬁzﬁg 4.3 DENOMINACION DEL PUESTO ToTAL | POSICIONES | POSICIONES PR il :"‘: 442
OCUPADAS | VACANTES | 431Pres. |412Nopres,| 4.2.1Principal 4.2.2 Ajustada | 4.2.3 Priorizada LA tomlper | o5 puesto e 4.3.2 Del pueste < Total financiada
posicion posicion posiciones
POF preste
financiadas
OGN A: P 0S5 DEL R DE LA ) RVICIO
0g7 DPOINZGO7 Jefe/a del Organo de Control Institucional 1 a 1 s} 1 5/ 0.00 5/.6.00 5/.0008 s/.0.00 5. 0.00 37,000 3/.0.00 a 54 000
Secretario/a del Organo de Control
o008 £05201008 iHackaal 1 o 1 g 1 5/ 13,500.00 3/.8,100.00 3/ 0.60 3/, 21,600.00 5/ 21,660.00 5/.1,542.86 5/ 1,542.66 o 54, 0.00
o0 €AD205609 E: fista de Contral nstitucione! 1 o 1 o 1 5/.23,275.00 $/.15,128.75 5/. 0600 3/, 38,403.75 5/ 38.463.75 5/.2,743.13 5/.2,743.13 0 54 0.60
|s. rorat secaon s 5/.0.00 0 $/.0.00

T T T T T e - W s | [ e




Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE de la UNAT: Puestos del Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

1. DENOMINACION DEL ORGANO:

Oficina de Asesorfa Juridica

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

No aplica
3.IDENTIFICACION DELOS PUESTOS ‘f T P T S =
4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONGMECA ANUIAL / REMUNERACION 4.3 PAGD MENSUAL L I EIDO/EN
3.5 TOTAL DE | 3.6 TOTALDE EL ARO FISCAL
10 2 6D ; 3.4 DOTACION| > i
S SR 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO POSICIONES | POSICIONES 41 R
CORRELATIVO | BEL PUESTO TOTAL 4.2.6 Total por 431Dela N de
OCUPADAS | VACANTES | 4.1.1Pres. |4.1.2Nopres.| 4.21Principal | #.2.2Ajustada | 423 Priorizada s 4.2.5 Del pubsto 1cl6 4.3.2 Del puesto s Tottal financiad
L S = por puesto
financiadas

1. SECCION A: PUESTDS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

010

DPOIG2GIO Jefefa de la Oficing de Asesorfa Jurldica

5/.8,628.57

5/. 75,500.00 S/ 45,300.00 5/. 120,800.0G 5/, 120,800.00 5/ 8,628.57

|5- TOTAL SECCION A

5/.0.00

5/. 120,800.00

5/. 8,628.57

1l. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

5/.0.00

|6 ToTAL sECCION B

7. TOTAL GLOBAL

1 S/, 120,800.00 s/.862857 |

5/ 0.00




Cuadro N° 4 del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE de la UNAT: Puestos del Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
1. DENOMINACION DEL ORGANO:
Oficina de Planeamiento y Presupuestn

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Ne apfica
3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS z* ,k“g W T R e .5 4. INFORMACIOH T ] prop .
4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIGN ECORGMICA ANUAL / REMUNERAGHIN 4.3 PAGO MENSUAL i FRESHEIERID AEROBAD0
EN EL ARO FISCAL
34N 3.2 CODIGO 3.4 3.5 TOTAL DE | 3.6 TOTAL DE
COHR‘ELRTIVO SELPUESTO 3.3 DENDMINACION DEL PUESTO DOTACION | POSICIONES | POSICIONES . g 4-.4-1 242
TOTAL OCUPADAS | VACANTES | 4.1.1Pres. [4.1.2Nopres.| 4.2.1Principal | 4.2.2 Ajustada | 4.2.3 Prigrizada 24 Total por | o ¢ el puests B 4.3.2 Del puesto LPCD Total finandiado
posicién posicién posiciones
por puesto
finangiadas

1. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

ot1 prozozoss | fefe/odela if:'::;::: :’""’”'E"“’ 4 1 5 1 o 1 5712080006 | /12080000 | S/ 862857 /. 8,628.57 o 5/.6.60
5. TOTAL SECCION A 1 0 1 0 1 /. 120,800.00 5/, 8,628.57 0 5/, 0.00

11. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

5. ToTaL secaién s

T T T T T e - W e [ e

1. DENOMINACIGN DEL ORGANO:

_—

Oficina de Planeamients y Presupuesto

2. DENOMINACIGN OF LA UNIDAD ORGANICA

e

tnidod Fermwladara
3, IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS Vi . e _ 4.INFORMACONECONOMICADELOSPUESTOS .
4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL / REMUNERACHIN 4,3 PAGO MENSUAL A S A Y

EN EL ARO FISCAL

3.4 2.5 TOTAL DE | 3.6 TOTAL DE

conilail.:ﬂvo ;.:ch?;!sig 2.3 DEMOMINACION DEL PUESTO DOTACION | POSICIONES | POSICtONES el 4.4.1 443
TOTAL OCUPADAS | VACANTES | 4.1.1Pres. [4.1.2 Nopres.| 4.2.1Principal b ota PO | 425 pei puesto B 4,3.2 Del puesto LT Total financiadoe
P posicién posiciones h
financiadas B

1. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

012

CAG103012 Ejecutivo/a de lo Unidad Formuladora 1 & 1 o 1 5/, 3,603.21 o 5/.0.00

rarsm0 | a0 | womw | o suseon

57, 50,445.00

5. TOTAL SECCION A 1 0 1 o 1 5/, 3,603.21 (1] 5/.0.00

11. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

6. TOTAL SECCION B

7. TOTAL GLOBAL

1, DENOMINACION DEL ORGANO:

Cficing de Planeamienta v Presupusgsto




Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE de la UNAT: Puestos del Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Unidad de Planeamiento y Madernizacion

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS ¢ At 4 INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS ;
4.1 POSICIONES VACANTES 4.7 COMPENSACION ECONGOMICA ANUAL { REMUNERACIGN 4.3 PAGO MENSUAL i PR::‘L:U:;;DFQZOLBADO
e 5 JP e 3.4 3.5 TOTAL DE | 3.6 TOTAL DE
conn.ﬂ. ATIVO D'EL PUESTO 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO DOTACION | POSICIONES | POSICIONES el 1 :;4: 442
TOTAL OCUPADAS | VACANTES | 4.1.1Pres. |4.1.2Nopres.| 8.2.1Principal | 3.2.2 Ajustada | 4.2.3 Priorizada Al 4.2.5 Del puesto B 4.3.2 Del puesto e Total financludo
posicidn posicidn posiciones
o ~ por pussta
financiadas
U A: P O D R U A 3, 2 O
013 cap101013 |Fiecutivo/a de fa Unidad de Ploneamlento 1 o 1 0 1 s/.29,50800 | S/ 2242000 s/.0.00 s/51,5000 | 55192000 | 57370857 3/, 3,708.57 o 5,000
Modernizacidn
|s: ToaL secaion A 1 0 1 [ 1 S/. 51,920.00 S/. 3,708.57 0 s/. 0.00
ii. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES
[s. TotALsecaibn e 5/.0.00 I 5/. 0.00

AT T - [ - | e oo R o | o ] o]

1. DENOMINACION DEL ORGANO:

Cficina de Planeamiento y Fresupuesta

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Unided de Fresupuesto
gt w'“ X £ T

4.4 PRESUPUESTO APROBADO
4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAE f REMUNERACION 4.3 PAGO MENSUAL ENEL ARG FHieeh.

—

3. IDENTIFICACIGN DE LOS PUESTOS : w

4.1 POSICIONES VACANTES

1N 2.2 CODIGO 3.4 3.5 TOTAL DE | 3.6 TOTAL DE
mn:}un e D‘EL ey 3.3 DENOMINACHIN DEL PUESTO DOTACION | POSICIONES | POSICIONES Pt 8 i ;.‘4'.’1 o
TOTAL | OCUPADAS | VACANTES | 4.1.1pres. [4.1.2Nopres.| 4.2.4Principmt | 822 Ajustads | 4.2.3 Prorizada | 5% T92UPO7 | 4y cpatpuesta | ™20 | 435 pel puesto ® | Total financiado
posicién posicidn posiciones o B
financiadas

1. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

CAGQ102014 Ejecutiva/a de la Unidad de Presupuesto 1 [} 1 4] 1 5/. 3,708.57 [} S/, 0.00

[5. ToTaL secaion a s/. 3,708.57 0 5/.0.00
6 0S DE CARRERA

[ TﬂTAnL SECCION B - - l; ; z; ; e; ‘ 5/ ;p.ao - s/, ;).no ; s/ ;r.ao




Cuadre N° 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE de la UNAT: Puestos del Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

1. DENOMINACION DEL ORGANO:
Oficing de Cooperocidn y Relociones Internacionoles

2. DENGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

No aplica
3 _ 3.IDENTIFICACION DE LOSPUESTOS
3.5 TOTAL DE
AN 3.2 CODIGO 3.4 DOTACION
CORRELATIVO | DEL PUESTD 3.3 DEROMINACION DEL PUESTD - ;ﬁ:ﬁ:}:::

1. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

Jefefa de la Cficing de Covperacidn y

Relaciones Internacionales

215 DPO103015

3.6 TOTAL DE
POSICIONES
VACANTES

4.1 POSICIONES VACANTES

4,2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION

s

4.4 PRESUPUESTO APROBADO EN

4.3 FAGU-MENSUAI. L ARO FISCAL
4.2.4 Total 431Del r:.'“; o *
4.1.1Pres. |4.1.2Nopres.| 4.2.1Prncpal 4.2.2 Ajustada | 4.2.3 Priorizada f Por | 425 Del puesto " 4.3.2 Del puesto Total financiado
poskidn posicion posiclones
por puesto
financiadas

|5 ToTAL SECCION A

II, SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

|6 ToTavseccions

7. TOTAL GLOBAL

oo | siomm | som | seimno

S/ 8628.57

57.0.00

s/. 8,628.57

s/.0.00

1 S/. 120,800.00 5/. 8,628.57

s/.0.00




Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de a Entidad — CPE de la UNAT: Puestos del Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

1. DENOMINACION DEL ORGANO:

Ofteinea de Gestién de la Calidad

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

No aplica
3. IDENTIFICACION DELOS PUESTOS. M_
2l L i s;,
4.2 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION 4.3 PAGO MENSUAL L
3.5 TOTAL DE | 3.6 TOTAL DE
1N L 3.4 DOTACION 4.
G GR::L:HVO ;:l?:::g 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO m_mf' POSICIONES | PGSICIONES A k- : :‘ldl o
OcUPADAS | VACANTES | 41ipres. |41zMopres.| aziprntipal | 4.22Ajustada | a.23Priorizada | pom:n"“' 4.2.5 Del puesto ;;sm:n' 432nelpuesto | o do:es Tatal financiado
financiadas PO pugsta
0 AP 0sD D A D R 0
016 DPOI03016 | Jefefo de la Oficina de Gestitn de lo Colidad 1 [+] 1 8 1 s/, 75,500.00 S/. 45,360.00 5/, 0.00 5/.120800.00 $/. 120,800.00 5/.8,628.57 5/.8,628.57 a 5/.0.00
|5- ToTAL SECCION A 1 o 1 0 1 /. 120,800.00 5/. 8,628.57 [ 5/, 0.00
ClO g: P O L)
6. rorav seccion s ¢ [) o 0 0 /. 0.00 s/.0.00 0 s/.0.00




Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE de la UNAT: Puestos del Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

1. DENOMINACION DEL ORGANO:

Oflcina de Co icacitn e Imagen

2. DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA:

Nao aplica
3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS T e R o A N * A T T
. N
4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL / REMUNERACION 4.3 PAGD MENSUAL b P“ESUE:T;DF;:':‘:”W H
3TN 3.2 CODIGO T TUT
3.3 DENOMINACIGN DEL PUESTO 42
TIVO | DEL PUESTO 4.2.4 Tetal 3. N
CORREL e 412Nopres.| 4.21principal | 42.2Ajustada | 4.2.3 Priorizada otIPer | 4 25 Del puesto 44aDela |, betpuesto Ve | okl financiad
posiclén posicién
por puesto
1. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL
fmuge_n Institucional
|s. Torat secaicna 5/.8,628.57 ¢ s/.0.00
O U »

Is. TOTAL SECCION B s/.0.00 s/.0.00 0 5/.0.00




Cuadro N® 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE de la UNAT: Puestos del Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

1. DENOMINACION DEL GRGANO:

Direccidn Genere! de Administracién

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

No aplica
3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS - *_ M e g PRV VA ~ A.INFORMACIGN . AR T T i e R
4.4 PRESUPUESTO APROBADO
4,1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION 4.3 PAGO MENSUAL
" COmG 3.4 3.5 TOTAL DE | 3.6 TOTAL DE / ! EN EL ARD FISCAL
conz.:L:Two z:l. Pul:m‘g 8.3 DENOMINACION DEL PUESTO DOTACION | POSICIONES | POSICIDNES i s THT ARz
TotaL | ocupapas | vACANTES | asapres. | *1ENY | saderindpal | 4.2.2 Ajustada | .23 Priorizada | A TORP | s petpueste | *EPER | o palpuesto| 9% | ratal financiade
pres. posicién posicidn posiciones

por puesto

1. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

o it Direccign Generat d
018 ppotazoas | DTectere :Zr:fn;::;: ;:J eneralce 1 o 1 2 1 s/.7550000 | s/ 56625.00 57000 /. 132,125.00 §.132,125.00 5/, 9,437.50 §/.9,437.50 o 5/.0.00

i de la Direccidn General de
019 conzaipys | Secretorialn de la Dir 1 a 1 ) 1 5/ 1350080 | s/ 810000 s/.6.00 5. 21,600.00 /. 21,600.00 5/, 1,542.86 5/.1,542.86 0 5/.0.00

Administracidn

I5. TOTAL SECCION A F 0 2 o 2 5/, 153,725.00 3/. 10,980.36 ] 5/.0.00

1. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

IE. TOTAL SECCION B s/. 0.00 [} 5/, 0.00

7. TOTAL GLOBAL 2 | o | 2 ] o | 2 5. 153,725.00 sii98036 | o0 | stoe |
1. DENOMINAGION DEL ORGANO:

Direccidn General de Administracidn

2, DENDMINACIGN DE LA LUNIDAD ORGANICA:

Unidad de Recursas Humanes

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS Ne iy i B “ 77 i d ™ iy A5 X Ay Ti i WMW’TMWEWSW B By §r e
4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 TOMPENSACION ECONGMICA ANUAL / REMUNERACION 4.3 PAGO MENSUAL v "“:;UE:”:;L(’F;';‘:BADU
N R 3.4 3.5 TOTAL DE|3.6 TOTAL DE
COR:EIMTWG D-E[ sUEtTO 3,3 DENOMINACION DEL PUESTO DOTACIGN | POSICIONES | POSICTONES AT e A ;..4‘.’1 142
TOTAL OCUPADAS | VACANTES | 4.1.1 Pres. < LD 4.2.1Principal | 4.2.2 Ajustada | 4.2.3 Priorizada kgl 4.2.5 Del puesto Gty 4.3.2 Del puesto z - Total financlado
pres. posicidn potleidn posciones
financiadas por puesto

I. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

ivo/a de la Unidad de R
020 cagzozaze | EEvtivo/e PHZm:"mZ g Rears0s §/.29500.00 | S/ 20,945.00 57.0.00 $/. 50,445.00 /. 50,445.00 s/.3,608.21 /. 3,608.21 o s/.0.00
5. TOTAL SECCION A s/. 3,603.21 o 5/.0.00
O O ¥ Cl
[6. ToTaL secaion s 0 0 0 ) ) s/.0.00 s/.0.00 0 5/.0.00

5/. 50,445.00 ] $/. 3,603.21 o $/.0.00

1. DENCMINACION DEL ORGANO:



Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE de la UNAT: Puestos del Régimen de [a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Direccidn General de Administracidn

2, DENCMINACION DE LA UNIGAD ORGANICA:

Unidad de Abastecimiento

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

e R g

~ A.INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

1. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

Ejecutivo/a de la Unidad de
Abastecimiento

021 CAG104021

4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMECA ANUAL / REMUNERACION 4.3 PAGO MENSUAL £ NB“P”E;“’ GERCuAUY
& fe 3.4 3.5 TOTAL DE | 3.6 TOTAL DE EN EL ANO FISCAL
= GR::L:TND :'EZL : u':sﬁg 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO BOTACION | POSICIONES | POSICIONES T 3 T 4:4‘.’1 Eind
TOTAL OCUPADAS | VACANTES | 4.1.1 Pres. | 4.2.1 Principal | 4.2.2 Ajustada | 4.2.3 Priorizada | e 4.2.5 Del pugsta & '1,?6 ?  |a3.20e puesto b . a Total financiado
Pras. poslcidn posicidn posiciones e

financiadas

5. TOTAL SECCION A

$/. 50,445.00 $/. 3,603.21 [} s/ 6.00

11. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

6. TOTAL SECCION B

s/ 0.00

7. TOTAL GLOBAL

|

I

| 2

e | steeo |

§/. 50,445.00 s/.3603.21 |

1. DENDMINACION DEL ORGANO:

Direceién Generdl de Administracldn

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Unidod de Tesorerla

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS o Q . S vt s iy NECONOMICADELOSPUESTOS =~ =
4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION 4.3 PAGD MENSUAL i P“:;”;”:;Li;‘;':”m
on R 1.4 3.5 TOTAL DE | 3.6 TOTAL DE
F DR:‘EL:HVU :EI.'I:’UE'.TI'O 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO DOTACIGN | POSICIONES | POSICIONES P ) ol e :"" a.4.2
1. o - 3. 3
TOTAL OCUPADAS | VACANTES | 4.1.1Pres. 4.2.4 Principal | 4.2.2 Ajustada | 4.2.3 Priorizada el 4.2.5 Del puesta e 4.3.2 Del puesto o Tatal financlado
pres. pasicion posicion paosiclones £
financiadas sl
1. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL
022 CAO0I06G22 |  Ejecutivofa de lo Unidad de Tesorerio 1 0 1 0 1 5/.29,500.00 /. 20,945.00 5/.0.00 5/. 50,445.00 3/, 50,445.00 5/.3,603.21 5/, 3,603.21 o 5/.0.00
023 CA0I06623 Anatista de Tesareria 1 0 1 a 1 5/.19,500.00 /. 12,675.00 5/ 0.00 5/.32,175.00 5/.32,175.00 5/.2,298.21 5/.2,298.21 o 5/.0.00
11. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES
6. TOTAL SECCION B s/.0.00 o 5/. 0.00

1. DENOMINACIGN DEL ORGANO:




Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE de la UNAT: Puestos del Régimen de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil

Direccidn General de Admiristracién

2. DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA:

Unided de Centabilidad

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

By Uy

+wromwacoNeconowicAbEios PuBSTOS

4.4 PRESUPUESTO APROBADO

4.1, POSICHONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL f REMUNERACION 4,3 PAGO MENSUAL
EN EL ARD FISCAL
31N 3.2 CODIGD 3.4 3.5 TOTAL DE |3.6 TOTAL DE o
coRRIEL e D.EL o) 3.3 DENOMINACIGN DEL PUESTD DOTACIGN | POSICIONES | POSICIONES i B A N" "i 4.4.2
TOTAL | OCUPADAS | VACANTES | 4.1.1Pres. 22N0 | 523 Principal | 4.2.2 Ajustada | 4.2.3 Priorizada | T e P | 4.2.5 Del puesto S1P€ R | 43.20el puesto ® | total financiade
pres. posicidn posicién posiciones
3 por puesto
financiadas
1. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL
024 cAO105024 | Efecutivo/a de ka Unided de Contabilidad 1 0 1 o 1 5/. 29,500.00 /. 20,945.00 5/.0.60 5/, 50,445,00 /. 50,445.00 5/, 3,663.22 5. 3,603.21 a 5/ 0.00
025 CAO105025 Analista de Contabilidad 1 0 1 Q 1 /. 18,500.00 5/, 12,675.00 5/, 0,00 5/ 32,175.00 /. 32,275.00 5/ 2,2598.22 5/.2,298.21 9 5/, 0.0
|5- TOTAL SECCIGN A 2 0 2 [ H /. 82,620.00 /. 5,901.43 o S/ 0.00
U U U
6. TOTAL SECCION B g 0 0 [1 0 §/.0.60 5/. 0.00 0 5/. 0.00
7. TOTAL GLOBAL 2 0 2 0 [ 2 s/. 82,620.00 s/.5%0143 | @ s/.eo0 |

1. DENOMINAC!ON DEL ORGANO:

Direccién Generel de Administracidn

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Unidad Ejecutora de Inversiones

I. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3 s el % a3 qwlmmﬁm@mmmm T o
4.1 POSICIONES VACANTES 2.2 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL / REMUNERACION 4,3 PAGO MENSUAL o PRE;‘;“:;LOF;?::MDO
1IN 3.2 CODIGO 34 3.5 TOTAL DE 3.6 TOTAL DE .
CORRELATIVO | DEt PgsTo | 3 DENOMINACIGNDELPUESTO | DOTACION | POSICIONES | FOSICIONES e MuE P ;; ,;Z 442

TotalL | ocupapas | VACANTES | spapres. | *EN° | 4.2 principal | 2.2 Ajustade | 4.2.3Priorizada | T ot PO | 4 3 5 Del puestn 20812 4 3.2 0el puesto Total financiado

pres. posicién posicion posicicres

por peeste
financladds

— e -

026 capiozozs | Ut/ d:ﬂt’gi’:;:z: Efecutora e 1 o 1 2 1 5/,29,500.00 | S/ 20,945.00 s/.0.00 /. 56,445.00 5/. 50,445.00 5/, 3,603.21 $/.3,603.21 ) 5/.0.00

027 cAD103027 Analista de fnversiones 1 0 ! ) 1 5/.19,50000 | s/.12,675.00 s/.0.00 5/.32,175.00 5/.32,175.00 . 2,298.21 $/.2,208.21 o 57.0.00

5. Torav secuien a 2 0 2 0 2 s/. 82,620.00 5/. 5,901.43 o /. 0.00
O O D

6. TOTAL SECCION B 0 [4 ¢ 0 [} s/. 0.00 5/.0.00 o 5/.0.00

7. TOTAL GLOBAL 2 0 2 5/. 82,620.00 5/.5,901.43 o s/. 0.00

|

;\_/_),
NIUNAT -

.):'- o




Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE de la UNAT: Puestos del Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

1. DENOMINACION DEL ORGANO:
Direceion General de Administracién
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Unidad de Servicios Generales

1. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

Ejecutivo/a de la Unidad de Servicios
Generales

CAD204028

3.mmrmcmoso:ws PUESTOS - *
b 6 3.4 3.5 TOTAL DE| 3.6 TOTAL DE
a:L o e Uzls?’g 3.3 DENOMINACION DEE PUESTO DOFACION | POSICIONES | POSICIONES
CORBELATIVO/DETE TOTAL | OCUPADAS | vAcanTEs

_‘"T !‘,l" ﬁ,‘ }

e

4.1 POSICIONES VACANTES

4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL f REMUNERACION

— e
LOS PUESTOS oo AR
4.3 PAGD

MENSLIAL

4.4 PRESUPUESTO APROBADO

EN EL ARG FISCAL
4.4.1 443
41, N .3, o 8-
4,1.1 Pres. S 4,2.1 Principal 4.2.2 Ajustada | 4.2.3 Priorizada IR 4.2.5 Del puesto D 4.3.2 pel puesto Ll Total finandado
pres. posicidn posiclon posiclones -
financiadas Oy ReS

5/. 29,500.00 5/.20,945.00 5/ 0.00 $/.50,425.00 $/.50,445.00 5/.3,603.21

|5. ToTaL seccion A

11. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

6. TOTAL SECCION B

7. TOTAL GLOBAL

5/. 50,445.00

5/ 3,603.21

4] S/, 0.00

S/. 3,603.21

¢ $/. 0.00

S/. 50,445.00 5/. 3,603.21

s/.000 |




Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE de la UNAT: Puestos del Régimen de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil

1. DENONMINACION DEL ORGANO:
Offcing de Tecnologlos de la Informacicn

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

No aplica
e =
4 P! PROBA N
4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION 4,3 PAGO MENSUAL i AL U LS e
31w | 32coniGo 2.4 potacign| 35 TOTAL DE | 3.6 TaTAL BE - EL ARD FISCAL
p M 3.2 DENOMINACISN DEL PUESTO " roraL | POSICIONES | POSICIONES e AR ;“d‘e 4.4.2
OCUPADAS | VACANTES | 4.1.1Pres. |4.1.2Nopres.| 4.2.1Principal 4,2.2 Ajustadz | 4.2.3 Privrizada i .peslciénp 4,2.5 Del puesto ;:t;sll:! 4n 4.3.2 Del puests Total finartciad

1. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

Jefefa de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion

0zg Dro102029

por puesto

|5- ToTAL SECCION A

S, 75,500.00 /. 45,300.00 sf 12080000 | 8/ 120,800.00 §/.8,620.57 S 8,620.57 0 s/.0.00
eems | o 5000

11. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

|6 ToraLsecaion s

-

S/. 120,800.00 5/.8,628.57

5/.0.00 J

7. TOTAL GLOBAL




Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE de la UNAT: Puestos del Régimen de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

1, DENDMINACIGN DEL ORGANO:

Secretaria Generol

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

No aplica
~ 3.IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS
3.4 3.5 TOTAL DE
coﬂ:‘EIL:Two g;_cpﬂ':ﬁg 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO DOTACIGN | POSICIONES
TOTAL OCUPADAS

1. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

3.6 TOTAL DE
POSICIONES
VACANTES

R S R e

g ]

4.4 PRESUPUESTO APROBADO ENJ

4,1 POSICIONES VA ITE! : N 4.3 PAI NSUA
S VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACIO! 3 PAGO MENSUAL ELARO FISCAL
4.2.4 Total por 43.1Dela :.“4:{:. A
41,1 Pres. [4.1.2Nopres.| 4.21Principal | 4.2.2 Ajustada | 4.2.3 Priorizada - i cibnp 4.2.5 Del puesto ¥ q 4.3.2 Del puesto N Total financtad
posi posteidn p -
financiadas ;

030 DPo102030 Secretariofa General 1 7] 1 ] 1 $/. 8,628.57 I 5/.0.00

|5: TOTAL SECCION A /. 8,628.57 0 s/.0.00
6 05D

|utm-|. SECCION B - - ; n 1; ; :; : /. ;n.oo : s/, ;.oo ; /. ;.oa




Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE de la UNAT: Puestos del Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

1. DENOMINACION DEL ORGANO:

Direccidn de Admisién

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

No aplica
— —
/ 3. IDENTIFICACION DELOSPUESTOS g . E N r L
4.4 P N|
4,1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL / REVIUNERACION 4,3 PAGO MENSUAL F“ES‘LL“:;‘JH‘;Z:‘:”DD E
e TS 34 3.5 TOTAL DE | 3.6 TOTAL DE .
1 y 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO DOTACION | POSICIONES | POSICIONES - 242
CORRELATIVG | DEL PUESTO TOTAL | OCUPADAS | VACANTES | a.1ipres. |412Nopres| 421Pdncipal | 4.2.2Ajustada | 4.2.3 Priorizada “‘2";::::"”' 4,2.5 Del puesto ““::I '::: 4.3.2 Del puesto o:di:u Totat financiado
g - P por puesto
financiadas
1. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN OF LA LEY DEL SERVICIO CiViL
031 CAO502031 Especialiste de Admision Universitario 1 ] 1 o I 5. 24,500.00 5/, 13,600.00 S/, 44,100.00 5f.44,100.00 5/ 3,150.00 $/. 3,156.00 2] 5/.0.00
32 CADS02032 Anolista de Admisidh Universitaria 2 1] 1 [¢] 1 5/. 13,500.00 S/. 15,500.00 S/ 0.00 S/, 35,100.00 5/, 35,100.00 5/.2,507.14 5/. 2,507.14 o 5/.0.06
5. TOTAL SECCION A 2 0 2 [} 2 §/.5,657.14 4] /. 0.00
0 05 DE CARRERA
|e. Toraseccion 8 0 o ¢ 0 [ $/.0.00 s/.0.00 0 $/.0.00




1. GENOMINACION DEL ORGANO:

Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE de la UNAT: Puestos del Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

e bilidad Sociol

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

No aplica
= ~ 3.IDENTIFICACION DELOS PUESTOS . . . L
4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION 4.3 PAGD MENSUAL S RES R UESTD APRORAOO
EMN EL ARO FISCAL
e T a4 |asToraLoe|seToraLoe —
: gl 3.3 DENOMINACION DEL PUESTD DOYACISON | PDSICIONES | POSICIONES 242
CORRELATIVO | DEL BUESTE . . ¥ =
TotAl | ocupapas | vACAWTES | aiipres. [s12Nopres.| 421Principal | 422 Amsoda | 42,3 Prioriads | TEATOEIPE | o ne puerto AB1Deh L Delpusatn |50 | ol fanciado
posiién posicién posicionas 5
financiadas POE priet
o 0s D DE LA LEY DEL SERVICIO
fi ilidod Social
233 capspzeaz | EPeCOte Z"n:;;:;f’ Ko P 1 o 1 o 1 $£ 2450000 | 3/19,600:00 5/.000 3/, a4 10000 s/ 48,100.00 /315000 | S/ 315000 2 $A000
034 CAOS02034 Anaiista d‘:",”z Z'::::';'“d b 1 0 1 v 1 s/ 1950000 | s/ 1560000 5/ 3510000 £ 35,1000 /. 2,507.14 5/.2,507.14 0 /.0.00
iy
5. TOTAL SECCION A 2 2 z [ 2 §/. 79,200.00 /. 5,657.14 0 5/.0.00
1.SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES
|6. oraLsecasn s 5/.0.00 0 5/.0.00
I R B T o T e




Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE de la UNAT: Puestos del Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
1. DENOMINACIGN DEL ORGAND:

Directidn de Bienestar Universitario
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

No aplica
i O 3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS ; b oM
4.1 POSICIONES VACANTES 4,2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL IREMUNMI&N 4.3 PAGD MENSUAL R:‘::‘;T:‘E::OF:;?!AW
o T 3.4 3.5 TOTALDE | 3.6 TOTAL DE s
CARRELRTIS D.EI. e 3.3 DENOMINACION DEL PUESTD( DOYACION | POSICIONES | POSICIONES s T "', ée 242
TOTAL DCUPATIAS | VACANTES | 41.1Pres. [4.12Hopres.| 421Principal | 422 Ajustade | 4.23Priorisada | mmﬂ"” #.2.5 Del pussto P;,mu 4.3.2 Del puesto neici “Total financiada
financiadas BCEEMES
& 05 0 B v o
035 o infista de Bienestar i 1 0 1 [} 1 s/.24.50000 | S/ 19,600.00 57 .00 5/ 44,100.00 5/ 44,100.00 5/ 3,15000 5/ 3,150.00 o 5/.6.00
36 COMB2636 Gperador/a de Servicios de Salud 2 a 1 ] 1 5/ 22,500.00 5/ 13,506.00 3. 000 5/, 36,000.60 5/ 3500000 5/ 2,571.43 5/ 257143 a $f 000
037 £40502037 Asistente Social 1 0 1 4 H 5/ 10,500.00 /. 840000 5/ 0.06 5/.18,900.00 5/ 18,906.00 57 1,350.00 §.1,350.00 o 57000
038 CAG502038 Anatista de Blensstar Nutricionol 1 a 1 o 1 §4.12,50000 | S/ 1560000 4000 5/ 3510000 4. 35,100.:00 s/ 250714 §/.2,507.14 [ 57000
o393 €00101039 Operador/a de Biblioteca 1 0 1 0 1 5/ 16,000.00 5/, 2.060.00 5/.800 /. 17,00000 /. 17,000:00 s/ 1,214.29 5f.1,214.29 [ 5t 000
5. TOTAL SECCIGN A 5 0 5 o 5 5/, 10,792.86 0 5/,0.00
11, SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES
S7.0.00 [ /. 0.00




1. DENOMINACION DEL ORGANO:

Directién de Gestidn Acadé

Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE de la UNAT: Puestos del Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

2. DENOMINAGIGN DE LA UNIDAD ORGANICA:

No aplica
- » " - : i T e c c/ o S b g S Bl 1L P 2 e
3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS ~ A4.INFORMACIONE 5 LoaeRanli At o e e - |
4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL / REMUNERACION 4.3 PAGO MENSUAL e P“Esu:f; ‘;l‘;i‘:”m &l
e T 34 3.5 TOTAL DE | 3.6 TOTAL DE
P e :n iy 3.3 DENOMINACIGN DEL PUESTO DOTACION | POSICIONES | POSICIONES P erer :'.“:e 442
TOTAL OCUPADAS | WACANTES | 4.1.1Pres. |4.1,2Nopres.| 4.2.1Principal 4.2.2 Ajustada | 4.2.3 Priorizada -y o #.2.5 Del puests il 4.3.2 Del puasto ¢ Total financlads
posicién pasicién posiciones
por puesto
financiadas
U A: P U » ") A » R &
040 CADSG2040 Analista de Gestion Académico 1 o 1 o 1 5/. 18,500.00 57, 15,600.00 S5/ 0.00 5. 35,100.00 S/ 35,100.00 5/, 2,507.14 5/.2,507.14 a s/, 0.00
5. TOTAL SECCION A 1 [ 1 0 1 s/. 35,100.00 §/.2,507.14 [ s/.0.00

II. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

[e. ToraLsecaon s

7. TOTAL GLOBAL

2 5/.0.00

§/. 35,100.00 5/.2,507.14

) si.000 |




Cuadro N° 1 det Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE de la UNAT: Puestos del Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

1, DENOMINACION DEL ORGANO:
Direccidn de Produccion de Blenes y Servicios
2. DEROMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

No aplica
B —— - o » .
— swommncconoiioseustos ] 3 N ECOND 05 P
4.1 POSICIONES VACANTES 4.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION 4.3 PAGO MENSUAL A ":f:’;“:‘:_;‘;;‘:“m
Yl i o 3.5 TOTALDE | 3.6 TOTAL DE T
i k 3.3 DENDMENACION BEL PUESTO DOTAGON | POSICIONES | POSICIONES ther 442
2.4 4.3, o
CORRELATIVO ( DELPUESTD TOTAL | OCUPADAS | VACANTES | a1.1pres. |8.8.2Nopres| 4210rncioal | 422 sjustads | a.2.3priorizadn | 2 "“,::“”' 2.2.8 Del puestn p‘:i::':’ 43,2 Dol pueste P:'ﬂ'::ﬂ! Total financhado
financiadas |  PO! PUEST®
8N A: PUESTOS DEL F DELALEY D 5
o41 CAGS02042 | Analista de Produccitn de Blenes y Servicios o 1 [ 1 5/, 19,500.00 5/, 15,600.60 /000 5/ 35,100.00 5/, 35,100.00 £, 2,507.14 $/.2,507.14 e 5/.0.00
5. TOTAL SECCION A o 1 0 1 5/. 35,100.60 §/.2,507.14 [ 5/, 0.00
CIGN B: PUESTOS DE CA PECIA
6. TOTAL SECCION B [ [ 0 [ s/ 0.00 3/, 0.00 o /. 0.60

7.TOTAL GLOBAL




1. DENOMINACION DEL ORGANO:
Direveitn de incubadora de Empresas

Wo aplica

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3AN" 3.2 cODIGO

CORRELATIVO | DEL PUESTS 4.3 DENOMINACION DEL PUESTO

1. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

4.1 POSICIONES VACANTES

Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE de la UNAT: Puestos del Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

2. BENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

4,2.4 Total por

4.2.1 Principal
bl poskién

4.2.2 Ajustada | 4.2.3 Prierizada

o p———— Py pp— o 25010

. TOTAL SECCION A 5/.2,507.24
6N B o5 D c

s/, 0.00 s/.0.00

5/.35,100.00 2,507.14 |




Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de ta Entidad — CPE de la UNAT: Puestos del Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

1. DENOMINACION DEL ORGAND:
Sir die I oén y Transf
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGAMICA:

Mo aplico
- - - m— - -
3. @mcmum,mmm
4.4 PRESUPUESTO APROB,
2.1 POSICIONES VACANTES s i ke
2N 3.2 CODIGO 3A 3.5 TOTALDE | 3.6 TOTAL DE a1
e e 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO DOTACIAN | POSICIONES | POSICIONES o e, 242
TOTAL | OLUPADAS | VACANTES | 4.1.3Pres. [4.0.2 Nopees.| 42.1Principal | a.2.2 Ajustads | 2.2.3 Priorizads "wn“"' 2.3.2 Dol pnsto. mm:e’ Towl financlado
Hahcades | ¢ ParPoee

1. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

Analista de innovacion y Transferencia

043 CADSQ2223

Tecnoldgica
5. TOTAL SECCION A i

s |0 | e

11. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

6. TOTAL SECTION B

s/, 0.00

7. TOTAL GLOBAL

5/. 0.00 |

5/. 35,100.00 §/.2,507.14




Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de |la Entidad — CPE de la UNAT: Puestos def Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
1. DENONINACION DEL ORGANOD:
Instituto de investigoddn
2. DENOMINACION BE EA UNIDAD ORGAN ICA;

No aplica
4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONGMICA ARUAL / REMUNERACIGN 4.3 PAGO MENSUAL e ";;”E:Lf;:fp;::':"m
- ] 24 3.5 TOTALDE | 3.6 TOTAL DE i
- et puesto | 33 DENCHMINACIGN DEL PUESTO DOTACION | POSICIONES | POSICIONES e e '::. a2
TOTAL OCUPADAS | VACAMTES | 4.3.1Pres. |4.1.2Nopres.| 4.2.1Principal | A.2.2 Ajustada | 4.2.3 Priorirada ' 'Wsm“p' 4.2.5 Del puesio ¥ o 4,22 Del puesto w:khm Total financiade
financiadas pory
6N A: PUESTOS D 0 D o ci
44 CARSG2044 Especiolista de Investigacién i ] 2 4] 1 5/ 24,560.00 5/ 19.600.00 s/ 0.00 S/ 44,100.60 5/ 44,10000 57, 3,150.00 5/ 3,150.00 o 5/ oon
045 CAD502045 Analista de investigacion 2 o 2 1] 2 5/ 19,500.00 5/, 15,600.00 5/ 0.00 S/ 35,100.60 5f 020000 3/ 2,567.14 5/ 50i4.29 1] 54000
5. TOTAL SECCION A ) 3 [3 3 ] 3 5/, 8,160.29 0 3/, 8.00
6N B: PUESTOS D
o6 558.25.00.7 Directarfa) de instituto de Investigacidn H a 1 4] 1 5000 s/ 000 5/ 0.60 5/ 000 e 57000
|6. ToraL secaicn m 1 [ 1 [ 1 s5/.0.00 5/.0.00 [) 5/.0.00

< 1T - [ - T - T -« N - N oo [ o | vox |




Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE de la UNAT: Puestos del Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Decenato de fa Faculted de ingeniaria

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

No aplica
o — T T 4 INFORMACION | cA Y R
= <L e B N A R LA, g
2.1 POSICIONES VACANTES 42 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL / REMUNERACION 4.3 PAGO MENSUAL “y "“""::’:;To" ‘"’"‘l’“m =N
e Hep e 3.4 3.5 TOTALDE | 3.6 TOTAL DE 3 FISCAI
o e oy 3.3 DEROMINACION DEL PUESTO DOTACIGN | PUSICIONES | PosicionEs oLy s
TOTAL QCUPADAS | VACAMTES | 4.1.1Pres. |4.1.2Nopres.| 421 Prindpal | 422 Ajustada | 4.2.3 Priorizada L g 4.2.5 Del puesto 'u‘l_m H 4.9.2 Del puesin - Totnf finantiado
posicion posidén posiclones Pl
financiadas L=l
CI6N A: PUESTOS DEL R o D o
Seeretario/a del Deconto de la Facultad d
047 comoas | SEErEtarorn ae ’0::1:1 stekianivalal 1 o 1 o 1 5/ 1350000 5/, 8,160.00 s oo 5/ 21,600.00 Sf 21,600.00 Sf 154286 & 154285 5 S/ 0.00
bt 2 2 e 1 L 1 5/. 21,600.00 5. 1,542.25 0 5/.0.00
IL.SECCIGN B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES
Decanofa}
6. TOTAL SECCION B 5/.8.00 [ 1. 0.00

T T T T T - W [ v

Decongto de lo Focultad de Ingenieria

2. DENQIMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA:

Departamento Académico de Industrias Alimentoarias e Ingenieria Forestol y Ambiental

3. IDENTIFICACIGN DE LOS PUESTOS x W, & ACIGN ECO e S A B et
4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIBN ECONGMICA ANUAL / AEMUNERACHON £.3 PAGO MENSUAL 44 "55”"“5;;0 APROBADO EN
1N 2.2 CODIGD EF 3.5 TOTAL DE | 3.6 TOTAL DE ELARO FISCAL
con::slmwn o 3.3 BENOMINACION DEL PUESTO DOTACION | POSICIONES. | POSICIONES A1 =
TotaL | OCUPADRS | VAGANTES | atfPres. |412Nopres.| 424 Princpal | 422 Ajustade | 328 Privrireda | FRATORIROT | g etprestn | AADE | perpwesto | ™% | Forat firanciade
posieitn posicién pusiciones e

financiadas
|. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

de Industrias Al ias e
049 CAOGRA047 Ingenierio Forestal y Ambientai 2 o 2 [ 2 &/, 18,500.00 5/ 1560000 5 0.00 5/, 35,100.00 &/, 76,200.00 5/ 250714 5 501429 a & 000

Analista de Capacitacién v Evaluacidn
Botente del Deporiemento Acodéiico de
Industrias Alimentarias e Ingenieria Forestal
y Ambiental
Andlista de Gestion Administrativa del
Departamenta Académico de Industrias

52 AR ’ eri 1 0 1 0 1 5/ 1950000 | §/ 1267500 5/ 0.00 5. 32,175.00 5/ 32,175.00 $/ 229821 §/ 2,20821 o s noo
Abimentarias e ingenieria Forestal y

Ambiental
S YGTAL SECTON A , _ _ 4 a 4 o a P p Vo

asa CAO502048 2 a 2 2 1 57 1950000 §/ 15.600.00 5 oo 5/ 35,100.00 5/ 35,100.00 S/ 250714 SF 2507144 o s/ 0.0

ON B 0sD ESP

2574 558.14017 | D o) de D 1 o 1 a 1 &/ 000 5/ 0.00 s/ 000 57 000 a 5. 0.00
053 55814017 Decente Ordinario - Principal 1 1 a a 0 5/, 53,762.84 5/ 93,762.84 5/ 7.813.57 S/ 7,813.57 1 5/, 103,201.50
o054 55314047 Docente Ordinario - Principal 1 1 a a 0 5/ 93,762.84 §/.93,762.84 5f 781357 5 7.813.57 1 5/. 103,201.56
ass 55814017 Docente Ordinario - Princigel 1 1 a a 6 5/ 53,762.84 /. 93,762.84 5 781357 5/ 7.613.57 1 5/. 103,201.56
058 558.140617 Docente Ordinurio - Princigel 1 o 1 1 [ 5/ 93,762.8¢ 5/ 93.752.84 5 781357 5/ 7.813.57 1 5/. 103,201.50

057 55814017 Docente Ordinario - Principal 1 o 1 1 0 5/ 93,762.84 5/ 93,762.84 5/ 781357 5. L8157 1 /. 103,201.50




Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de Iz Entidad = CPE de la UNAT: Puestos del Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

58 55814017 Docente Ordinaric - Principal 3 o 3 2 E /. c.on s/ 000 5 000 s/ noo o 5 a0
59 558.14617 Docente Grdinarto - Ascctada 1 1 o o o /. 56,971.00 /. 58,972.60 5 4,924.25 5 4914.25 1 s/ 6527839
o060 553 1401 7 Docente Crdinario - Asociado 1 1 o o o 5/, 58,971.00 5/ 5897260 5 492425 5/ 4.914.25 1 5. 65278.39
o061 55814017 Bocente Grdinario - Ascclada 1 1 o o o 5/ 58,971.00 5/ 5897160 5 492425 5/ 4.914.25 1 5/ 65,278.39
062 55814617 Bocente Grinario - Asociado 1 o 1 1 o 5/, 58,972.00 5/, 58,972.00 3/ 492425 5 4914.25 1 &/ 6527839
063 55814617 Bocente Grdinario - Ascciada 1 o 1 1 o 5/, 58,971.00 /. 58,972.00 3/ 4,914.25 5/ 4914.25 1 5/ 65,278.39
064 55804017 Bocente Grdinaria - Asoctado 1 o ] 1 a /. 58,97L00 5/, 58,9700 /. 492425 /. 4.914.25 1 /. 65,276.99
065 558.44.017 Bocente Ordinario - Asochado 1 o ] 1 a /. 58,971.00 5/. 58,9700 S 491425 S 4,914.25 1 7. 55,275.99
o6s 55814017 Docente Ordingro - Asoclado 2 [ 1 a 1 3000 5 0.00 3 000 5000 o s/ 000
o067 55854017 Docente Ordinuric - Auiior ] 1 o a o 5/, 50,646.00 57, 50,046.00 /. 4,170.50 /. 417050 1 /. 55,550.14
e 55914017 Docente Ordinaric - Awsiliar ] 1 o o o /. 50,646,00 /. 50,046.08 5 4.470.50 5 417050 1 5/, 85,550.14
o089 558.54.01.7 Docente Ordinaric - Awsliar ] 1 o o [ 5/ 50,646.00 /. 5004800 §/.4.70.50 /. 4,170.50 1 5/, 55,550.14
o070 558.54.017 Bocente Ordinaric - Auwitiar 1 1 o a o /. 50,646,00 5/, 50,046.00 5/.4,470.50 5/, 417050 1 8/ 55,550.14
o071 55854017 Docente Ordinarlc - Auiliar 1 1 0 a 0 S/ 50,046.00 /. 50,046.00 /. 4,470.50 3/ 417050 1 5/, 55,550.14
o7z 55814017 Docente Ordinaria - Auitiar 1 i ¢ o 0 5/, 56,046,00 5/, 50,046.00 5/ 4.170.50 5/ 417250 1 /. 55,550.14
o073 55614017 Docente Ordinario - Aumifiar 1 1 o 0 0 /. 56,046.00 /. 50,046.00 57.4,170.50 5417050 1 5/, 5555014
or4 814017 Docente Ordinaric - Auxiliar 1 i 0 0 0 5/, 56,045.00 7. 50,046.00 /. 447050 5 417050 1 /. 5555014
075 558.14.017 Dacente Ordittrie - Auxltiar 1 i 0 0 0 5/ 56,046,600 /. 50,046.00 5/.4,170.50 5. 417050 1 /. 55,550.14
o075 55614017 Decente Contratade (32 horas) 3 0 3 0 £l /. 0.06 5/ .00 54.6.00 57.0.00 o 5/.0.00
or7 55814017 Docente Contratado (16 horas) E i 3 o a §/.0.06 57.0.00 5/ 6.60 5/.0.00 0 s/.0.00

6. TOTAL SECCION B ) 53 2 [ 12 15 17 & 21 /. 111,002.10 21 5/, 1,472,907.49

7. TOTAL GLOBAL 36 | s | a ] s | s §/. 1,869,500.20 sta2082a | 21| s 14m200749 |
1. DENOMINACION DEL ORGANC:

Decanotc de la Facultad de ingenieria

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Escuela Profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias

Lo By e S | : s wonwconeeonmeRbt ooy
4.1 POSICIONES VACANTES 4.3 PAGO MENSUAL ! PRESUFUE:TO BRI
1N 22 CODIGO 2 3.4 3.5 TOTALDE | 3.6 TOTAL DE T SLpSOIRCE
CORRELATIVO | DEL PUESTG: 5.3 DENGMINACION DEL PUESTO DOTACION | POSICIONES | POSICIONES 2.8 Tokal por S "'. "h 4432
TOTAL DCUPADCAS | VACANTES 411 Pres. | 4.1.2 No pres. A2 Ajustada | 4.2.3 Priorizada - 8 4.3.2 Del puesto Total finandado
posleién posicién pasidonas
financiadas Pl

I SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO TIVIL

Laboratorista de Ingenferia en industrizs

CADSD2050 % . 1 o 1 o i 5/ 2,507 12 1) 5/ a0

Alimentarias
|5 ToTALSECCION A 5/.2,507.4 a /. 0.00
073 55814087 Pirector{al de Fscueln Profesiomal 1 o 1 0 1 /. 0.00 . 000 §. 000 5/ 0.00 [ $7. 000

TOTAL SECCION B ¢ -k 1 0 1 [ 1 5/, 6.00 /. 000 a 5/ 000




Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE de la UNAT: Puestos del Régimen de ta Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

7. TOTAL GLOBAL 2 ‘ ] { z ] [ 1 2 5f.2,507.14 { [ ‘ 5/.0.00 }

1. DENOMINACION DEL ORGANO:

Decanato de fa Fecultad de Ingenieria

2. BENOMIMACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA:

Esewel Profesional de Ingenteria Foresta! y Ambiental

3. IDENTIFICACIGN DE LOS PUESTOS T s Q -y ' 4. INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS ﬁ 24 b iy {OE "y S Ers o T
s : p B L i
4.1 POSICIONES VACANTES 4,2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL f REMUNERACION 4.3 PAGO MENSUAL e Pnzw:ts:;‘:jo:nouco e

34 3.5 TOTAL DE | 3.6 TOTAL DE

mni‘:L:wn ::Li?_l“m 3.3 DENOMINACISN DEL PUESTO DOTACION | POSIIONES | POSICIONES ey 242
i) TOTAL | ocUPADAS | VACANTES | 413Pves. |8.12Nopres.| 421 Prindpal | 422 Ajstada | 423 Priorizada “'z‘n:’;':" 425 Det puesto ":.':&: 4322 el paesto pos"l-dd:es Total financiado
5 =
financiadas ez pussto
ON At PUESTOS D B 5 5
Laborat tade Ir i Forestal

050 canso2051 aboratons ’A;J::';”" restaty 1 o 1 0 1 5/ 1950000 | 5/ 1560000 s 0.00 §/ 3510000 5 35,100.60 . 2,507 14 S 250714 o 7. 0.00

5. TOTAL SECCION A 1 [ 1 & 1 $7. 35,100.60 $/.2507.14 o /. 0.00

Il. SECCION

UESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

081 55814057 Director(a) de Escuela Profesianal 5000 a 57.0.00
6. TOTAL SECCION B 5/ 800 a 5/, 0.00
romeon R R W T [ o 1 v ]

1. DENQMINACION DEL ORGANO:

Decanata de o Facultad de Ingenieria

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Departamento Académico de Ingenieria Civil e Ingenleria Industrial

- - - - - - S T———
3. IDENTIFICACION DE 105 PUESTOS a0 il T Y RRACHD = » TN T T T =
4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 EOMPENSACION ECONGMICA ANUAL / 6N 4.3 PARD MENSUAL e "B":::;:J";"“‘DD L
e coown %4 | 35TOTALDE |36 TOTALDE ISCAL
N 2.3 DEROMINAGION DEL PUESTCH BDOTACIGN £41 o
CORRELATIVO | DELPUESTD
TOTAL | CUPADAS | VACANTES | a11pres, |ad2Nopres.| 4Liprincpal | 422Ajstads | 423 priorizada | TEATIRPA | o, potpuests | APEOE s perpuesto | M9® | ront frandada
posiddn pasicin posiciones
financiadas e

1. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

Laboratorista de | nieria Civil @ i nieria
o8z caospzosz |PTtRde ;:;;ﬂ: Tl e Mammen 2 0 F) o 2 s/ 1950000 | 5 1560000 s/ o $/. 35,100.00 5/, 70,200.00 s/ 25074 5/ 501428 o 5/ 000

Analista de Copotitocion y Evaluncisn
083 CAD502053 Docente del Departamento Acvdémico de I g 1 0 2 5/, 18,500.00 5 15.606.00 & o000 S£. 35, 100.00 5/ 35,106.00 5/ 2,567 14 5/ 2.507.14 [ s/ 0.00
Ingenieria Civil e ingenierle mdustriol

Anafista de Gestién Académica def
084 CAG50205¢ Depr Acogémico de jerit 1 a 1 a 1 5. 19.506.00 & 1560000 5/ 006 S/, 35,100.00 3. 35,100.00 5/, 2,507.14 5/ 250744 o 5 000
Civil e Ingepieria Industrial

5. TOTAL SECCIGN A 4 (] a ] 1

5/, 10,828.57 a sf.0.00

I1. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

085 558.58.02.7 | Directorfa) de Departamenta Acodémica 2 o i a 1 5/ 000 5. 0.00 5. 0.60 . 000 o 5/ 000

GE6 558.14.02.7 Docente Ordinario - Principal 5/ 93,762.84 5. 33,762.84 5/ FE1357 5/, 7.813.57 1 5/ 103,201.50
687 558 14.02.7 Bocente Ordiraric - Principal Fl i o a [ 5/ 93,762.84 5/, 93,762.83 5/ 781357 5/ 281357 1 5/ 103,202 50
nse 55814027 bocente Ordinaric - Principal 1 i [ a o 5/.93,762.84 8. 93,762.84 5/, 781357 3 7,813.57 1 &/ 103,202 50
032 55834027 Bocente Ordinario - Principal 1 a 1 e 0 sf. 93,762.84 5/, 93,762.84 5/, 7.813.57 §/. 781357 1 & 103,201.50




Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE de la UNAT: Puestos del Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servigio Civil

090 558.14.02.7 Docente Ordfagrio - Principat 1 a 1 1 0 5/.92.762.84 /. 53,762.84 5/ 781157 5/, 7,813.57 H &/ 103,261.50
a91 558 14.02.7 Docente Ordingrio - Principel 3 a El a 3 s/ 000 5/ 0.og 5 000 s/ 060 o 5. 000

092 55814.02 7 Docente Ordipgris - Asoriodo 1 1 ] 2 o 5/, 58.971.00 5/ 58,971.00 5/.491425 5/ 291425 1 §/ 65,273.39
093 558.14,02 7 Docente Ordipario - Asotiado 1 1 a a o /. 58,971.00 /. 5897160 5/ 4.914.25 5/ 491425 1 5/ 65,278.39
094 55812027 Dexente Ordingria - Asociado 1 1 ] a o 5/, 53,971.00 §/.5887100 5/, 4,514.75 5/.491425 1 56527839
095 55814027 Daocente Ordipario - Asociado 1 1 0 ] ] 5/ 53,971.00 §/. 5897100 5/ 491425 5/ 4,914.25 1 5/ 55,278.39
096 55814027 Docente Ordinario - Asociado I 1 o o o §/ 53,971.00 5/ 5897100 5. 491435 §/. 491425 1 5/.65,278.39
097 558.14.02 7 Docente Ordinario - Asociada 1 o I 1 o /. 58,971.00 5/, 58,971.00 5491435 5/ 4,914.25 1 S5/ 85,278.39
098 558.14.02 7 Bocente Ordinorio - Asoriado 1 a 1 1 a 5/ 58,871.60 /. 58,971.00 5£. 481425 5/ 4,914.25 1 5/ 65,278.32
a9 55814.02.7 Docente Orainanio - Asctiado 1 o 1 1 o 5/ 58,971.00 5/ 58,971.00 /. 4591425 /. 4,914.25 1 /. 65,278.39
100 558.14.02.7 Dazente Ordinario - Auxitiar 1 I o o 0 5/ 50,046.00 5/ 56,646.00 §/ 4,170.56 /. 4,170.50 1 5/ 55,550.14
101 55874027 Docentz Grdinario - Auitiar 1 1 [ o 0 & 5004600 5/ 50,646.00 &/ 4,170.50 /. 4,170.50 1 5/ 55,550.14
103 55514027 Docente Ordinarfo - Auxilior 1 2 o [’ 6 5/, 50,046.00 & 5004500 5/ 417050 5/ 4,170.50 2 5/ $5,550.14
103 558 24.02.7 Docente Crdinario - Auxiliar 1 1 a 2] 0 5/ 50,045.00 & 50.046.00 & 417650 5/ 4,170.50 1 /. 55,550.14
104 55814027 Duocente Ordinario - Auxilior 1 1 a 0 [ 5/ S0.046.00 &/ 50.006.00 & 4176.50 S/ 4,170.50 1 S/ 5555014
105 55812027 Dacente Ordinario - Awxiliar 1 1 a o [ /. 58,045.00 &/, 50.046.00 & 417050 S/ 4,170.50 1 5/ 55550.29
166 55814027 Docente Ordinario - Auxitiar 4 -] L a 4 . am & 0.00 5. 000 5/ 009 a 5/ 000

107 558 14.02.7 Dozente Controtado (32 horas) 11 [ i1 o 12 s/ 000 s/ a.00 5 0.00 & 000 [} s/ 000

108 558.14.027 Diocenta Controtada (26 horas) 3 o 3 [ 2 s/ 000 5. 000 5/ 0.00 5/ noo [} 3 000

6. TOTAL SECCION B a1 1 27 5 22 /. 103,404.85 19 /.1,371,535.46
F T w [ 15 = e | 5| g ]

1. DENOMINACION DEL ORGANO:

Decanata de fq Fociltad de Inganieria

2, DENGMIMACION DE LA UNIDAD DRGANICA:

Escuela Profesional de ingenierla Civl!

3. IDENTIFICACIGN DE LOS PUESTOS B
4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION "“5”;-":;'0":52?““" b

18 4.2 CODIGO aa 3.5TOTALDE | 3.6 TOTAL DE

conmmmvo | ou e | 33 DENOMINACISH DELPUESTO DOTACKSN | POsicioNES | pPosicianes 0. - :'_‘: 34z
TOTAL | OcuPADas | VACANTES | aiipres. |412Nopres.| d2iPrincipal | az2ajustda | 423 proads | 5 0 =" | 425 Del pusstn ":ﬂ ﬁ:;" a320elpoests | 0 m:m Total finandiado
financiadas por puestn
6 05 b 5 ; 5

109 €A0502055 Lakoratorista de Ingenieria Civil 1 [ 1 o 1 5/, 19,500.00 5/ 15.600.00 5/ 000 &/. 35,100.00 s/ 35,100.00 /. 2,507 14 5/, 2,507.14 o s/ 0.00
5. TOTAL SECCION A 1 ] 1 0 1] 5/, 35,100.06 5/.2507.14 [ $/. 000
1. SECCIGN 8: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

116 558 4067 Directorfa) de Escuela Profesional s/ 000 Fil 5/ 0oo
6. TOTAL SECCION B 3/, 0.00 2 $£.0.00




Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE de la UNAT: Puestos del Régimen de la Ley N° 30057, Ley det Servicio Civil

2 N N NI LT T | o]
1. BENOMINACION DEL ORGAND:
Decorato de ia Facuitad de ingenieria
2. DENGMINACIIN DE LA UNIDAD ORGANICA:
Escuela Profesional de Ingenieria industifol
3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS A o 5 ¥ 4 INFORMACION ECONOMICA DE LOS | vt ks T v
4.1 POSIGDNES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL { REMUNERACION 43 PAGO MENSUAL e Pm”;”:;g’y’;;?_“” £
SAN 4 cADIBO 3.4 3.5TOTAL bi2 | 3.6 TOTAL DE
= 2.3 DENOMINACION DEL PUESTO DOTACION | POMCIGHES | POMCIONES ! 442
CORRELATIVO | DIELFUESTO 424 Total por 431Dala N de
TOTAL CCUPADAS | VACANTES | 412 Pres. (41ZNMapres.| &Z1Principal | 422 Ajustada | 4.2.% priorizade osldén 425 Ded puesta skt 4.3.2 Del puesto oneg | TOI finandado
finandadas Lt
6 0sD D o 0
FEH CADS02056 Lakoratorista de Ingenieria Industrial 2 o H g 1 /. 19.50060 5/ 15.50060 5/.0.06 S/. 35,106.00 s/ 35,100.06 /. 2,507.14 5. 250714 a . 000
5. TOTAL SECCIGN A 1 a 1 0 1 /. 3510000 $7.2,507.24 ] 5. 0.:00
6 0% D
112 5584077 Director{a) de Escuela Profesional 2 o H a 1 5. 000 s/ 0.00 5/ 6.06 5/ oon 2 /. 0.00
6. TOTAL SECCION B 1 a 1 o 1 s/.0.00 5£.0.00 0 /. 0.00
N - - - [ - | N - B o [ - [ o
1. DENOMIMACION DEL ORGANO:
Deconato de fa Facultad de ingenieria
2. DENGMINACION DE LA LNIDAD ORGANICA:
Departamento Académico de Clencias Basicas y Estudios Generales
3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS P, O e . & INFORMACION EC
4.1 POSICHINES YACANTES 4.2 COMPENSAIBR ECONOMECA ANUAL / REMUNERACION 43 PAGO MENSUAL s "“"':L”:a“r;:"’_“w L
P AT 34 3.5 TOFAL DE | 3.6 TOTAL DE T
" INACION ESTO DOTAS CSICIO POSICIONES
e | e 3.3 DENOM DEL P! CIoN | P INES | POSI Ao L e a4z
TaraL OCUPADAS | VACANTES | &.1.1Pres. |4.£2Mopres.| 42EPrindpal | 422 Ajustada | 4.2.3 Priorizada posiciért 4,25 Dal puesto pasicién 4,9.2 Del puesto posiciones Tota! finsndado
financiadas E P

1. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

Analista de Supervisicn Académica del

II. SECCIGM B: PUESTOS DE CAR

RERAS ESPECIALES

115 55814.037 Directorfa) de Departamentn Académico 1 [l 1 [/
118 55824.03.7 Docente Ordinario - Principal - 0 8 o
117 55824.03.7 Oecente Ordinorlo - Asaciodo 1 1 a aQ
118 55814.03.7 Decente Ordinorio - Asociodo 1 1 a Q
119 55814037 Docente Ordinoria - Asociads 1 o 1 2

113 CADS0Z057 Beportamento Académica de Ciencias 2 6 2 g 2 $/. 19,500.00 5/ 15,600.00 s/ a00 5/ 3s,i00.00 5/ 2,507 14 5. 5,014.29 [ sf. o0
Bdsicas y Estudios Generales
Aralisto de Caporitacion y Evaluacion
114 CAO502058 | Docente def Departamenta Académico de 2 G 1 o H 5/, 19,500.00 5/, 1560000 s/ 000 §/. 35,100.60 s/ 35,100.00 s/ 2,507 14 /. 2507.14 a & 000
Clenctgs Bsicas y Estudios Generales
5. TOTAL SECCION A 3 0 3 o 3 5/.7,521.43 0 5/.0.00

5 oo 54.0.00 57000 5/ o000 o 5/ 0.00

& 000 S/ 0.00 S/.6.00 5/ o.00 g 5/ o.oo
/. 5897100 5/ 5897100 5/.4,914.25 5/ 4,914.25 1 5/ 65,278.39
§/. 58,971.00 5/. 58,971.00 5/.4,914.25 5/ 4,914.25 1 5/. 8527839
S/ 56,971.00 5/ 58,971.00 S5/ 4,914.25 3/ 4,934.25 1 5/ 6527239
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i S5A.14.017 Dacente Ordirario - Asociado 1 o 1 1 o s/ 58,971.00 5/ 58,971.00 5 4,914.25 5/ 4914.25 1 /. 65,278.39
121 55814037 Docente Ordinaric - Asociado E} o E o 3 5.000 5/ 000 . 0.00 s 0.00 [ 5/.0.00
122 55826037 Docente Ordinarto - Auiliar 1 1 2 o o £ 50,046.00 5/ 56,646.00 5/, 4,170.50 . 417050 1 5 5555014
122 55826037 Docents Ordinarto - Auxiliar 1 1 0 [ 0 5F 56,646.06 S/ 56,046.00 /. 4,170.50 /. 4,270.50 1 5 5555014
12¢ 55816037 Docente Ordinarto - Auxillar 1 1 [ a o $/ 56,046.00 s/ 50,046.00 5/ 4,270.50 5/ 417050 i S §5,550.14
125 55818037 Docente Ordinarto - Awsiliar 1 1 [ 0 o S 56,046.00 5/ 50,046.60 /. 4,270.50 sS4 417050 1 /. 55,550.14
126 55812037 Docente Ordirarto - Awsillar 1 1 0 [} k] 5 5004600 5/ 50,046 09 5/ 4,270.50 5f 8,170.50 1 3/, 55,550.14
127 55814037 Docente Ordinario - Auwriliar I 1 4 [d 0 5/ 50,045.00 /. 50,006.00 /. 4,170.50 3/, 4,170.50 H 5/, 55,550.14
128 55814037 Docente Ordinaric - Auwxithor 2 1 o n o /. 50,046.60 5. 50,046.00 §/.4,170.30 54 4,170.50 1 5/ 55,550.14
129 55814037 BGocente Contratodo {32 bovas) 5 0 5 0 5 5 noe 3 0.00 S 0.00 §/.0.00 o & 0.00
6. TOTAL SECCION B 28 ) 19 2 17 /. 48.850.50 1 §/. 619,964.54

7. TOTAL GLOBAL ar [ s | 2 | 2 | m /. 691,506.00 s/, 5537193
1. DENORAINACIIN DEL ORGANO:

Decanato de fa Facuitad de Ingenferia

1 | s.sme6a5d

2, DENCHMIMACHIN DE LA UNIDAD GRGANICA:

Unidad de Investigacisn

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS. . et e | ) A INFORMACIGN ECONOMICA OE LOS PUESTOS P ol SUP LAY § o SRRy i
4.1 POSICIONES VACANTES 2.2 COMPENSACIIN ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION £3PAGO MENSUAL pordd ol
2.4 | 3.5TOTALDE |26TOTALDE : FISCA
CG.::L:;IVO ::L?ﬂ:ﬁ: 4.3 DENOMISACION DEL PUESTO DOTACION | PosicionEs | PoSICIONES o % a 242
TGTAL | OCUPADAS | VACANTES | 41fWres. |442Mapres.| 421 Prinspal 4:2.3 Priorizada o | 715 el pcasiafll u:‘ b | aszospests [ 92| Tonalfimndsdo
i ¥ :::n fas SR

L. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIViL

fistc stigacidn del Decanato de |
130 capspaosg | AOleta de investigaclin del Deconato de la 1 o 1 o 2 54, 25,606.00 s/ 35,20000 3510000 4. 2,507.12 7. 2,567.14 0 5000
Facuitad de Ingenieria
5. TOTALSECCION A 1 a 1 o ] 5/ 35,100.00 5/. 250734 ] /. 000

Il. SECCIGN B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

131 57, 0.00 o s/ ona

6. TOTAL SECCION B

T T T T e - N [ [

Deconoto de lo Focultad de ingenieria
2. CENUMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

55814087 Directorfa) de Unidod de Investigaciin 1 [l 1 o 1

5/.0.00 o 5/ 0.00

Unidad de Pasgrodo

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS. = - 2 B 'y o

EL ARIO FISCAL

3.4 3.5 TOTAL DE | 3.6 TOTAL DE

B1K e cdbico 3.3 DENOMINACIGN DEL PUESTO DDTACION POSICIONES | POSICIONES had 442
CORRELATIVO | DEL PUESTO 4 - 2 4.2.4 Tatal por N de
TOTAL OCUPADAS | VACANTES 412 Nopres.| £21Principal | 422Ajustads | 4.23 Priorizada e 4.2.5 Del puesto 4.3.2 bel pussio. _ Total finandiado
pasicidn posidén posiclonss
financiadas st

I. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL




Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE de la UNAT: Puestos del Régimen de [a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

6 05D
132 558.14.09.7 Director{a) de Unidad de Posgrado 1 a 1 o 1 SF.0.00 5/ 009 §/.000 5/ 0.00 a 5/ 000
6. TOTALSECCION B I 0 1 & 1 5/ 8.00 5/, 8.00 0 $/.0.00
7.TOTAL GLOBAL 1 ] 1 | 1 57,000 54.0.00 0 | stem




Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE de la UNAT: Puestos del Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

1. DENOMINACION DEL ORGANO:

Deconato de fo Facultad de Ciencios de la Solud

2, DENOMINACIAN DE LA UNIDAD ORGANICA:

No aplica
3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS &= ~ 4.INFORMACION EC Lot <l T U !
3.2 POSICIONES VAGANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION s P"::“:L”A':‘DOF;';‘:”D"
e A 4 3.5 TOTAL DE | 3.6 TOTAL DE o
S . 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO DOTACION | POSICIONES | POSICIONES bt 4462
CORRELATIVO | DEL PUESTD 4.2.4 Totaf por N® de
TOTAL OCUPADAS | VACANTES | 4,1,3Pres. |4.1.2Nopres.| 4.2.1Principal | 4.2.2 Ajustada | 4.2.3 Priorizada pasicién e reTies Tatal finanelads
financiadas por pussto

1. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

Secretario/o del Decanato de la Focultad de

5/ 1,592.86 13 3 00p

5/, 21,600.00

Ciencias de la Salud

|5. ToTaLsECCIGn A /. 1,502.85 o 5/, 0.00

1I. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES
558.15.00.7
6. TOTAL SECCION B

5/ G.00

s/.0.00 o 5/.0.00

ST T T T BT T R T

1. DENDMINACTON DEL ORGANO:

Decanoto de Ie Focultod de Clenclas de to Solud
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Departamento Académico de Enfermeria

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3 A NS ;ﬁ =&M S ek a ST R
2.1 POSICIGNES VACANTES 4,2 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL / REMUNERACION 4.3 PAGD MENSUAL LS n::u;‘f;:;ﬂmm
GACD T 54 3.5 TOTAL DE | 3.6 TOTALDE T
- ® 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO DOTACIGN | POSICIONES | POSICIONES : 44.2
CORRELATIVC | DEL PUESTO a2 4. r -
TOTAL | OCUPADAS | VACAMTES | 2.1.%Pres. |4.1.2Nopres.| 4.2.1Principal | 4.2.2 Ajustada | 4.2.3 Priorhads ;:';'"'"" 4.2.5 Del puests “:.:::’ 4,22 Del puesto :‘k:: oo | Totalfinanciado
fmaneiadas | POTPH0

1. SECCIGN A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

Analista de Supervisisn Académica def

135 CAO502061 . z [ 2 0 2 5/ 1950050 5/ 15,600.00 s/ 000 5/ 35,100.00 3/ 70,200.00 5/ 256714 5/ 501429 [r] 5/ 000
Departamento Académico de Enfermeria
Analista de Copocitociin y Evolunzitn
136 CADSO2062 Docente del Departamento Académico de 1 [ 1 a 1 S/ 19,506.00 5/ 15,600.00 57.0.00 57 35.160.00 5/.35,100.00 s/ 2,507.14 S/ 2,507.14 o 5£.0.00

Enfermeria

] . :
137 caozapsz | | Anefista de Gestion Administrativa del 1 o 1 ] 1 sf 1950000 | S/£22675.00 s7.0.:00 $/.3247500 | 8/ 32175.00 s/ 2,208.21 S/ 2,208.21 o s/ eoo
Deportamento Académica de Enfermeria

5. TOTAL SECCION A 4 o 1 o 4 5/.137,475.00 $/.9,819.64 9 5/.0.00

11 SECCION B! PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

138 55815017 | Directorfo} de Departamento Académico 1 o i 0 1 s/ 000 5/ 0.00 5/ 000 5/.0.00 (1] 5£.0.00
139 558.15.01.7 Docente Ordinaric - Principal 1 1 [ 0 4 5/ 93,762.84 5/ 93,762 84 s/ 781357 $/ 7.813.57 1 5/.103,201.50
140 5581501 7 Datente Ordinario - Principsl 3 o 3 ] 3 5/.000 s/ 000 s/.000 sfo00 0 5/ 006
11 55815017 Bocente Ordingtio - Asociogo 1 1 o a o 5/.5897100 §/.58.971.00 5/ 481425 5/.4.914.25 1 5/.65,278.39
142 55815017 Docente Ordinario - Asociado 1 1 0 4 o 5/ 58,971.00 5/.58,971.00 5/ 4.914.25 5/ 4914.25 1 5/ 65,278.39
143 55815 01.7 Docente Ordingrto - Asoviado 1 1 ] [ o 3/ 5887200 /. 58,971.00 /. 4,914.25 SA 491435 1 5/ 65.278.39




Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE de la UNAT: Puestos del Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

144 55815017 acente Ordinorio - Asodoto 1 o 1 1 0 S/ 58,971.00 $/. 58.971.00 $/491425 5/ 4910.25 1 5/ 65,278.39
145 558.1501.7 Docente Ordinorio - Auxitior 1 1 o @ o 5/, 56,045.00 5/ 50.045.06 5/ 4,170.50 S/ 4,170.50 1 5/.55,55012
145 55815017 Docente Ordinaric - Auxiiar 1 1 L] @ a 5/, 50.046.00 5/ 50,046.00 5/ 4170.50 5/ 4.176.50 1 $/.55,550.14
127 5581501 7 Dcente Grdinario - Auxiiior 1 1 0 ° 0 5/, 50,046.00 /. 50,046,00 5/ 417050 5£. 417058 b $/.55,550.14
1428 55815017 Docente Ordinario - Auxiliar 1 1 1] a 1] S/, 50.046.00 5/ 50,046.00 5/ 417050 5/ 4,170.50 i $f 5§5,550.14
129 55815007 Docente Ordinario - Auxitior 3 a 3 a 3 5/.0.00 $/.0.00 5/ o:o0 5/ 6.00 4 5/ 000
150 5581501 7 Docente Controtudo (32 horas) 5 4 5 o 5 5/ 000 $/000 5/ GO0 5/ 000 [ 5/.000
151 55815.01 7 Docente Controtodo (16 horas) 1 4 1 1 2 /. 15,084.00 5/.15,084.00 5/.1,25700 s/ 125700 1 5/ 16,881.56
152 55815027 Docente Contratado (16 horos) 1 [ 2 1 [ S/, 15,084.00 4. 15,084.00 5/.1,257.00 5/ 1,257 00 1 5/ 16,881.56

6. TOTAL SECCION B 23 8 15 3 12 $/. 559,998.84 5/. 46,666.57 11 S/, 620,278.74

1. DENOMINACION DEL GRGANO:

Deconato de fa Facultod de Ciancias de lo Salud

2, DENGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Escuela Profesional de Enfermeria

3. IDENTIFICACION DE LS PUESTOS e o A ke b B e i INFORMACION ECONGMICA DE LOS P! ] e gy s

o i | A s o - b o Bl elhanle Maias

2.1 POSICIONES VACANTES 13 PAE SRRl 4.4 PRESUPUESTO APROBADO
EN EL ANO FISCAL
S e 2.4 3.5 TOFAL DE | 3.6 TOTAL DE -
. : . UESTY DOTACGN | POSICIONES | POSICIONES A
CORRELATIVO | DEL PUESTO SalDEnOMRACEBRELE " 4.2.4 Total por N* de L
TOTAL OCUPADAS | VACANTES | A.1.1Pres. |4.1.2Nopres.| 4.2.1Principal | 422 Alustada | 4.2.3 Priorizada 4,33 Def puesto Total financiado

posichin

posiclones
financiadas

por puesto

1. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

Analista de Asuntos Académicos de la
Escuela Profesional de Enfermeria

LAG502062

/. 35,100.00

5/, 2,507.14 a 57 0.00

|5 ToTAL SECaon A /. 2,507.14 o 57.0.00

11. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

55815027

|6 ToTaLsecadna

Directorfu) de Escuelg Profesional

57000 o 5/ 000

5/.0.00 a 3/, 0.00

T - [ [ e - N e [ [ oo

1. DENOMINACION DEL ORGANO:

Deconato de la Faculted de Clencios de fa Salud

2, DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Unidad de Investigacidn

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

R T

4,4 PRESUPUESTO APRDBADO
,2 COMPENSACION EC: N .3 PAGO MENSUAL
4, ONGOMICA ANUAL f REMUNERACION 4.3 PAGH B EL ARO FISCAT

4.1 POSICIONES VACANTES

2.5 TOTAL DE | 3.6 TOTAL DE
DOTACION | POSIIONES | POSICIONES

21N 3.2 CODIGO

3.3 DENOMINACION DEL PUESTO

_ 4.4.2
DEL PUESTO Total "
CUNRE RO VACANTES | 414 Pres, |442Nopres.| 4.21Princiool | 42.2Austads | 022 Prdoriads | *%2 TP | 45 6 ot puestn aa2Detpuesto | V% | Total financiade
posicidn poskciohes e "

1, SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

Analista de Investigocion del Decanato de io
Facultad de Ciencias de la Solud

57 19,560.00 5/ 15,60000 5/ 35,100:00

54256714 54 2,507.14




Cuadra N° 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad ~ CPE de la UNAT: Puestos del Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
AT - T - T T T T T [ ve ]

JI. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

55645037 |  Directorfa} de Unidad de investigacion 1 o 1 o 1 s/ 000 0 5000
Is. TOTAL SECCION B s/.0.00 0 s/.0.00
T T T T - W e [ [ v

1. DENOMINACION DEL ORGANO:

Decanoto de fa Focultad de Clencias de le Salud
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Unidad de Posaroda

3, IDENTIFICACION DE 1OS PUESTOS | L N B S et e el
2.1 POSICIONES VACANTES 4,2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION 4.3 PAGO MENSUAL L AR B
R 2.4 1.5 TOTAL DE | 3.6 TOTALDE i
- 3.3 DENOMINACION DEL PUESTD DOTACION | POSICIDNES | POSICIONES Wl 2.4
CORRELATIVO | DELPUESTO b " ]
TOTAL OCUPADAS | WACANTES | 41%Fres. [4.12Nopres.| 4.2.1Principal | 4.0.2Ajustada | 4.2.3 Priorizada u;:;:'ﬂw 4.1.5 Del puesto 4.3.2 Del puesto o ::B Tote! financiado
financiadas e s
1. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

[s- ToraLseccion 8

oo N N T N

5/.0.00 o 5/.0.00 J




Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE de la UNAT: Puestos del Régimen de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil

1. DENOMINACION DEL GRGANO:
Escueln de Posgrado
2. DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA:

No aplica
- . o pe— = —
s oomrcaoorospoees ] ' T
4.1 POSICIONES VACANTES 4,7 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION 4.3PAGO MENSUAL 4 mi“:f;:’o nz:_:?"
" 2¢H 34 3.5 TOTAL DE | 3.6 TOTAL DE
COR:.Ell:TNn :;a.puzsro gElERoMACON ERELEE DATACONEH POSICIOMESHEESSICIONES 4.2.4 Towal 2310k :l"‘; g
TOTAL OCUPADAS | WACANTES | 4.11Pres. [4.12Nopms.| 42.1Prindpal | 422 Ajustada | &.2.3 Pricrizada m;:nw 4.2.5 Del puests ;n‘sltlﬁn 432Delpuesto | Lo Tota financledo
financiadas porp
6N A: PUESTOS DELR B BEL SERVICIO
|5: ToTaL seccion a o o [ o 0 5/.0.00 /. 0.00 0 s5/.0.00
I, SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES
558 16 00.7 Director{a) de Fscuela de Posgrodo 1 0 1 ] 5/ 000 o 5000
6. TOTAL SECCION B 5/, 0.00 0 5/.0.00
T N T




Resumen Cuantitativo del cuadro N° 01

DAD
0 ONB
POD DO
OR 0 O O O OTA
A - L DO

Rectorado F) /] 1] 1 2 §/. 371,600.00 [+] 0 4] o (i} 5/.0.00
Vicerrectoradeo Académico 1 a 1] 1 2 5/. 336,600.00 o a /] [} o 5/.0.00
Vicerrectarado de Investigacion 1 a a 1 Fi $/. 336,600.00 4] a a a (1} 5/.0.00
Organa de Control Institucional 0 1 1 1 3 S/. 60,003.75 o] o a 4] 0 5/.0.00
Oficina de Asesorla Juridica a 1 a o 1 5/. 120,800.00 o [ ] o (1] s/ 0.00
Oficina de Planeamienta y Presupuestio a k 3 a 4 5/. 275,085.00 0 7] [ o [} 5/.0.00
Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales g 1 o o 1 S/. 120,800.00 o 0 1] 4] (7] s/.0.00
Oficina de Gestion de |2 Calidad g 1 1] [} 1 5/. 120,800.00 a a [} 4] 1] s/, 0.00
Oficina de Comunicacidn e Imagen Institucional a 1 a [} 1 $/. 120,800.00 1] 0 [+} o o §/. 0.00
Direccién General de Administracién [+ i L) 1 i1 5/. 552,920.00 a 1) 4 a a 5/.0.00
Oficina de Tecnologias de la Informacidan o 1 [i] o i §/. 120,800.00 4] a a o 0 5/ 0.00
Secretaria General o 1 & o 1 /. 120,800.00 1] [ 1] 1] 0 5/ 0.00
Direccidn de Admisién [4] a 2 /] 2 S/. 79,200.00 o o 0 a 0 5/.0.00
Direccion de Responsabilidad Social Universitarla a o 2 0 2 5/. 79,200.00 0 1] a 4] o 5£.0.00
Direceién de Bienestar Universitario 4] o 3 2 L3 5/. 151,100.00 a o a a o s/. 8.00
Direccion de Gestidn Académica o 0 1 a 1 S/. 35,100.00 [} 0 2] g (1] S5 0,00
Direccién de Produccién de Bienes y Servicios 0 a 1 2] 1 5/. 35,100.00 o o a o 1] s/ 0.00
Direccién de Incubadora de Empresas ] [} 3 o 1 $/. 35,100.00 o [} a [} o 5/. 0.00
Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica 0 a 1 4] 1 S/. 35,100.00 o [} a o 0 5/.0.00
Instituto de Investigacion o o 3 a 3 5/. 114,300.00 ] 1 o 4] d 5/.0.00
Decanato de la Facultad de Ingenieria a g 18 1 17 5/. 580,275.00 1 g 73 25 108 5/. 3,494,407.49
Decanato de la Facultad de Ciencias de Ja Satud 0 i+ 6 1 7 §/. 229,275.00 1 4 15 7 27 5/. 620,278.74
Escuela de Posgrado 4] 1] o o o 5/. 0.00 a 1 4] a 1 s/.0.00
TOTAL 3 ] 49 L] 70 S/ 4,031,358.75 2 15 88 32 137 s/ 4,114,686.23

TOTAL OCUPADOS 0 46

TOTAL VACANTES PRESUPUESTADAS g 16

TOTAL VACANTES NO PRESUPUESTADAS 70 75




REGISTRO DE SERVIDORES CIVILES DE CONFIANZA

N Denominacién et sl Fecha de inicio del
Organo Unidad Orgdnica Cédigo del Puesto Servidor de N° del acto de designacion s
carrelativo del Puisto vinculo
Confianza
Direccion General de Director/a de fa Direccion
1 No Aplica DP0102018
0 Administracion P General de Administracion
02 Secretaria General No Aplica DP0102030 Secretario/fa General
3 - . Jefefa de la Oficina d
03 Oficina de Asesorfa Juridica No Aplica DP0102010 fa1de laiGficina de
Asesoria Juridica

CUADRO RESUMEN

N° de Servidores Civiles de Confianza 3
N° de Directivos Piblicos con condicidn de 3
confianza
Total de Servidores Civiles {del Cuadro N° 1 del 70
CPE)
Total de Directivos Publicos {del Cuadro N° 1 del
9
CPE)
% de Servidores Civiles de confianza 4.28%

% de Directivos Publicos de confianza 33.33%




4.1 POSICIONES e 44 PRESUPUESTO APROBADO EN EL ARI0
A
VACANTES. B 4.3 PAGO MENSUAL ity
15TOTAL |36 TOTAL 441
1w 38 e e = Wie
ALY No | A
POESHE (23 PpuESTO AL1Pres, 12,1 Primelpnl X222 Ajustrda g 4.2.4 Total per poskén 525Dl puesto 43,1 Do ta pasieién 23.20edpusste Loz 32 e Brgane Lnkdad orginbes Snigo Grge.
vo rota s s e
OCUPADAS | VACANTES it
oo FRODO0OOL Rectorfa 1 [ 1 ] 1 sf.000 s/ 0 5/ 000 5/ 35000000 F 35000000 5/ 25,0000 57 2500000 o 5/ 000 Rectorado Mo apliea £ SERVIR
Aha
torercsin
o0z conzoton Secretariofa del Rectorada ) 0 1 o 1 57, 11500.00 51.5.10000 st om0 5/ 715000 $F 2160000 5 154288 <t 150288 0 st oo Rectorado No aplica o servin
alta
Direcritn
on Fro00003 Vicerrector/a Académicofs 1 o 1 [ 1 57000 37 000 s/ eon 5 31500000 5/ 31500000 51, 22.50000 s¢ 2250000 o 37 000 Vicerrectorado Académico  |No aplica i SERVIT
Alta
- Dwecrion
004 0001004 m’:"d‘m” e 1 a 1 0 1 5/ 1350000 5/ 410000 5/ 000 5f 2150000 & 2160000 S/ 159288 57 154235 2 < 0o Vicerrectorad Académlen (Mo apliea o sErvia
Alta
Dirercst
005 FPOO00G0S icerrectar/a de investgaciin 1 a 1 o 1 s 000 s 00 5t om 37 150600 57 31500000 s 2250000 sf 2250000 a s 000 r,:‘..m “ Ho aplica i servi
Alta
Direcciin
Secretariofs del Vicerectorado de Vicerrectorado de
1] 1 1 5 . . 5/ 812000 5 0.00 |4 00 | 86 R
008 conzn300s mventigodie 1 0 4 13500.00 i .' & 118004 s 2050000 57 1542 9/ 150286 [ s eoo - s No apiica o srv
Direccibn
lafefz del Grganc de Control Grgano dn Control
a s eoo ooo s/ 000 g . ' Cotrol
oy DROLOZOGT e ot 1 o 1 1 1 st 7 s/ o0 s/ ono 57000 s/ 0o o s/ 0ma Rl N No aptica e servin
'
o5 00201008 f:""'h’:'d'm"'""d' e 1 [ 1 o 1 57 1350000 5/.8,10000 31,000 5/ 2160000 57 2180000 &/ 154286 51 156286 0 5/ 000 Contrgy [ rgana de Contrs Mo aptica 3 serr
'
- Control | (rgana de Control
3 cacusons Especialist de Control Institucional 1 ° 1 o 1 St AT 5/ 15187 s/ 000 5/ 3340375 S/ ALY ESIERE 5/ 235313 0 s/ 000 rol Ho aplica a cemvn
I
ato DROIO20L0 ::‘;j::”"“m"' de Asesorla 1 o 1 o 1 5/ 75,500.00 5/ 45,300.00 5/ 0oa 5/ 170,200.00 5/ 120,500.00 5 RE28ST 57 862857 0 s 000 Oficinz de Asmsoria Joridica | o aplica o» servin
Asesormie
nts
sefe/a de1a Oflcina de ORcina du Planearionta ¥
o 1 .500.00 R oot 120,800.00 A .00 62857 No L]
o11 oratozit i riasaay Pras 1 a 1 RS /4530000 Y st 5/ 120,800 5/ 862057 /36205 5 s/ 0.00 ot aplica o s
nto
o12 chatosoiz Speuthenla ce 1n Unkdad 1 ) 1 o 1 5 950000 5/ 2091500 st 000 st s044500 $ 50.845.00 </ 260321 37 250221 5 5 000 Ofidua de PlaneamleotoY |, i1od Formatarora o seRvin
Formuladora P! Asesoramie | PresuEaests
nta
Ejecutiva/a de fa Unidad de- N oficina de v |Unidsdde v
s 750000 209 5/ 0g0 sf s13m00 592000 3,708 57
o3 can0Les R on 1 0 1 st s/ 22870 7 f 51 1] 57170857 EES a st 008 P o servin
nta
Fjecutivofa de Ja Unidad de Y o0 2 o o5 o o . o Ofcina de Plansamlentay .
o1 canue2uts sy 1 a 1 1 518 5/ 2240 1 # 515000 7 5182000 51.3,7085 57 ames7 [ 57 oo i Unidad de Presupumsta u st
nin
Iefefa s Oficina de Cooperacién ficina de Coupraciény
500,00 530000 s 000 5f 120,500, y X rY
ats DPOIOLS Sk 1 o 1 L] 1 57 57 45,300 3 . 120,500.00 & 12020000 57 862057 1 882857 s s/ oo oo No aplica e servia
nta
e CPoIEELG iefald 412 Ofcina de Gemidn de 1 o 1 o 1 5 7550000 57 25.30000 s/ 000 5/ 12080000 S 120,800.00 5} 862857 sf 852857 o 4 000 Oficiaa de Guténdela | e, e cenvm
catidad peosorarmie | Caldad
nto
Iefe/a dela Ofcina de Oficina de comunkcaciin =
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Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la unidad. la paz v el desarrollo”
ININFORME N°174-2023-UNAT/P-DIGA-URRHH

PARA : CPC. Raul Palomino Huaman - ae i 920
Direcciéon General de Admmlstracwn-UNAT q(‘-}é L 284y 5

DE : Lic. Elmer Canchanya Alzamora o e ik
Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos; a3 0f . rimm L«f

ASUNTO : Actualizacion de informacion para el Levantamiento de observacion a

la propuesta del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) de la
Universidad Nacional Autonoma de Tayacaja Daniel Hernandez

REFERENCIA: Moo,
a) OFICIO N°2986-2023-EF/53.06
b) Informe N°340-2023-EF/53.06
FECHA : Pampas ,06 de julio de 2023

Me es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente; y a la vez por
intermedio del asunto en referencia, remito a su despacho el informe sustentatorio del
levantamiento de observaciones a la propuesta de Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE) de la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja.

l. OBJETIVO

El presente Informe Técnico tiene por objetivo remitir el levantamiento de observaciones
de la propuesta de Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) de la Universidad Nacional
Auténoma de Tayacaja (UNAT), el mismo que ha sido elaborado bajo los lineamientos
establecidos en la Directiva N° 003-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracién del Cuadro de
Puestos de la Entidad y actualizado en el marco del Decreto SupremoN°313-2019-EF.

. BASE LEGAL

2.1 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

2.2 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

2.3 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece un régimen Gnico y exclusivo
para las personas que prestan servicios en el Estado con la finalidad de que las
entidades publicas alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten
efectivamente servicios de calidad a la ciudadania a través de un mejor servicio
civil.

2.4 Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil.

25 Decreto Supremo N° 138-2014-EF, que aprueba el Reglamento de
Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

2.6 Decreto Supremo N° 408-2015-EF, que modifica el Reglamento de
Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 138-2014-EF.

2.7 Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, que precisa la designacién y los limites de
empleados de confianza en las entidades publicas.

Jr. Bolognesi N° 416 - 418 - Pampas - Tayacaja - Huancavelica.
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2.8 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 100-2016-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 003-2016-SERVIR-GPGSC, Reglas procedimentales para valorizar
los puestos de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

2.9 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la
‘Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”
y la “Guia metodoldgica para la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos -
MPP, aplicable al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

2.10 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°068-2021-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva N° 001-2021-SERVIR-GDSRH, los Lineamientos para el transito de una
entidad publica al régimen del Servicio Civil.

2.11 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 069-2021-SERVIR-PE, gque aprueba la
Directiva N° 002-2021-SERVIR-GDSRH, Determinacion de la Dotacién de las
Entidades.

2.12 Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 071-2023-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 003-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracién del Cuadro de Puestos de la
Entidad.

lll. ANTECEDENTES

3.1 A través de Oficio N°025-2017-P/UNAT, de fecha 15 de marzo de 2017, el
presidente de la Comisién Organizadora de la UNAT remitié la Resolucién
Presidencial N°004-2017-P-UNAT, mediante la cual se conforma la Comisién de
Transito al Régimen del Servicio Civil.

3.2 A través de Oficio N°0296-2019-UNAT/P-CO, de fecha 11 de julio de 2019, el

presidente de la Comision Organizadora de la UNAT remiti6 la Resolucién

Presidencial N°069-2019-P-UNAT, mediante la cual se reconforma la Comisién de

Transito al Régimen del Servicio Civil.

A través de Oficio N°268-2017-P/UNAT, de fecha 04 de septiembre de 2017, la

UNAT formaliz6 el envio de su informe de Mapeo de Puestos.

A través de Oficio N°504-2018-P/UNAT, de fecha 27 de septiembre de 2018, la

UNAT formalizé el envio de su informe de Mapeo de Procesos.

3.5 A través de Oficio N°293-2019-UNAT/P-CO, de fecha 11 de julio de 2019, la
UNAT formalizé el envio de su plan de mejoras.

3.6 A través de Oficio N°293-2019-UNAT/P-CO, de fecha 11 de julio de 2019, la
UNAT solicité la emision de su Resolucion de Inicio de Proceso de
Implementacion.

3.7 A través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°095-2019-SERVIR/PE, de
fecha 26 de julio de 2019, SERVIR emite la Resolucién de Inicio del proceso de
implementacion del nuevo régimen del Servicio Civil, declarando asi iniciado el
Proceso de Implementacion del Nuevo Régimen del Servicio Civil en la UNAT.

3.8 A través de Oficio N° 0207-2021-UNAT/P, de fecha 13 de octubre de 2021, la
UNAT remitié el informe que contiene la determinacién de dotacién de los
servidores civiles de la entidad.
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A través del Oficio N° 05401-2021-SERVIR-GDSRH, de fecha 20 de octubre de

2021, el Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos remite el
Informe Técnico N° 184-2021-SERVIR/GDSRH que presenta y sustenta la opinién
técnica frente a la propuesta de determinacion de la dotacion de la UNAT.

A través de la Resolucién Presidencial N° 088-2021-P-UNAT, de fecha 25 de
octubre de 2021, el presidente de la Comisién Organizadora de la UNAT aprueba
la determinacién de la dotacién de servidores civiles de la Entidad.

A través de la Resolucién de Comisién Organizadora N° 052-2021-CO-UNAT, de
fecha 22 de marzo de 2021, el presidente de la Comisién Organizadora de la
UNAT aprueba el reordenamiento de cargos del Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional de la UNAT.

A través de la Resolucién Presidencial N°088-2022, de fecha 06 de octubre de
2022, se aprueba el Manual de Perfil de Puesto de la UNAT la misma que fue
publicado en EL Diario Oficial El Peruano el 21 de octubre de 2022.

3.13 A través de la Resolucién Presidencial N°071-2023-P-UNAT, de fecha 12 de junio

3.14

de 2023 se aprueba el presupuesto Analitico de Personal PAP-2023 de la
Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo

A través del Oficio N°0537-2023-EF/53.04 con fecha de recepcion de esta entidad
29 de mayo de 2023 nos comunican el Informe N°0738-2023-EF/53.04 de la
directora de la Direccién de Gestion de Personal donde concluye se actualice el
cuadro N°1 puesto del Régimen de la Ley N°30057 Ley del Servicio Civil, de la
propuesta CPE incorporando, para los puestos de Rector, Vicerrector Académico
y Vicerrectorado de Investigacién, los montos de la compensacion econdmica
aprobados mediante Decreto SupremoN°313-2019-EF

DESARROLLO DE LA METODOLOGIA

La metodologia empleada por la UNAT estd basada en lo establecido por la
Directiva N° 003-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracién del Cuadro de Puestos de la
Entidad, que establece y precisa normas técnicas y procedimientos de observancia
obligatoria, que las entidades publicas deben seguir para la administracién de
puestos y posiciones, en el marco del transito de entidades publicas al régimen del
Servicio Civil.

Asimismo, se precisa que la UNAT cumple con las disposiciones establecidas en el
numeral 6.1 de la directiva mencionada. En ese sentido, se adjuntan los
documentos de gestion que han servido de insumo:

* Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), aprobado mediante
Resolucién Comisién Organizadora N° 196-2020-CO-UNAT.

» Presupuesto Analitico de Personal (PAP) vigente para el afio fiscal 2023,
aprobado mediante Resolucion de Presidencial N° 071-2023-CO-UNAT.

e Cuadro de Asignacion del Personal Provisional (CAP Provisional), aprobado
mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 052-2021-CO-UNAT.
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Jr. Bolognesi N° 416 - 418 - Pampas - Tayacaja - Huancavelica.

OFICINA NE ADKISIAK.




UNAT

Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernéndez Morillo

L9

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” ioccediloge] ; ;
“Afio de la unidad. la paz v el desarrollo” e L zax

4.1 Consideraciones previas a la propuesta de dotacion de la Entidad

Sobre la estructura de puestos y posiciones, es pertinente precisar algunos casos
particulares que se tiene en la entidad teniendo en cuenta la estructura organizacional
(ROF vigente), la etapa de institucionalizacién de la universidad y las limitaciones
presupuestales. Al respecto, se tiene lo siguiente:

a) Organos yl/o unidades organicas que cuentan Unicamente con el puesto
jefatural.

En la actualidad, la universidad cuenta con una Comisidn Organizadora
reconformada mediante Resolucién Viceministerial N° 088-2022-MINEDU, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.
Por cuanto, la UNAT se encuentra en un proceso de institucionalizacién, mediante el
cual se encuentra en elaboracién documentos de gestion académica y administrativa,
y de conformacién de 6rganos de gobierno. Sumado a ello, las limitaciones
presupuestales en materia de personal de la universidad, es que se ha restringido la
dotacién de ciertas unidades organizacionales a los puestos jefaturales para que
asuman las responsabilidades de la unidad. En cuanto la entidad cuente con mayor
disponibilidad presupuestal y culmine con su proceso de institucionalizacion, se
gestionara la modificacién de la dotacién de la entidad para poder complementar
estos puestos jefaturales con los equipos técnicos que correspondan. Este caso se
presenta en las siguientes unidades organizacionales:

¢ Unidad de Abastecimiento

e Unidad de Recursos Humanos

e Unidad de Servicios Generales

e Oficina de Tecnologias de la Informacién

e Secretaria General

e Oficina de Asesoria Juridica

» Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
¢ Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
e Oficina de Gestién de la Calidad

 Oficina de Planeamiento y Presupuesto

e Unidad de Planeamiento y Modernizacion

e Unidad de Presupuesto

e Unidad Formuladora

* Unidad de Posgrado

b) Organos y/o unidades organicas que coberturan el puesto “jefatural”! mediante
el régimen especial de la carrera de docente universitario.

! Para fines del presente informe, se hace referencia a aquel puesto que es el responsable del 6rgano o unidad organica de
la entidad.

OFICINA ADMINISTRATIVA:
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Esto se corrobora mediante informacién extraida del CAP Provisional de la entidad,
aprobado por Resolucién de Comisién Organizadora N° 052-2021-CO-UNAT. Por
ende, no implica la creacion del puesto en el régimen de la Ley 30057.

» Decanatura de la Facultad de Ciencias de la Salud

¢ Departamento Académico de Enfermeria

e Escuela Profesional de Enfermeria

» Unidad de Investigacion (de la Decanatura de la Facultad de Ciencias de la Salud)

¢ Unidad de Posgrado (de la Decanatura de la Facultad de Ciencias de la Salud)

e Decanatura de la Facultad de Ingenieria

¢ Departamento Académico de Ciencias Basicas y Estudios Generales

* Departamento Académico de Industrias Alimentarias e Ingenieria Forestal y

Ambiental

e Departamento Académico de Ingenieria Civil e Ingenieria Industrial

e Escuela Profesional de Ingenieria Civil

e Escuela Profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias

» Escuela Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental

» Escuela Profesional de Ingenieria Industrial

» Unidad de Investigacion (de la Decanatura de la Facultad de Ingenieria)

e Unidad de Posgrado (de la Decanatura de la Facultad de Ingenieria)

e Instituto de Investigacion
. e Escuela de Posgrado
ey, - Organos y/o unidades orgénicas en lo que no se priorizo la dotacién de
puestos “jefaturales” De acuerdo con lo precisado en el literal a. del presente
numeral, la UNAT se encuentra en un proceso de institucionalizacién y cuenta con
limitaciones presupuestales en materia de personal. Por ello, el puesto “jefatural’
correspondiente sera cubierto por la UNAT con otras modalidades laborales u
acciones de personal (encargaturas, desplazamientos, etc.), segln lo considere
pertinente la Entidad. Es preciso sefalar, que a través del Informe Técnico N° 00226-
2021-UNAT/P-DIGA-URRHH que sustenté la propuesta de dotacién de la UNAT, en
donde se precisaron las limitaciones organizacionales y presupuestales presentes,
que argumentaron no considerar el puesto jefatural en la propuesta de dotacién de la
Ley 30057, de los siguientes érganos y unidades organicas.?
¢ Direccion de Admisién
¢ Direccién de Bienestar Universitario
e Direccién de Gestion Académica
e Direccién Incubadora de Empresas
e Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica
e Direccion de Produccion de Bienes y Servicios
¢ Direccion de Responsabilidad Social Universitaria

? La determinacién de dotacién se aprucba mediante Resolucion Presidencial N° 088-2021-P-UNAT, el cual se sustenta
mediante la opinién favorable de SERVIR, a través del I;formc Técnico N° 00184-2021-SERVIR-GDSRH.
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4.2 De la Seccion A del Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE

Los numerales 6.1.1.1 y 6.1.1.2 de la Directiva N° 003-2021-SERVIR-GDSRH indican los
criterios que se deben cumplir para la formulacién de la Seccién A del Cuadro N° 1 del
CPE. Para ello, la UNAT utilizé6 como principal insumo el Informe de Determinacion de la
Dotacién y el MPP aprobados, asimismo se realizo la reincorporacion de los montos de la
compensacién econémica para los puestos de Rector, Vicerrector Académico y
Vicerrectorado de Investigacion en mérito al Decreto SupremoN°313-2019-EF. En
atencion a ello, se presenta la siguiente propuesta:

Tabla N°1: Resumen de la Seccién A del Cuadro N° 1 del CPE

ENTIDAD

ORGANOS

UNIVERSIDAD NACINAL AUTONOMA DE TAYACAIA

SECCION A

GRUPO DE SERVIDORES

FP

TOTAL TOTALS/

CIVILES

DP  SCC SAC

979 332 746

Rectorado 11 0 (O i 2 S/. 371,600.00
Vicerrectorado Académico E] e} 0| 1 2 S/. 336,600.00
Vicerrectorado de Investigacion 7] 0 o 1 2 S/. 336,600.00
Organo de Control Institucional of 1 1] 9 3 S/. 60,003.75
Oficina de Asesoria Juridica @l A 0| O 1 S/. 120,800.00
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 0| 1 3 0 4 S/. 275,085.00
Oficina de Cooperacion y Relaciones o 1 0] 0 1 S/.120,800.00
Internacionales
Oficina de Gestién de la Calidad 0| 1 0| 0 1 S/.120,800.00
\ Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional 0 1 0| 0 1 S/. 120,800.00
| Direccién General de Administracion gl 7] & 1] # S/. 552,920.00
'Oficina de Tecnologias de la Informacion 0 1 0| O 1 S/. 120,800.00
Secretaria General 0| 1 0| O 1 S/. 120,800.00
Direccién de Admisién 0| O 2|1 0 2 S/. 79,200.00
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria 0| 0 21 0 2 S/. 79,200.00
Direccién de Bienestar Universitario 0] 0 3| 2 5 S/. 151,100.00
Direccion de Gestién Académica 0o 0 T 0 1 S/. 35,100.00
Direccién de Produccién de Bienes y Servicios 0| 0 1l @ 1 S/. 35,100.00
Direccion de Incubadora de Empresas 0| 0 Tl 1@ 1 S/. 35,100.00
Direccion de Innovacién y Transferencia 0] 0 54l It o 1 S/. 35,100.00
Tecnolégica
Instituto de Investigacion 0| 0O 3] @ 3 S/. 114,300.00
Decanato de la Facultad de Ingenieria 0] 0| 16| 1 17 S/. 5680,275.00
Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud 0] 0 6| 1 i S/.229,275.00
Escuela de Posgrado ol O 0f O 0 S/.0.00
TOTAL 309 9 0 S/4,031,358.75
TOTAL, OCUPADOS
TOTAL, VACANTES PRESUPUESTADAS
TOTAL, VACANTES NO PRESUPUESTADAS

OFICINAADMINISTRATIVA:
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4.3 De la Seccion B del Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE

Los numerales 6.1.1.3 y 6.1.1.4 de la Directiva N° 003-2021-SERVIR-GDSRH indican los
criterios que se deben cumplir para la formulacién de la Seccién B del Cuadro N° 1 del
CPE. Para ello, la UNAT utilizé como principal insumo la informacién contenida en el CAP
Provisional y el PAP vigentes. En atencion a ello, se presenta la siguiente informacion:

Tabla N°2: Resumen de la Secciéon B del Cuadro N° 1 del CPE

ENTIDAD UNIVERSIDAD NACINAL AUTONOMA DE TAYACAIJA
SECCION B
ORGANOS CARRERAS ESPECIALES TOTAL TOTAL S/
DOCENTE
DECANO DIRECTOR DOCENTE CONTRATADO

Instituto de Investigacion 0 1 0 0 1 S/.0.00
Decanato de la Facultad 1 9 13 25| 108(S/. 3,494,407.49
de Ingenieria
Decanato de la Facultad 1 4 15 71 27| S/.620,278.74
de Ciencias de la Salud
Escuela de Posgrado S/. 0.00

TOTAL .

TOTAL, OCUPADOS

TOTAL, VACANTES
PRESUPUESTADAS

TOTAL, VACANTES NO
PRESUPUESTADAS

137

S/ 4,114,686.23

Sobre esta informacion, es importante mencionar que se identificé una diferencia entre la

informacién incluida en el CAP Provisional y PAP vigentes, lo cual correspondia a
registros de personal en el régimen especial de Docente Universitario que se
encontraban en el CAP Provisional como “Previsto”, y en el PAP como “Ocupado”. Esta
diferencia se explica en la oportunidad en la que se elaboraron ambos documentos® y a
que se identific6 puestos que en un momento se encontraban vacantes (en el CAP
Provisional), fueron posteriormente cubiertos por la entidad mediante los procesos de

contratacion y vinculacion correspondientes,

después de realizar las gestiones

correspondientes para asegurar su financiamiento (PAP). Es por ello que la propuesta de
CPE considera la informacién final y actualizada de esos registros, es decir, como

ocupados.

Los casos identificados fueron los siguientes:

3 CAP Provisional aprobado el 22.03.21, mientras
979 332 746

OFICINAADMINISTRATIVA:
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Tabla N°3: Diferencias entre el CAP Provisional y PAP que fueron
subsanadas en el Cuadro N° 1 del CPE

Unidad organica

Cddigo del
Puesto

Estado en
el CAP
Provisional

Denominacio
n del Puesto

Estado en
el PAP

Comentario

Departamento El cargo se ocupd en la
Pacanaty o0 Académico de Docente fecha 09 de abril de 2021
d Industrias Alimentarias | 558.14.01.7 Ordinario - Previsto Ocupado | seglin RCO N°067-2021-
Ingenieria e Ingenieria Forestal y Principal CO-UNAT por el servidor
Ambiental Oré Cierto Luis Eduardo
El cargo se ocupé en la
Decanato de Departamento fecha 10 de mayo de 2021
la Facultad Ateatinko s Docente . seglin RCO N*100-2021-
do Industrsgs Alimentarias | 558.14.01.7 Ordinario - Previsto Ocupado CO-UNAT por el servidor
Ingenieria » Inge;::-lr;eﬁgal}estal y RGSEpR! Diaz Gamboa, Oscar
Wilfredo
Departamento El cargo se ocupé en la
[?:cl::aancajﬁa(ée Académico de Docente fecha 24 de junio de 2021
da Industrias Alimentarias | 558.14.01.7 Ordinario - Previsto Ocupado | segiin RCO N°136-2021-
ihGeman e Ingenieria Forestal y Asociado CO-UNAT por el servidor
9 Ambiental Dilas Jiménez Josué Otoniel
El cargo se ocup6 en la
Decanato de Departar_nento fecha 10 de mayo de 2021
la Facultad Académico de Docente segin RCO N°100-2021-
ds Industrias Alimentarias | 558.14.01.7 Ordingrio - Previsto Ocupado CO-UNAT por el servidor
Ingenieria 8 IngeRr:qréiaeI;g?stal y Asocady Cornelio Santiago Heber
Peleg
El cargo se ocupé en la
Decanato de Departamento fecha 09 de abril de 2021
la Facultad Acadenpeide Docsrie seglin RCO N°067-2021-
Industrias Alimentarias | 558.14.01.7 Ordinario - Previsto Ocupado ;
de e Ingenieria Forestal y Auxiliar CO-UNAT por el servidor
Ingenieria Amblental Oré Quiroz Harold Pawel
Johao
El cargo se ocupé en la
“|"Decanato de 22232:1?;2(33 - fecha 09 de abril de 2021
e Fadcultad Industrias Alimentarias | 558.14.01.7 Ordinario - Previsto Ocupado | segin RCO N 067'2921'
1 2] : s CO-UNAT por el servidor
. | S e Ingenieria Forestal y Auxiliar : :
/Ingenieria Arbisrtal Tamara Tamariz Stalein
§ Jackson
Departamento El cargo se ocupé en la
?:?anca:ﬁaﬂe Académico de Docente Ocupado | fecha 24 de junio de 2021
de Industrias Alimentarias | 558.14.01.7 Ordinario - Previsto segln RCO N°136-2021-
ingenisria e Ingenieria Forestal y Auxiliar CO-UNAT por el servidor
9 Ambiental Villanueva Lépez Eudes
El cargo se ocupé en la
Decanato de Departamento Géesits fecha 10 de mayo de 2021
la Facultad Académico de S : seglin RCO N° 100 -2021-
de Ingenieria Civil e 558.14.02.7 (?e{;jg;?;gao- Previsto Ocupado CO-UNAT por el servidor
Ingenieria Ingenieria Industrial De La Cruz Araujo Ronald
Abel
El cargo se ocupd en la
?:?ancautlrt) ac:Ie R?ggg;?ggné: Docente fecha 09 de abril de 2021
da Ingenieria Civil e 558.14.02.7 Ordinario - Previsto Ocupado | segun RCO N° 067-2021-
< ; : Asociado CO-UNAT por el servidor
Ingenieria Ingenieria Industrial Nieva Villegas Mayda Alvina
El cargo se ocupé en la
Decanato de Departamento - fecha 09 de abril de 2021
la Facultad Académico de e ; seglin RCO N° 067-2021-
de ingehleris Civile | S9814.027 | Ondinarlo- | Pravisto. | Ocupado: | G5\ INAT or el servidor
Ingenieria Ingenieria Industrial Malpartida Gutiérrez Jorge
Nelson
El cargo se ocupé en la
D
I:?:aancal:ﬁa%e Esapgg:,}?ggn;: Docente fecha 10 de mayo de 2021
e Ingenieria Civil e 558.14.02.7 Ordinario - Previsto Ocupado | seguin RCO N° 100 -2021-
Ingenieria Ingenieria Industrial Atcii CO-UNAT por el servidor
| Huayra Romani Delmer
OFICINAADMINISTRATIVA:
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Organo

Unidad organica

Cadigo del
Puesto

Denominacio
n del Puesto

Estado en

el CAP

Provisional

Estado en
el PAP

Comentario

El cargo se ocupd en la

?:(;:?caut]?a%e 22233:1?;2;32 Docente fecha 10 de mayo de 2021
i Ingenieria Civil e 558.14.02.7 Ordingrio - Previsto Ocupado | segin RCO N° 100 -2021-
Ingenieria Ingenieria Industrial Auxiliar GO-UNAT por el ssrvidor
Alvarez Reyes Julio Cesar
El cargo se ocupd en la
oeanalons Peparamento Docente fecha 13 de abril de 2021
da Ingenieria Civil & 558.14.02.7 Ordin_a‘rlo - Previsto Ocupado | segun RCO N°085 -2_022-
Ingenieria Ingenieria Industrial Ao CO-UNAT por el servidora
Tosso Pineda, Lucia Hiroko
El cargo se ocupé en la
E;:t'::aargtlrtaacée Egggg:ﬁ?;ﬁﬂ: Docente fecha 22 de agosto de 2022
de Ingenieria Civil e 558.14.02.7 Ordinga_r':o - Previsto Ocupado | segun RCO N° 180-2922-
Ingenieria Ingenieria Industrial Aupdhigy CO-UNAT por la servidora
Silva Sanchez Oshin
El cargo se ocupé en la
Decanato de Departamento Bocshie fecha 2;. éjg ﬁnicscée 22021
la Facultad Académico de il - segun ° 136 -2021-
de Ciencias Basicas y 558.14.03.7 Ogﬂzﬁigf = Previsto Ocupado CO-UNAT por la servidora
Ingenieria Estudios Generales Chavarria Marquez Esmila
Yeime
Decanato de Departamento 5 El cargo se ocupé en Ia
la Facultad Académico de ocente < fechfa 09 de abril de 2021
d Rl : 558.14.03.7 Ordinario - Previsto Ocupado | segun RCO N°067 -2021-
- Ciencias Basicas y Augiliar CO-UNAT por la servidora
Ingenieria Estudios Generales Masle
Fretel Quiroz Nicolas Magno
El cargo se ocupd en la
Decanato de Depjgtamento T fecha Ogé:ie :brgede 2021
la Facultad Académico de iy . seglin RCO N° 067 -2021-
de Ciencias Bésicas y 558.14.03.7 O}TL::;;;? - Previsto Ocupado CO-UNAT por el servidora
Ingenieria Estudios Generales Gonzales Agama, Sara
Hermelinda
R ; El cargo se ocupd en la
_ .?: ‘I';aa"cal}ﬁacée Departamento Docente . ;%?13 sizgﬁ E‘E‘:’g "N" obrzesge_
s '-"‘de Giencias Académico de 558.15.01.7 Orr}mgrlo - Previsto Ocupado 2021-CO-UNAT por la
/ Enfermeria Principal . P
_ .}/ de la Salud servidora Benavente
4 Sanchez Yennys Katiuska
El cargo se ocupd en la
I?:c;%r::aﬂ;: a?je Departar_nento Do_cen_te ) fech_a 09 de abril de 2021
do B Rt G Académico de 558.15.01.7 Ordlngrlo - Previsto Ocupado | segiin RCO N° 067 -2021-
de la Salud Enfermeria Asociado CO-UNAT por el servidora
Nieva Villegas, Lilia Maria
El cargo se ocupé en la
E:g?a"calfﬁa%e Depan"ta(nento Do_cen;e fecha 09 de marzo de 2022
do Clancias Academico‘ de 558.15.01.7 Ordmano - Previsto Ocupado | segin RCO N°055-2022-
de la Salud Enfermeria Asociado CO-UNAT por el servidor
Inga Huayllani German
El cargo se ocupé en la
[f:?:zncal};a%e Depa{tar_nemo chen_te ‘ fech'a 24 de junio de 2021
4o Clatislas Academlco,de 558.15.01.7 Ordzn'alrlo - Previsto Ocupado | segin RCO N° 136 -2021-
4 L &alud Enfermeria Auxiliar CO-UNAT por la servidora
Alarcén Soto Olivia
El cargo se ocupé en la
?:?ancajﬁaze Departarpento Dopenﬁe . fech'a 14 de octubre de 2022
ds Cleiobas Académico de 558.15.01.7 Ordinario - Previsto Ocupado | segin RCO N°246 -2022-
Enfermeria Auxiliar CO-UNAT por la servidora
de la Salud

Huayllani Quispe Anabel

4.4 Del Cuadro N° 2 del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE

El numeral 6.1.2 de la Directiva N° 003-2021-SERVIR-GDSRH indica los criterios que se
deben cumplir para la formulacién del Cuadro N° 2 del CPE. Para ello, la UNAT utilizo

973 332 746
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como principal insumo el CAP Provisional y el PAP vigentes. De la informacion alli

disponible, y considerando que el Cuadro N° 2 abarca a personal perteneciente a los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728 de la Entidad, y no
teniendo la UNAT este tipo de régimen laboral en uso efectivo, no corresponde reportar
informacion en el referido cuadro.

4.5 De los puestos y/o posiciones de confianza

De conformidad con el articulo 77 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en el cual se
indica que los servidores de confianza pueden ser hasta el 5% del total de servidores
previstos en el CPE de la entidad, con un minimo de dos (2) y un maximo de cincuenta
(50), se presenta el cuadro de limites para posiciones de confianza:

Tabla N°4: Limite de posiciones de confianza

Limites
Criterios
Cantidad
Total, de Posiciones en la entidad 70
Maximo de Empleados de Confianza
Hasta el 5 % del total de servidores civiles de la entidad con minimo 3

de dos (02) y un méximo de cincuenta (50

Propuesta de Servidores Civiles de confianza

_ e Directivos Publicos 3
/ e Servidores Civiles de Carrera 0
e Servidores de Actividades Complementarias 0

TOTAL 3

A continuacion, se listan los 03 puestos que corresponden a las posiciones que seran
consideradas de confianza, teniendo en cuenta que la cantidad no superan los limites
permitidos:

Tabla N°5: Listado de posiciones de confianza

Unidad

Cadigo del Denominacion

N Organo Puesto del Puesto

correlativo

Grupo Posiciones

Organica

Direccién Director/a de la

01 General de No aplica | Directivo Publico Direccion General 1
Administracion DP0102018 | de Administracion
Secretaria . T " Secretario/a

02 Beneral No aplica | Directivo Publico DP0102030 | General 1
Oficina de Jefe/a de la Oficina

03 Asesoria No aplica | Directivo Publico de Asesoria 1
Juridica DP0102010 | Juridica
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V. DE LA VALORIZACION DE PUESTOS

Al respecto, la UNAT es una universidad publica creada mediante la Ley N° 29716, de
fecha 23 de junio de 2011. Por ende, es una entidad del sector educacién con personeria
juridica de derecho publico y que constituye pliego presupuestal. La UNAT goza de
autonomia normativa, de gobierno, académica, econémica y administrativa, y tiene como
funciones generales los siguientes: a) Desarrollar la formacion profesional de pregrado y
posgrado; b) Generar el desarrollo de la investigacion; c) Promover la Extensién cultural y
proyeccion social hacia la poblacién; d) Promover la educacién continua: e) Contribuir al
desarrollo humano; f) Las deméas que sefala la Constitucion, la Ley N° 30220 Ley
Universitaria, el Estatuto y normas conexas.

Considerando el tipo de entidad que constituye la UNAT, se identifica que, de acuerdo
con la clasificacién propia del articulo 1 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la
UNAT seria comprendida en el literal g (“Las demas entidades y organismos, proyectos y
programas del Estado, cuyas actividades se realizan en virtud de potestades
administrativas y, por tanto, se consideran sujetas a las normas comunes de derecho
publico.”).

Asimismo, de acuerdo con lo sefialado en el Reglamento de Compensaciones de Ia Ley
N® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 138-2014-EF y
modificado mediante Decreto Supremo N° 408-2015-EF, las entidades comprendidas en

el literal g del articulo 1 de la Ley N° 30057 cuentan con rangos para la determinacién de
la valorizacion.

Tabla N°6: Rangos aprobados en el Reglamento de Compensaciones

Base para el célculo Rango Montos comprendidos

| Hasta 30 millones de soles

Crédito presupuestario previsto en las
Partidas de Gasto 2.1 “Personal y ]

Obligaciones Sociales” y 2.3 “Bienes y
Servicios” del Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) de cada entidad, aprobado 1l
para el afio fiscal 2014

Mas de 30 y hasta 60 millones
de soles

Mas de 60 y hasta 100 millones
de soles

AV} Mas de 100 millones de soles

Para el caso de la UNAT, y segun la informacién disponible en el portal de Consulta
Amigable - Transparencia Econdmica, se tiene que la UNAT no registra informacién
presupuestal para el afio requerido (2014). Por ello se considera la mencion que

establecen en el Reglamento de Compensaciones para entidades gue no contaran con
PIA en el afio 2014:
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Traténdose de entidades que no cuenten con PIA aprobado para el afio 2014. de

entidades cuyo PIA aprobado para el afio fiscal 2014 no cuente con las Partidas
de Gasto 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales” y 2.3 “Bienes y Servicios”. o
entidades que hayan asumido funciones o ampliado el alcance de las mismas con
posterioridad a la aprobacion del PIA para el afio fiscal 2014, Ia Direccién General
de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas
determinara el rango de la entidad considerando los documentos de gestion
vigentes a la fecha de presentacion del Cuadro de Puestos de la Entidad.

Es por ello es por lo que se procede a analizar la definicion del rango de la entidad con la
informacion del afio en que se trabaja y presenta la propuesta de CPE de la UNAT, segun
lo siguiente:

Tabla N°7: Definicion del rango aplicable para la UNAT

Variable (PIA 2023) 2022 2023
2.1 “Personal y Obligaciones Sociales” 2,763,074 2,758,761
2.3 “Bienes y Servicios” 6,650415.00 9,861,140
Total 9,413,489.00 12,619,901
Rango Aplicable | |

Considerando ello, se procedié a valorizar los puestos empleando los anexos del
Reglamento de Compensaciones que correspondan para las entidades comprendidas en

. el literal g del articulo 1 de la Ley N° 30057, y considerando el Rango 1 que le
- ‘corresponderia a la UNAT.

~/'La valorizacién de los puestos se encuentra fundamentada en los criterios establecidos

en el Reglamento de Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sus
modificatorias y las normas complementarias para la aplicacion del reglamento de
compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

La Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo en mérito a lo
establecido por la Directiva N° 003-2021-SERVIR-GDSRH, elabora su propuesta de
Cuadro de Puestos de la Entidad, que establece y precisa normas técnicas y
procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades publicas deben seguir para
la administracion de puestos y posiciones, en el marco del transito de entidades publicas
al régimen del Servicio Civil.

5.1 De la determinacion del limite presupuestal

Para efectos del calculo del limite presupuestal, tal como se establece en el articulo 6 del
Reglamento de Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se ha
tomado en cuenta las partidas presupuestales detalladas en el siguiente cuadro:
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Tabla N°8: Limite Presupuestal
Partida presupuestal (*)

Partida 23281 - 2023 2,628,100.00

Partida 211 — 2023 (**) 45,000.00

Partida FAG - PAC - 2023 (***) -
TOTAL 2,673,100.00

Notas: (*) Se consideran recursos del PIA de las partidas referidas para el presente afo fiscal.

(**) Corresponde mencionar que en la partida 2.1.1 (S/ 2,413,863.) se deduce el presupuesto PIA disponible para la
especifica de gasto “2.1.1.5: Docentes Universitarios” (S/ 2,458,863) de acuerdo a lo regulado por el articulo 6 del Decreto
Supremo N°* 138-2014-EF, Reglamento de Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y modificatorias.
(***) En el caso de la partida FAG/PAC, UNAT no cuenta con recursos aprobados en dicho mecanismo.

5.2 Consideraciones previas a la valorizacién de puestos

Durante el proceso del Transito a la Ley del Servicio Civil la principal limitacién y
restriccion para la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez
Morillo fue y es el tema presupuestal que se sustentaron en cada etapa del proceso
como en la determinacién de la dotacién, Manual de perfil de puesto y otros.

a) Sobre la variable “N° de personas bajo su direccion”

Se ha identificado puestos del nivel de ejecutivo que, de acuerdo con lo mencionado en el
numeral 4.1 del presente informe, en tanto lideran unidades organicas a las gue no se

_ pudo de dotar de equipo de trabajo por las limitaciones sefialadas (solo se tiene el puesto
\de ejecutivo), no tendrian posiciones bajo su direccion. Por ello, estos puestos tienen
._-?"_:E:egistrado en el MPP la informacién de “No aplica” en el campo de nimero de personas

" “bajo su direccion. Sin embargo, considerando que la normativa de valorizacién no permite
< /valorizar ejecutivos con 0 personas dependientes (no existe dicha variable en la

metodologia vigente), se usé la categoria inmediata superior que permita valorizar dicha
posicién (“De 1 a 7 servidores”).

b) Sobre la variable “Nivel de reporte”:

Se ha identificado puestos que, de acuerdo con lo mencionado en el numeral 4.1 del
presente informe, corresponden a puestos jefaturales de 6rganos y unidades organicas
que estan siendo cubiertos por cargos del régimen especial de docente universitario y/o
por mecanismos excepcionales de personal (como encargaturas, desplazamientos, entre
otros), los cuales se comentan a continuacion:

e En el primer caso (puestos cubiertos por personal docente), esto implica que los
puestos jefaturales (de Directivos Publicos) si existan, solo que en tanto esta
siendo cubierto por un régimen especial, no resulta necesario duplicarlo en el
régimen del servicio civil.

* En el segundo caso (puestos cubiertos por otros mecanismos excepcionales), de
manera similar, las funciones del puesto si estan siendo cubiertas por la entidad,
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por lo cual en la practica las funciones del Directivo Publico si se implementan por
otros mecanismos. Sin embargo, en tanto la entidad tiene restricciones
presupuestales para poder tener una dotacién en el marco de su estructura
organizacional, se considera que el puesto jefatural de Directivo Publico si existe
en la practica.

Para ambos casos, la informacién disponible en el MPP sobre la informacién del grupo de
servidores al que reporta es de “No aplica”. Sin embargo, por la particularidad
comentada, los puestos dependientes de dichos cargos han sido asignados a la variable
‘Reporta a directivo” para poder aplicar la valorizaciéon de los puestos guardando
coherencia con la estructura de puestos y la realidad institucional de la entidad.

Es preciso sefialar, que, para la valorizacién de puestos del grupo de Directivos Publicos,
se esta considerando conforme al Decreto SupremoN°313-2019-EF que fija los montos
de la compensacion econémica para los puestos de Rector, Vicerrector Académico y
Vicerrectorado de Investigacion.

5.3 De los resultados de la valorizacién de puestos

Cumpliendo con la metodologia propuesta en el Decreto Supremo N° 138-2014-EF, que
aprueba el Reglamento de Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y
sus modificatorias se realizé la valorizacion de los puestos aprobados en la
Determinacion de la Dotacién y en el MPP. Cabe precisar que el monto de la valorizacién
de la propuesta del CPE es de S/ 4,031,358.75 A continuacion, se muestra la distribucion
presupuestal segun el grupo de servidores civiles y por érgano:

2\ Tabla N°09: Resumen de la valorizacién de puestos por Grupo de
. £l Servidores Civiles

% del
Total por grupo presupuesto
requerido

Numero de

rupo servidores civiles e
Grupo de posiciones

Funcionario Publico 3 98,000.00 24.31%
Directivo Publico 9 977,725 24.25%
Servidor Civil de Carrera 49 1,869,433.75 46.37%
Servidor de Actividades Complementarias 9 204,200.00 5.07%

TOTAL 70 4,031,358.75 100.00%

Tabla N°10: Resumen de la valorizacién de puestos por Organo

Organo Presupuesto Requerido
R

ectorado 371,600.00
Vicerrectorado Académico 336,600.00
Vicerrectorado de Investigacion 336,600.00
Organo de Control Institucional 60,003.75
Oficina de Asesoria Juridica 120,800.00
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 275,085.00
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Presupuesto Requerido

Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales 120,800.00
Oficina de Gestion de la Calidad 120,800.00
Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional 120,800.00
Direccién General de Administracion 552,920.00
Oficina de Tecnologias de la Informacion 120,800.00
Secretaria General 120,800.00
Direccion de Admisién 79,200.00
Direccién de Responsabilidad Social Universitaria 79,200.00
Direccion de Bienestar Universitario 151,100.00
Direccién de Gestion Académica 35,100.00
Direccion de Produccion de Bienes y Servicios 35,100.00
Direccién de Incubadora de Empresas 35,100.00
Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica 35,100.00
Instituto de Investigacion 114,300.00
Decanato de la Facultad de Ingenieria 580,275.00
Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud 229,275.00
Total 4,031,358.75

Tabla N° 11: Resultado de la valorizacién de puestos
[~ V", -\ Suma partidas PIA 2023 2,671,100.00
\ " - | Monto tope para valorizacién (+15%) 3,074,065.00
| valorizacién 4,031,358.75
% de exceso 50.81%

Considerando el resultado de la valorizacion de los puestos del CPE y lo sefalado en el
numeral 5.1 del presente informe, la UNAT alcanza un exceso de 50.81% del PIA del ano
2023, por lo que se procedera a solicitar la excepcion del cumplimiento de dicho
porcentaje en el marco del Articulo 6 del Reglamento de Compensacion es de la Ley
N°30057 ley del servicio Civil Valorizacién de la Compensacion Econémica, la
valorizacion de la compensacion econémica de los puestos del CPE no podra exceder,
en conjunto, en mas de quince por ciento (15%) a la asignacién de recursos considerados
en el presupuesto institucional de la Unidad Ejecutora para la atencion de los pagos
correspondiente a las Partida de Gastos 2.1.1 “Retribuciones y Complementos en
Efectivo” y 2.3.2.8.1 “Contrato Administrativo de Servicios”, en la oportunidad de
elaboracion del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE)
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VI. RESPECTO AL PLAN DE IMPLEMENTACION

En el ejercicio fiscal 2023 no se realizar4 ninguna implementacién dado que la
presentacioén y aprobacion de la propuesta del Cuadro de Puesto de la Entidad-CPE esta
siendo presentada a medio afio.

Por lo tanto, el afio 2024 se procedera a la aprobacién del plan de implementacion
correspondiente.

VI. RESPECTO DE LAS OBSERVACIONES PLANTEADAS POR EL MEF

La Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo presenté a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil su propuesta de Cuadro de Puestos de la Entidad
mediante Oficio N° 0320-2022- UNAT/P, de fecha 16 de diciembre de 2022, en mérito a lo
establecido por la Directiva N° 003-2021-SERVIR-GDSRH que establece y precisa normas
técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades publicas deben
seguir para la administracion de puestos y posiciones, en el marco del transito de entidades
publicas al régimen del Servicio Civil.

En atencion a ello, la Autoridad Nacional del Servicio Civil evaluo el expediente y, a través
del Oficio N° 000789-2022-SERVIR-PE, de fecha 23 de diciembre de 2022, la Presidenta
Ejecutiva de SERVIR remiti6 al Ministerio de Economia y Finanzas la opinién técnica sobre
la propuesta de CPE de la UNAT sustentada en el Informe Técnico N° 000227-SERVIR-
GDSRH.

Posteriormente, a través del Oficio N°0537-2023-EF/53.04 con fecha de recepcion de esta
entidad 29 de mayo de 2023 nos comunican el Informe N°0738-2023-EF/53.04 de la
directora de la Direccién de Gestion de Personal Activo donde concluye se actualice el
cuadro N°1 puesto del Régimen de la Ley N°30057 Ley del Servicio Civil, de la propuesta
CPE incorporando, para los puestos de Rector, Vicerrector Académico y Vicerrectorado de
Investigacion, los montos de la compensacién econémica aprobados mediante Decreto

: \\\"j'\‘ SupremoN°313-2019-EF.

Al respecto es preciso sefialar que la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel
:»,./Hernandez Morillo en la actualidad cuenta con una Comisién Organizadora reconformada
.-/ mediante Resolucion Viceministerial N° 088-2022-MINEDU, de acuerdo a lo establecido en
- el articulo 29 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Durante el proceso del Transito a la Ley del Servicio Civil la principal limitacién y restriccion
fue y es el tema presupuestal que se sustentaron en cada etapa del proceso como en la
determinacion de la dotacién, Manual de perfil de puesto y otros.

Por cuanto, la UNAT se encuentra en un proceso de institucionalizacién, mediante el cual se
encuentra en elaboracion documentos de gestién académica y administrativa, y de
conformacion de érganos de gobierno. Sumado a ello, las limitaciones presupuestales en
materia de personal de la universidad, es que se ha restringido la dotacién de ciertas
unidades organizacionales a los puestos jefaturales para que asuman las responsabilidades
de la unidad. En cuanto la entidad cuente con mayor disponibilidad presupuestal y culmine
con su proceso de institucionalizacion, se gestionara la modificacion de la dotacién de la

entidad para poder complementar estos puestos jefaturales con los equipos técnicos que
correspondan.

Sin embargo, a efectos de atender las observaciones formuladas por la Direccién General
de Gestion Fiscal del Ministerio de Economia y Finanzas en el documento de la referencia,
se procedera a considerar las compensaciones econémicas de los puestos de funcionarios
publicos establecidos en el Decreto Supremo N°313-2019-EF, segun el siguiente detalle:
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Compensacion Actualizacion de la
Mensual en la Compensacion Mensual

Propuesta de CPE Decreto Supremo N°313-
de la UNAT 2019-EF

Rector 0 25,000.00
Vicerector Académico 0 22,500.00
Vicerrector de Investigacion 0 22,500.00

Cabe mencionar que, como se menciond previamente, el motivo de la no inclusion
de la compensacion de los puestos fue el estado actual de la institucién en “Proceso
de Institucionalizacién”, lo cual determina que su érgano de gobierno esté constituido
por la Comisién Organizadora precisada en el numeral 2.3 del presente informe. Sin
embargo, en tanto se pueda implementar dichos puestos cuando la entidad culmine
su proceso de institucionalizacién, se procede a incluir los mismos en la propuesta

segun lo requerido por el Ministerio de Economia y Finanzas en el documento de la
referencia.

Por tanto, a fin de continuar con el proceso de Transito al Régimen de la Ley Servir se
realizé el levantamiento de observaciones realizando la actualizacién del cuadro de la
valorizacion de puestos de la Ley 30057, teniendo como resultado el siguiente cuadro:

Valorizacion de puestos
Presupuesto Ano 2022 Ano 2023

Partida 23281 2,612,042 2,628,100
Partida 211 43,000 45,000
Partida FAG — PAC 0 0
Suma partidas PIA 2,655,042 2,673,100
Monto tope para valorizacién (+15%) 3,053,298 3,074,065
Funcionario Publico 980,000
Directivo Publico 977,725
Servidor Civil de Carrera 1,869,434
Servidor de Actividades Complementarias 204,200
Valorizacién Anual 4,031,359
Diferencia -978,060 -957,294
Porcentaje de la diferencia 51.84% 50.81%

Considerando la informaciéon mostrada, se tiene que la propuesta de valorizacién resulté
un total de S/ 4,031,359; de esta manera excediendo el monto maximo permitido por el
Reglamento de Compensaciones. Por esta consideracién, y estando ante el escenario
excepcional de operacion institucional por la situacién de universidad en proceso de
institucionalizaciéon, es que se solicita al Ministerio de Economia y Finanzas la
exoneracion corresponde al limite establecido en el articulo 6 del Decreto Supremo N°
138-2014-EF.

Cabe también precisar que esta exoneracion se produce exclusivamente por la inclusion
de las compensaciones econdémicos de los puestos de funcionarios publicos en la
universidad, los cuales no entraran en operacion hasta cuando la entidad supere el
proceso de institucionalizacion en la que se encuentre. Esto puede ser evidenciado en el
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expediente previo presentado por la UNAT en donde la valorizacion de la compensacion
econdmica de los puestos del CPE se encontraba dentro del limite citado previamente.

Por tanto, en cumplimiento al articulo 6 del Decreto Supremo N° 138-2014-EF,
solicitamos la excepcion del porcentaje de la diferencia por la reincorporacién de la
valorizacién los puestos de Rector, Vicerrector Académico y Vicerrectorado de
Investigacion esto afin de continuar con tramite del transito a la Ley del Servicio Civil.

En adicion a esto, de acuerdo a las coordinaciones realizadas con el equipo técnico de la
Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas, también se solicité la actualizacion de las plazas presupuestadas que se tenian
registradas en la propuesta de CPE en atencién a lo aprobado en el Presupuesto
Analitico de Personal 2023 de la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel
Hernandez Morillo mediante Resolucion Presidencial N°071-2023-P-UNAT, de fecha 12
de junio de 2023.

Cabe mencionar que estos casos suponen el sinceramiento de la situacion de las plazas
que se tenian previstas en la Seccién B del Cuadro 1 del CPE, las cuales pasaron de

“previstas no presupuestadas” a “previstas presupuestadas’, de acuerdo al siguiente
detalle:

Puestos financiados en el 2023 del rég

N° N° TIPO DE
CAP REGISTRO

imen especial Carrera Universitaria
Costo
Total
Anual

Costo
Mensual

0004 | 152 Plaza Regular | Docente Ordinario - Principal | 7,813.57 | 103,201.50

0005 | 153 | Plaza Regular | Docente Ordinario - Principal | 7,813.57 | 103,201.50

0009 | 160 Plaza Regular | Docente Ordinario - Asociado | 4,914.25 | 65,278.39

0010 | 161 Plaza Regular | Docente Ordinario - Asociado | 4,914.25 | 65,278.39

0011 | 162 | Plaza Regular | Docente Ordinario - Asociado | 4,914.25 | 65,278.39
>'-\OO1 2 | 163 | Plaza Regular | Docente Ordinario - Asociado | 4,914.25 | 65278.39
e, 'é_"?p004 194 Plaza Regular | Docente Ordinario - Principal | 7,813.57 | 103,201.50
" )0005 | 195 | Plaza Regular | Docente Ordinario - Principal | 7,813.57 | 103,201.50
>/ 0011 | 204 | Plaza Regular | Docente Ordinario - Asociado | 4,914.25 | 65,278.39
0012 | 205 | Plaza Regular | Docente Ordinario - Asociado | 4,914.25 | 65,278.39

0013 | 206 Plaza Regular | Docente Ordinario - Asociado | 4,914.25 | 65,278.39

0003 | 250 | Plaza Regular | Docente Ordinario - Asociado | 4,914.25 | 65,278.39

0004 | 251 Plaza Regular | Docente Ordinario - Asociado | 4,914.25 | 65,278.39

0005 | 309 Plaza Regular | Docente Ordinario - Asociado | 4,914.25 | 65,278.39

0010 | 322 Plaza Regular | Docente Contratado (DC-B2) | 1,257.00 | 16,881.56

0011 | 323 | Plaza Regular | Docente Contratado (DC-B2) | 1,257.00 | 16,881.58

Cabe precisar que esto no ha implicado la creacién de nuevos puestos o modificacion de
la estructura de puestos y posiciones de la entidad, sino méas bien el registro del
financiamiento de plazas existentes en la propuesta de documento de gestion que
cambiaron de situacion (“de previsto no presupuestado” a “previsto presupuestado”).

En atencion a ello, se proponer la actualizacién de dicha informacion de la Seccion B del
Cuadro 1 de la propuesta de CPE de la Entidad.

§
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CONCLUSIONES

Por lo establecido en el presente informe, se tiene gue se ha procedido a
subsanar la observacion planteada por la Direcciéon General de Gestion Fiscal de
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas mediante el Oficio
N°0537-2023-EF/53.04 en lo referido a la consideracién de la compensacién
econémica de los puestos de funcionarios publicos de la entidad.

Se realizé la actualizacién del formato (ANEXO) N°1 incorporando valorizacion los
puestos de Rector, Vicerrector Académico y Vicerrectorado de Investigacion.

Se realizé la actualizacién del Presupuesto Institucional de Apertura —PIA al afio
vigente.

Asimismo, de acuerdo a las coordinaciones internas establecidas por
coordinaciones realizadas con el equipo técnico de la Direccién General de
Gestion Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas,
también se realizé la actualizacion de la relacion de plazas presupuestadas que
se tenian registradas en la propuesta de CPE en atencién a lo aprobado en el
Presupuesto Analitico de Personal 2023 de la Universidad Nacional Auténoma de
Tayacaja Daniel Hernandez Morillo mediante Resolucién Presidencial N°071-
2023-P-UNAT, de fecha 12 de junio de 2023. Por ello, en la propuesta de CPE
actualizada se consideran ese cambio de situacion de plazas que fueron
presupuestadas en el presente ejercicio fiscal.

En cumplimiento al articulo 6 del Decreto Supremo N° 138-2014-EF, solicitamos la
excepcion del porcentaje de la diferencia por la reincorporacion de la valorizacién
los puestos de Rector, Vicerrector Académico y Vicerrectorado de Investigacion
esto afin de continuar con tramite del transito a la Ley del Servicio Civil, debido a
que la valorizacion de los puestos del CPE de la UNAT es de S/4,031,358.75,
monto que excede el porcentaje (15%) limite establecido en el articulo 6° del
Decreto Supremo N° 138-2014-EF y su modificatoria, que aprueba el Reglamento
de Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil del cual se pide la
excepcion.

RECOMENDACIONES

Remitir el presente informe a la Presidencia de la Comisién Organizadora, a fin de
que valide la informacién y vise los anexos actualizados de |a propuesta de CPE de
la entidad.

Remitir el expediente mediante oficio dirigido a la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos de SERVIR para opinién respectiva.
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10.1 Informe técnico sustentatorio de levantamiento de observaciones CPE

10.2 Formatos del Cuadro N° 1 y N° 2 del CPE por Organo y Unidad Organica cuya
presentacion se anexa en medio digital.

10.3 Plan de Implementacién que se anexa en medio digital.

10.4 Registro de Contratacién Directa

10.5 ROF de la UNAT, aprobado mediante Resolucién Comisién Organizadora N° 196-
2020-CO-UNAT, cuya presentacion se anexo en medio digital.

10.6 Organigrama de la UNAT cuya presentacion se anexa en medio digital.

10.7 CAP Provisional vigente de la UNAT, aprobado mediante Resolucién de Comisién
Organizadora N° 052-2021-CO-UNAT, cuya presentacién se anexa en medio
digital.

10.8 PAP vigente de la UNAT, aprobado Resolucién Presidencial N°071-2023-P-UNAT,
cuya presentacion se anexa en medio digital.

10.9 Hoja de calculo con la valorizacién de los puestos cuya presentacion se anexa en
medio digital.

10.10Documento emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, donde acredita
los montos de asignacion de recursos cuya presentacién se anexa en medio digital.

10.11Resolucion que aprueba la determinacion de Dotacion de la UNAT, cuya
presentacion se anexa en medio digital.

10.12Resolucién que aprueba el Manual de Perfiles de Puestos de la UNAT, cuya
presentacion se anexa en medio digital.

Enlace de documentos del anexo: https://drive.google.com/drive/folders/1filHgY5UZpuJX-
pUD9Y8YSr2-bADVB6P?usp=sharing

Seguro de la atencion que brindara a la presente, quedo de Ud.

Atentamente,
@m::hanva Alzamora
Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos
Cc
-Archivo
-Contiene ......... folios
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 097-2022-P-UNAT
Pampas, 07 de noviembre de 2022.

VISTO:

HOJA DE TRAMITE N° 741 (03/11/2022), INFORME N° 206-2022-UNAT/P-DIGA
(27/10/2022), INFORME N° 265-2022-UNAT/P-DIGA-URRHH (27/10/2022), INFORME N°
0156-2022-UNAT/P-OPP (27/10/2022); y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd en su Articulo 18° parrafo cuarto establece: que cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico y econémico.
Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las
leyes; el mismo que es concordante con el Articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220,
s establece: que las universidades tienen autonomia en su régimen normativo, de gobierno,

V4,

065 ,\\ académico, administrativo y econoémico;

mbb Que mediante Ley N° 29716 promulgada el 22 de junio de 2011, se crea la Universidad

AL 5/ Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo, como persona juridica de

A" derecho publico interno, con sede en la ciudad de Pampas, provincia de Tayacaja,
departamento de Huancavelica;

Que, el segundo parrafo del articulo 29° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, prescribe:
Esta Comision tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de
gestion academica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de
gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan;

Que, con Resolucion Viceministerial N° 088-2022-MINEDU de fecha 15 de julio de 2022, se
reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja
Daniel Hernandez Morillo integrada por: Dra. ISABEL ESTEBAN ROBLADILLO (Presidenta),
Dr. Andrés OLIVERA CHURA (Vicepresidente Académico) y Dr. Luis Alberto MASSA
PALACIOS (Vicepresidente de Investigacion;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen Gnico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, con
la finalidad que las entidades publicas alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y
presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania a través de un mejor servicio civil;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la referida Ley, crea el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE) como instrumento de gestion, el cual es aprobado mediante
resolucion del Consejo Directivo de SERVIR con opinién favorable de la Direccion General
de Presupuesto Publico y la Direcciéon General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas; siendo este instrumento el que reemplaza al Cuadro
de Asignacion de Personal (CAP) y al Presupuesto Analitico de Personal (PAP);
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 097-2022-P-UNAT

Que, el articulo 128 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que SERVIR, en
coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas, emite la directiva para la elaboracion
del CPE por las entidades, la cual es de obligatorio cumplimiento, bajo responsabilidad del
Titular de la Entidad;

Que, por su parte, la Segunda Disposicién Complementaria Transitoria del referido
dispositivo legal, sefiala que la implementacién del transito al régimen del Servicio Civil, por
parte de las entidades publicas, se realiza progresivamente debiendo seguir las siguientes
etapas: a) Andlisis situacional respecto a los recursos humanos y al desarrollo de sus
funciones, b) Propuesta de reorganizacion respecto a la estructura de recursos humanos, y
c) Valorizacién de los puestos de la entidad publica. Las etapas del proceso de
implementacion son desarrolladas mediante Directivas emitidas por SERVIR;

10
H:;Zfoo Que, sobre el particular, mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2021-

g% ERVIR-PE, se formaliza la aprobacion de la Directiva N° 001-2021-SERVIR-GDSRH

—

m?ma 5 £denominada ° ‘Lineamientos para el transito de una entidad publica al régimen del Servicio
s Civil’, la cual establece las etapas para el transito, sefialando que las entidades aprueban la
propuesta de CPE, segun lo dispuesto en el articulo 128 del Reglamento General de la Ley

N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000070-2021-SERVIR-PE, se
formaliza la aprobacién de la Directiva N° 003-2021-SERVIR-GDSRH denominada
“Elaboracion del Cuadro de Puestos de la Entidad”, la cual tiene por objeto establecer y
precisar normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades
publicas deben seguir para la administracion de puestos y posiciones, en el marco del
transito de entidades publicas al régimen del Servicio Civil;

Que, por su parte, el acapite 5.2.2 del numeral 5.2 de la referida Directiva, sefiala que el
Titular de la Entidad, revisa las propuestas de CPE, elaboradas por la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga las veces y propone los ajustes correspondientes, en caso amerite,
debiendo aprobar la propuesta de CPE respectivo;

Que, mediante INFORME N° 0156-2022-UNAT/P-OPP de fecha 27 de octubre de 2022, el
CPC. Mario Revelino Yauri Condor, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
remite al CPC. Raul Palomino Huaman, Director General de Administracion informacion
sobre presupuesto asignado a remuneraciones y CAS en el marco del proceso de transito a
la Ley del Servicio Civil de conformidad a lo dispuesto en el Reglamento de Compensaciones
de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 138-2014-EF y
modificado por Decreto Supremo N° 408-2015-EF, asi como de las Normas
Complementarias para la aplicacion del Reglamento de Compensaciones de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 151-2016-EF/53;
remite la informacion acerca de los montos correspondientes a las Partidas de Gastos 2.1.1
"Retribuciones y complementos en efectivo" y 2.3.2.8.1 "Contrato Administrativo de
Servicios" del personal administrativo de la entidad, correspondientes al Presupuesto
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 097-2022-P-UNAT

Institucional de Apertura del ejercicio fiscal 2022; asi como los montos correspondientes a
las Partidas de Gastos 2.1 "Personal y Obligaciones Sociales" y 2.3 "Bienes y Servicios",
correspondientes al Presupuesto Institucional de Apertura del ejercicio fiscal 2017; con el
proposito de proseguir con el proceso de aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad:;

Que, con INFORME N° 265-2022-UNAT/P-DIGA-URRHH, de fecha 27 de octubre de 2022,
el Econ. Waldo Morales Paredes, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNAT,
remite al CPC. Raul Palomino Huaman, Director General de administracién de la UNAT, el
Informe Técnico Sustentado sobre la propuesta del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),
cumple con los criterios establecidos en la Directiva N° 003-2021-SERVIR-GDSRH,
Elaboracién del Cuadro de Puestos de la Entidad. Ademas de ello, tomé en cuenta la
informacién sobre la cantidad de puestos y codificacion, asi como la distribucién de estos en
la estructura de la entidad, segun la Determinacion de la Dotacién y el MPP aprobados.
Asimismo, La estructura contenida en la propuesta del CPE de la UNAT ha sido elaborada
sobre |la base de su estructura organica aprobada en su ROF y empleando el MPP. Asi como
La valorizacién de los puestos del CPE de la UNAT es de S/ 3,051,358.75, monto que no
excede el porcentaje (15%) limite establecido en el articulo 6° del Decreto Supremo N° 138-
2014-EF y su modificatoria, que aprueba el Reglamento de Compensaciones de la Ley N°
¢ 30057, Ley del Servicio Civil.

/" Que, mediante INFORME N° 206-2022-UNAT/P-DIGA, de fecha 27 de octubre de 2022, el
" CPC. Raul Palomino Huaman, Director General de Administracién de la UNAT, solicita a la
Dra. Isabel Esteban Robladillo, Presidenta de la Comision Organizadora de la UNAT, la
aprobacion mediante acto resolutivo la propuesta del cuadro de puesto de la entidad (CPE)
de la UNAT; sefalando entre otros, que mediante Informe N° 265.2022-UNAT/P-DIGA-
URRHH, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNAT, informa que la propuesta
del Cuadro de Puesto de Entidades (CPE) de la Universidad Nacional Auténoma de
Tayacaja Daniel Hernandez Morillo, ha sido elaborado bajo los lineamientos establecidos en
la Directiva N° 003-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracién del Cuadro de Puestos de la
Entidad, precisando que la UNAT cumple con las disposiciones establecidas en la directiva
mencionada, la estructura contenida en la propuesta también ha sido elaborada sobre la
base de su estructura organica aprobado en su Reglamento de Organizacién y Funciones
ROF y empleando el Manual de Perfil de Puesto MPP; la valorizacién de los puestos del
CPE de la UNAT es de S/. 3,051.358.75 soles, monto que no excede el porcentaje 15%
limite establecido en el articulo 6° del Decreto Supremo N° 138-2014-EF y su modificatoria
que aprueba el Reglamento de Compensacion de la Ley N° 30057 Ley de Servicio Civil;
recomienda a la vez, que aprobado mediante acto resolutivo debe remitir el expediente
mediante oficio a la Presidencia Ejecutiva del SERVIR para la opinién respectiva;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040- 2014-PCM, sefala que, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la Entidad es la maxima
autoridad administrativa de una entidad publica;
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 097-2022-P-UNAT

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 58) de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
sefiala que, El Consejo Universitario es el maximo organo de gestion, direccion y ejecucion
académica y administrativa de la universidad, se entiende que el Consejo Universitario como
organo colegiado es la maxima autoridad administrativa de la universidad donde el Rector
es quien lo preside:

Que, conforme a lo expuesto, resulta pertinente aprobar la propuesta de Cuadro de Puestos
de la Entidad (CPE) de la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez
Morillo=UNAT;

Con el visado del Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, del Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; y

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; su Reglamento General
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 000068-2021-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién de la “Directiva N° 001-
2021-SERVIR-GDSRH denominada “Lineamientos para el transito de una entidad publica al
réegimen del Servicio Civil’; la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000070-2021-
SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la Directiva N° 003-2021-SERVIR-GDSRH
denominada “Elaboracién del Cuadro de Puestos de |a Entidad”; el numeral 62.2 del articulo
62° de la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNAT, Resolucion Viceministerial N°
244-2021-MINEDU y la Resolucion Viceministerial N° 088-2022-MINEDU, y en uso de las
atribuciones conferidas a la sefora Presidenta de la Comisién Organizadora; autoriza al
Secretario General emita la resolucion correspondiente;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR |la propuesta del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) de la
Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo, que como Anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el Diario Oficial el
Peruano y en el portal institucional de la UNAT.

Humanos, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y a la Oficina de la Comuficacion e
Imagen Institucional, para su conocimiento y demas fines.

Presidente (e) de la Comisién Organizadora
Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja
Daniel Hernandez Morillo

PAMQY/

55 OF ICINA ADMINISTRATIVA:
979 332 746 Jr. Bolognasi N° 416 - 418 - Pampas - Tayacaja - Huancavetion

hitps://unat.edu.pe/ OF ICINA DE ADMISION:
Jr. Lima, esquina con el Jr Bolo?m?_‘u Plaza Prncipal.
o Pampas - Tayacaja - Huancavelica.

LOCAL ACADEMICO:
mesadepartes@unat.edu.pe Via Rundo (300 metros &l Jr Afonso Liaarte



UNAT

Universidad Nacional Autonoma de Tayacaja Danlel Hernandez Monllo
' Leyde Creacion N° 20716

FASERADL. RGN

“Decenio de la Igualdad de Oportumdades para mujeres y hombres” = AL H: 7 i y au

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
ININFORME N°265-2022-UNAT/P-DIGA-URRHH

PARA . CPC. Raul Palomino Huaman
Direccion General de Administracion-UNAT

DE - Econ. Waldo Morales Paredes
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

ASUNTO : Informe Técnico Sustentatorio sobre la propuesta del Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE) de la Universidad Nacional Auténoma
de Tayacaja (UNAT)

FECHA : Pampas 27 de octubre de 2022

Me es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente; y a la vez por
intermedio del asunto en referencia, remito a su despacho el informe sustentatorio sobre
la propuesta de Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) de la Universidad Nacional
Auténoma de Tayacaja.

l. OBJETIVO

El presente Informe Técnico tiene por objetivo sustentar la propuesta de Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE) de la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja (UNAT),
el mismo que ha sido elaborado bajo los lineamientos establecidos en la Directiva N° 003-
2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracién del Cuadro de Puestos de la Entidad.

. BASE LEGAL

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece un régimen Unico y exclusivo

para las personas que prestan servicios en el Estado con la finalidad de que las

entidades publicas alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten
efectivamente servicios de calidad a la ciudadania a través de un mejor servicio
civil.

2.4 Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil.

2.5 Decreto Supremo N° 138-2014-EF, que aprueba el Reglamento de
Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

2.6 Decreto Supremo N° 408-2015-EF, que modifica el Reglamento de
Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 138-2014-EF.

2.7 Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, que precisa la designacién y los limites de
empleados de confianza en las entidades publicas.

2.8 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 100-2016-SERVIR-PE, que aprueba la

Directiva N° 003-2016-SERVIR-GPGSC, Reglas procedimentales para valorizar

los puestos de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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2.9 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la
“Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil"
y la “Guia metodoldgica para la elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos -
MPP, aplicable al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’.

2.10 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°068-2021-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva N° 001-2021-SERVIR-GDSRH, los Lineamientos para el transito de una
entidad publica al régimen del Servicio Civil.

2.11 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 069-2021-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 002-2021-SERVIR-GDSRH, Determinacién de la Dotacion de las
Entidades.

2.12 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 070-2021-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 003-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracién del Cuadro de Puestos de la
Entidad.

lll. ANTECEDENTES

3.1 A través de Oficio N°025-2017-P/UNAT, de fecha 15 de marzo de 2017, el
Presidente de la Comisién Organizadora de la UNAT remitio6 la Resolucion
Presidencial N°004-2017-P-UNAT, mediante la cual se conforma la Comisién de
Transito al Régimen del Servicio Civil.

3.2 A través de Oficio N°0296-2019-UNAT/P-CO, de fecha 11 de julio de 2019, el
Presidente de la Comisién Organizadora de la UNAT remitié la Resolucion
Presidencial N°069-2019-P-UNAT, mediante la cual se reconforma la Comision de
Transito al Régimen del Servicio Civil.

3.3 A través de Oficio N°268-2017-P/UNAT, de fecha 04 de septiembre de 2017, la
UNAT formalizé el envio de su informe de Mapeo de Puestos.

3.4 A través de Oficio N°504-2018-P/UNAT, de fecha 27 de septiembre de 2018, la
UNAT formalizé el envio de su informe de Mapeo de Procesos.

3.5 A través de Oficio N°293-2019-UNAT/P-CO, de fecha 11 de julio de 2019, la
UNAT formalizé el envio de su plan de mejoras.

3.6 A través de Oficio N°293-2019-UNAT/P-CO, de fecha 11 de julio de 2019, la
UNAT solicitd la emisién de su Resolucion de Inicio de Proceso de
Implementacion.

3.7 A través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°095-2019-SERVIR/PE, de
fecha 26 de julio de 2019, SERVIR emite la Resolucion de Inicio del proceso de
implementacion del nuevo régimen del Servicio Civil, declarando asi iniciado el
Proceso de Implementacién del Nuevo Régimen del Servicio Civil en la UNAT.

3.8 A través de Oficio N° 0207-2021-UNAT/P, de fecha 13 de octubre de 2021, la
UNAT remitié el informe que contiene la determinacién de dotacién de los
servidores civiles de la entidad.

3.9 A través del Oficio N° 05401-2021-SERVIR-GDSRH, de fecha 20 de octubre de
2021, el Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos remite el
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Informe Técnico N° 184-2021-SERVIR/GDSRH que presenta y sustenta la opinion

técnica frente a la propuesta de determinacion de la dotacién de la UNAT.

3.10 A través de la Resolucion Presidencial N° 088-2021-P-UNAT, de fecha 25 de
octubre de 2021, el Presidente de la Comision Organizadora de la UNAT aprueba
la determinacion de la dotacion de servidores civiles de la Entidad.

3.11 A través de la Resolucion de Comisién Organizadora N° 052-2021-CO-UNAT, de
fecha 22 de marzo de 2021, el Presidente de la Comision Organizadora de la
UNAT aprueba el reordenamiento de cargos del Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional de la UNAT.

3.12 A través de la Resolucion de Presidencia N° 070-2022-CO-UNAT, de fecha 19 de
agosto de 2021, el Presidente de la Comision Organizadora de la UNAT aprueba
el Presupuesto Analitico de Personal de la UNAT.

3.13 A través de la Resolucion Presidencial N°088-2022, de fecha 06 de octubre de
2022, se aprueba el Manual de Perfil de Puesto de la UNAT la misma que fue
publicado en EL Diario Oficial EI Peruano el 21 de octubre de 2022.

IV. DESARROLLO DE LA METODOLOGIA
La metodologia empleada por la UNAT esta basada en lo establecido por la Directiva N°
003-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracion del Cuadro de Puestos de la Entidad, que
o ‘uy,  establece y precisa normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que
{\ las entidades publicas deben seguir para la administracion de puestos y posiciones, en
£ el marco del transito de entidades publicas al régimen del Servicio Civil.

Asimismo, se precisa que la UNAT cumple con las disposiciones establecidas en el
numeral 6.1 de la directiva mencionada. En ese sentido, se adjuntan los documentos de
gestion que han servido de insumo:

o Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante Resolucién
Comision Organizadora N° 196-2020-CO-UNAT.

e Presupuesto Analitico de Personal (PAP) vigente para el afio fiscal 2022, aprobado
mediante Resolucién de Presidencial N° 070-2022-CO-UNAT.
e Cuadro de Asignacién del Personal Provisional (CAP Provisional), aprobado

mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 052-2021-CO-UNAT.
4.1 Consideraciones previas a la propuesta de dotacion de la Entidad

Sobre la estructura de puestos y posiciones, es pertinente precisar algunos casos
particulares que se tiene en la entidad teniendo en cuenta la estructura organizacional
(ROF vigente), la etapa de institucionalizacién de la universidad y las limitaciones
presupuestales. Al respecto, se tiene lo siguiente:
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a) Organos yl/o unidades organicas que cuentan unicamente con el puesto

jefatural.

S

En la actualidad, la universidad cuenta con una Comisiéon Organizadora
reconformada mediante Resolucién Viceministerial N° 088-2022-MINEDU, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria. Por
cuanto, la UNAT se encuentra en un proceso de institucionalizacién, mediante el cual
se encuentra en elaboracion documentos de gestién académica y administrativa, y
de conformacién de 6rganos de gobierno. Sumado a ello, las limitaciones
presupuestales en materia de personal de la universidad, es que se ha restringido la
dotacion de ciertas unidades organizacionales a los puestos jefaturales para que
asuman las responsabilidades de la unidad. En cuanto la entidad cuente con mayor
disponibilidad presupuestal y culmine con su proceso de institucionalizacion, se
gestionara la modificacién de la dotacion de la entidad para poder complementar
estos puestos jefaturales con los equipos técnicos que correspondan. Este caso se
presenta en las siguientes unidades organizacionales:

e Unidad de Abastecimiento

¢ Unidad de Recursos Humanos

¢ Unidad de Servicios Generales

¢ Oficina de Tecnologias de la Informacion

. ¢ Secretaria General

%\ e Oficina de Asesoria Juridica

‘| o Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
¢ Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
¢ Oficina de Gestion de la Calidad

e Oficina de Planeamiento y Presupuesto

e Unidad de Planeamiento y Modernizacién

¢ Unidad de Presupuesto

e Unidad Formuladora

e Unidad de Posgrado

b) Organos y/o unidades organicas que coberturan el puesto “jefatural”! mediante
el régimen especial de la carrera de docente universitario.

Esto se corrobora mediante informacion extraida del CAP Provisional de la entidad,
aprobado por Resolucién de Comisién Organizadora N° 052-2021-CO-UNAT. Por
ende, no implica la creacion del puesto en el régimen de la Ley 30057.

e Decanatura de la Facultad de Ciencias de la Salud
o Departamento Académico de Enfermeria
e Escuela Profesional de Enfermeria

1 para fines del presente informe, se hace referencia a aquel puesto que es el responsable del érgano o unidad organica

de la entidad. .
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e Unidad de Investigacion (de la Decanatura de la Facultad de Ciencias de la Salud)

e Unidad de Posgrado (de la Decanatura de la Facultad de Ciencias de la Salud)

e Decanatura de la Facultad de Ingenieria

e Departamento Académico de Ciencias Basicas y Estudios Generales

o Departamento Académico de Industrias Alimentarias e Ingenieria Forestal y
Ambiental

e Departamento Académico de Ingenieria Civil e Ingenieria Industrial

o Escuela Profesional de Ingenieria Civil

e Escuela Profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias

o Escuela Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental

¢ Escuela Profesional de Ingenieria Industrial

e Unidad de Investigacion (de la Decanatura de la Facultad de Ingenieria)

e Unidad de Posgrado (de la Decanatura de la Facultad de Ingenieria)

o Instituto de Investigacion

e Escuela de Posgrado

¢) Organos y/o unidades organicas en lo que no se priorizo la dotacion de
puestos “jefaturales” De acuerdo a lo precisado en el literal a. del presente
numeral, la UNAT se encuentra en un proceso de institucionalizacién y cuenta con
limitaciones presupuestales en materia de personal. Por ello, el puesto “jefatural”
correspondiente serd cubierto por la UNAT con otras modalidades laborales u
acciones de personal (encargaturas, desplazamientos, efc.), segun lo considere
pertinente la Entidad. Es preciso sefialar, que a traves del Informe Técnico N° 00226-
2021-UNAT/P-DIGA-URRHH que sustenté la propuesta de dotacion de la UNAT, en
donde se precisaron las limitaciones organizacionales y presupuestales presentes,
que argumentaron no considerar el puesto jefatural en la propuesta de dotacion de la
Ley 30057, de los siguientes 6rganos y unidades organicas.?

e Direccion de Admision

e Direccién de Bienestar Universitario

¢ Direccién de Gestion Académica

e Direccién Incubadora de Empresas

e Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnologica
¢ Direcciéon de Produccion de Bienes y Servicios

o Direccion de Responsabilidad Social Universitaria

4.2 De la Seccién A del Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE
Los numerales 6.1.1.1 y 6.1.1.2 de la Directiva N° 003-2021-SERVIR-GDSRH indican los
criterios que se deben cumplir para la formulacion de la Seccion A del Cuadro N° 1 del
CPE. Para ello, la UNAT utilizé como principal insumo el Informe de Determinacion de la
Dotacién y el MPP aprobados. En atencién a ello, se presenta la siguiente propuesta:

2 | 3 determinacion de dotacién se aprueba mediante Resolucién Presidencial N° 088-2021-P-UNAT, el cual se sustenta
mediante la opinién favorable de SERVIR, a través del Informe Técnico N 00184-2021- SERVIR-GDSRH.
OFICINAADMINISTRATIVA:

979 332 746 . Jr. Bolognesi N° 416 - 418 - Pampas - Tayacaja - Huancavelica.
httszIunat.edu pe/ || OFICINA DE ADMISION:
. Jr.Lima, esquma con el Jr. Bolognesi, Plaza Principal.
o o Parnpas Tayacaja - Huancavelica.

. LOCALACADEMICO:
mesadepartes@unat.edu.pe | Via Rundo (300 metros al Jr. Alfonso Ugarte.



UNAT

Universidad Nacional Autonoma de Tayacaja Daniel Hemandez Morillo

| LeydeCreacion N° 29716

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” . b ) .
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” 2 e A

Tabla N°1: Resumen de la Seccién A del Cuadro N° 1 del CPE

ENTIDAD UNIVERSIDAD NACINAL AUTONOMA DE TAYACAIA

SECCION A

GRUPO DE SERVIDORES
ORGA|
NOS CIVILES TOTAL TOTALS/

DP  SCC SAC

Rectorado 1 0 0 1 2 S/. 21,600.00
Vicerrectorado Académico 1 0 0 1 2 S/. 21,600.00
Vicerrectorado de Investigacion 1 (o] o |1 2 S/. 21,600.00
Organo de Control Institucional 0o | 1 1 1 3 S/. 60,003.75
Oficina de Asesoria Juridica 0 1 0 0 1 S/.120,800.00
Oficina de Planeamiento y Presupuesto o |1 3 |o0 4 S/. 275,085.00
Oficina de Cooperacioén y Relaciones
. 0 1 0 0 1 S/. 120,800.00
Internacionales
Oficina de Gestidon de la Calidad 0 1 0 0 1 S/.120,800.00
Oficina de Comunicacion e Imagen
. 0 1 o | o 1 S/. 120,800.00
Institucional
Direccion General de Administraciéon 0 1 9 1 11 S/. 552,920.00
Oficina de Tecnologias de la Informacién 0 |1 0o |0 1 S/. 120,800.00
Secretaria General 0 1 0 0 1 S/. 120,800.00
Direccion de Admision 0 0 2 0 2 Sl. 79,200.00
~\| Direccion de Responsabilidad Social
24 . 0 0 2 0 2 S/.79,200.00
- | Universitaria
Direccion de Bienestar Universitario 0 0 3 2 5 s/. 151,100.00
Direccidon de Gestion Académica 0 0 1 0 1 S/. 35,100.00
Direccion de Produccion de Bienes y
L. 0 0 1 0 1 S/. 35,100.00
Servicios
Direccion de Incubadora de Empresas o |o| 1 |oO 1 Sl. 35,100.00
Direccion de Innovacion y Transferencia
5 o | o 1 0 1 S/. 35,100.00
Tecnologica
Instituto de Investigacion 0 0 3 0 3 S/. 114,300.00
Decanato de la Facultad de Ingenieria 0 o| 16 | 1 17 S/. 580,275.00
Decanato de la Facultad de Ciencias de la
0 0 6 1 7 S/. 229,275.00
Salud
Escuela de Posgrado o (o] o |0 0 S/. 0.00
TOTAL 4 Y 3,051,358.75
TOTAL OCUPADOS
TOTAL VACANTES PRESUPUESTADAS
TOTAL VACANTES NO PRESUPUESTADAS
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4.3 De la Seccion B del Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE

Los numerales 6.1.1.3 y 6.1.1.4 de la Directiva N° 003-2021-SERVIR-GDSRH
indican los criterios que se deben cumplir para la formulacion de la Seccion B del
Cuadro N° 1 del CPE. Para ello, la UNAT utiliz6 como principal insumo la
informacion contenida en el CAP Provisional y el PAP vigentes. En atencion a
ello, se presenta la siguiente informacion:

Tabla N°2: Resumen de la Seccion B del Cuadro N° 1 del CPE

ENTIDAD UNIVERSIDAD NACINAL AUTONOMA DE TAYACAJA
SECCION A
GRUPO DE SERVIDORES
CIVILES
FP  DP SCC SAC

TOTAL TOTALS/

ORGANOS

Rectorado 0o |lo| 0 |0 0 S/.0.00
Vicerrectorado Académico 0 |o] o |oO 0 S/.0.00
Vicerrectorado de Investigacién 0 0| O O 0 S/.0.00
Organo de Control Institucional o lo|] o o] o S/.0.00
Oficina de Asesoria Juridica 0 ol 0 |DO 0 S/.0.00
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 0o Jo| 0 |O 0 S/.0.00
Oficina qle Cooperacién y Relaciones a lol o lo 0 R
Internacionales
Oficina de Gestién de la Calidad 0 o] o0 |oO 0 S/.0.00
Oficina de Comunicacion e Imagen o lol olo 0 &1 5,60
Institucional
.| Direccién General de Administracion 0o J]ojJoOo 0] O $/.0.00
| Oficina de Tecnologias de la Informacién o oo |of o S/.0.00
s {Secretaria General 0 |o| o0 |oO 0 S/.0.00
Direccion de Admisidn 0 (0| 0O |O 0 S/.0.00
Dlrfaccpn d-e Responsabilidad Social a ol o |o " i
Universitaria
Direccion de Bienestar Universitario 0 |0} O |O 0 S$/.0.00
Direccion de Gestidén Académica 0 |0] 0 |O 0 S/.0.00
Direccién de Produccién de Bienes y o lololal o -
Servicios
Direccion de Incubadora de Empresas 0 |0]|] 0 |O 0 S/.0.00
Durecclgn_de Innovacion y Transferencia s 1ol o la 0 ——
Tecnoldgica
Instituto de Investigacion 0 |1] 00 1 S/.0.00
Decanato de la Facultad de Ingenieria 1 | 9| 73 | 25| 108 S/. 2,292,991.04
Decanato de la Facultad de Ciencias de la 1 lalas| 7| 27 S1. 432.169.60
Salud
Escuela de Posgrado o0 |4] o | 0 1 S/.0.00
OTALO PADO 45
OTA ACA PR P ADA 3
OTAL VACA O PRESUP ADA 89
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Sobre esta informacién, es importante mencionar que se identificé una diferencia
entre la informacién incluida en el CAP Provisional y PAP vigentes, lo cual
correspondia a registros de personal en el régimen especial de Docente
Universitario que se encontraban en el CAP Provisional como “Previsto”, y en el
PAP como “Ocupado”. Esta diferencia se explica en la oportunidad en la que se
elaboraron ambos documentos® y a que se identificdc 21 puestos que en un
momento se encontraban vacantes (en el CAP Provisional), fueron posteriormente
cubiertos por la entidad mediante los procesos de contratacién y vinculacion
correspondientes, después de realizar las gestiones correspondientes para
asegurar su financiamiento (PAP). Es por ello que la propuesta de CPE considera
la informacion final y actualizada de esos registros, es decir, como ocupados.

Los casos identificados fueron los siguientes:

Tabla N°3: Diferencias entre el CAP Provisional y PAP que fueron
subsanadas en el Cuadro N° 1 del CPE

Cddigo del

Denominacié

Estado en

Estado en

Unidad organica T T el CAP ol PAP Comentario
Provisional
Departamento ;
L El cargo se ocup6 en la
Rsgansio AradEOs Docente fecha 09 de abril de 2021
F ; : 558.14.01.7 Ordinario - Previsto Ocupado | segun RCO N°067-2021-
acultad de Alimentarias e oo g
Ingenieria Ingenieria Forestal Principal CO-UNAT por el servidor
o 9 Ambiental y Oré Cierto Luis Eduardo
Departamento El cargo se ocupé en la
Decanato Académico de Pananis fecha 10 de mayo de 2021
Facc:ﬁtzlaz de Alilrtrjlctjeﬁ;rrl;i e BEE14.01.7 O;cgi:\;riol- Previsto Qeypada SC?—?NI;&%«: ;logt;?\?lg;;
Ingenieria Ingenieria Forestal y Inclp= Diaz Gamboa, Oscar
Ambiental Wilfredo
Departamento El cargo se ocupd en la
Decanato Académico de Docants fecha 24 de junio de 2021
i | e | sssraoty | oronane | Prevso | Oupado | SEUSCONINNE
Ingenieria Ingenieria Forestal y Dilas Jiménez Josué Otoniel
Ambiental
Departamento El cargo se ocupd en la
Decanato Académico de Bt fecha 10 de mayo de 2021
dela Industrias R y segun RCO N°100-2021-
Facultad de Alimentarias e S58.14.81.7 ngér;iaggo- Pravisto Qcupado Cg-UNAT por el servidor
Ingenieria Ingenieria Forestal y Cornelio Santiago Heber
Ambiental Peleg
Departamento El cargo se ocupé en la
Decanato Académico de Docente fecha 09 de abril de 2021
de la Industrias i ; seguin RCO N°067-2021-
; : 558.14.01.7 Ordinario - Previsto Qcupado ;
Facultgd fie Allmgntarlas e Auiliar CQ-UNAT por el servidor
Ingenieria Ingenieria Forestal y Oré Quiroz Harold Pawel
Ambiental Johao
Departamento El cargo se ocup6 en la
Dol | A cupado | o O oo
Facultad de Alimentarias e E38:14.01.7 O‘Eﬂ:?"'o ) Prevista CO-UNAT por el servidor
Ingenieria Ingenieria Forestal y hiEL Tamara Tamariz Stalein
Ambiental Jackson
Decanato Departamento Docente : Ocupado | Elcargo se ocupé en la
de la Académico de 568.14.01.7 | o rginario. | Freviste fecha 24 de Junio de 2021

3 CAP Provisional aprobado el 22.03.21, mientras que el PAP fue aprobado el 18.08.22.
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5 Estado en
. i Codigo del Denominacio Estadoen :
Unidad organica Puasto I el CAP ol PAP Comentario
Provisional
Facultad de Industrias Auxiliar segun RCO N°136-2021-
Ingenieria Alimentarias e CO-UNAT por el servidor
Ingenieria Forestal y Villanueva Lopez Eudes
Ambiental
El cargo se ocup0 en la
Decanato Departamento Docsite fecha 10 de mayo de 2021
de la Académico de S z segin RCO N° 100 -2021-
Facultad de Ingenieria Civil e RIS (});:;2?;50' FIgUIe Ocupado CO-UNAT por el servidor
Ingenieria Ingenieria Industrial De La Cruz Araujo Ronald
Abel
El cargo se ocup6 en la
e sl Docente fecha 09 de abril de 2021
Facultad de Ingenieria Civil e 558.14.02.7 Ordinario - Previsto Ocupado | segun RCO N° 067-2021-
Ingenieria Ingenieria Industrial Asociado CO-UNAT por el servidor_
Nieva Villegas Mayda Alvina
El cargo se ocup6 en la
Decanato Departamento Déderta fecha 09 de abril de 2021
de la Académico de ha ! seglin RCO N° 067-2021-
Facultad de Ingenieria Civil e RBALD2# (l);gg::?a;?o_ Previsto Ocapare CO-UNAT por el servidor
Ingenieria Ingenieria Industrial Malpartida Gutiérrez Jorge
Nelson
El cargo se ocup6 en la
Dedc:?:to 22232;?2?32 Docente fecha 10 de mayo de 2021
Facultad de Ingenieria Civil e 558.14.02.7 Ordinario - Previsto Ocupado | seglin RCO N° 100 -2021-
v - : Auxiliar CO-UNAT por el servidor
Ingenieria Ingenieria Industrial Huayra Romani Delmer
El cargo se ocupd en la
De;:?;w Rgzdag;’l‘girgg Docente fecha 10 de mayo de 2021
Facultad de Ingenieria Civil e 558.14.02.7 Ordinario - Previsto Ocupado | seguin RCO N° 100 -2021-
Ingenieria Ingenieria Industrial Auxiliar CO-UNAT por el sverv:dor
Alvarez Reyes Julio Cesar
El cargo se ocupd en la
Dedc;rla:to nggg;rigir;: Docente fecha 13 de abril de 2021
Facultad de Ingenieria Civil e 558.14.02.7 Ordinario - Previsto Ocupado | segun RCO N°085 -2022-
e i : Auxiliar CO-UNAT por el servidora
Ingenieria Ingenieria Industrial Tosso Pineda, Lucia Hiroko
El cargo se ocup6 en la
Decanato Departamento acein fecha 22 de agosto de
2 de la Académico de o ; 2022 segun RCO N° 180-
cultadde | Ingenieria Civile | S°%14.027 | Ondinato- Previsto | Ocupado | 5455 cO.UNAT por el
ngenieria Ingenieria Industrial servidora Silva Sanchez
Oshin
El cargo se ocupo en la
Decanato Departamento Diocets fecha 24 de junio de 2021
de la Académico de A . seglin RCO N° 136 -2021-
Facultad de Ciencias Basicas y GaG.1RA0¢ Ofd:ﬁig? . Previsto Qcupado CO-UNAT por el servidora
Ingenieria Estudios Generales Chavarria Marquez Esmila
Yeime
El cargo se ccupo en la
Decanato Departamento Dt fecha 09 de abril de 2021
de la Académico de b . segin RCO N°067 -2021-
Facultad de Ciencias Basicas y SeRa 887 O;fﬂ:ﬁig? . Pewste Seypaso CO-UNAT por el servidora
Ingenieria Estudios Generales Fretel Quiroz Nicolas
Magno
El cargo se ocupd en la
Decanato Departamento Diicaits fecha 09 de abril de 2021
de la Académico de e ; segun RCO N° 067 -2021-
Facultad de Ciencias Basicas y BI040 Oxj':ﬁira'? } Fevisio Qgupada CO-UNAT por el servidora
Ingenieria Estudios Generales Y Gonzales Agama, Sara
Hermelinda
El cargo se ocupd en la
Decanato i
de la Departamento Docente fze;; 1a 52: ﬂdneggge$b£23d_e
Facultad de Académico de 558.15.01.7 Ordinario - Previsto Ocupado 2021_03 UNAT por el
Ciencias de Enfermeria Principal ) i P
a Salud servidora Benavente
Sanchez Yennys Katiuska
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Cédigo del Denominacia Es:lag::n Estado en
Puesto n del Puesto = el PAP
Provisional

Comentario

Unidad organica

Decanato El cargo se ocupé en la
de la Departamento Docente fecha 09 de abril de 2021
Facultad de Académico de 558.15.01.7 Ordinario - Previsto Ocupado | segin RCO N° 067 -2021-
Ciencias de Enfermeria Asociado CO-UNAT por el servidora
la Salud Nieva Villegas, Lilia Maria
El cargo se ocupd en la
Decanato
de la Departamento Docente fzeoczh; 05 d eé"gg :1“5595
Facultad de Académico de 558.15.01.7 Ordinario - Previsto Ocupado SAguH ;
Ciencias de Enfermeria Asociado 2022.'CO'UNAT ot el'
a Salud servidor Inga Huayllani
German
Decanato El cargo se ocupd en la
de la Departamento Docente fecha 24 de junio de 2021
Facultad de Académico de 558:15.01.¢ Ordinario - Previsto Ocupado | segtn RCO N° 136 -2021-
Ciencias de Enfermeria Auxiliar CO-UNAT por el servidora
la Salud Alarcon Soto Olivia

4.4 Del Cuadro N° 2 del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE

El numeral 6.1.2 de la Directiva N° 003-2021-SERVIR-GDSRH indica los criterios que se

deben cumplir para la formulacién del Cuadro N° 2 del CPE. Para ello, la UNAT utilizd

como principal insumo el CAP Provisional y el PAP vigentes. De la informacion alli

disponible, y considerando que el Cuadro N° 2 abarca a personal perteneciente a los

regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728 de la Entidad, y no

teniendo la UNAT este tipo de régimen laboral en uso efectivo, no corresponde reportar
i, informacion en el referido cuadro.

indica que los servidores de confianza pueden ser hasta el 5% del total de servidores
previstos en el CPE de la entidad, con un minimo de dos (2) y un maximo de cincuenta
(50), se presenta el cuadro de limites para posiciones de confianza:

Tabla N°4: Limite de posiciones de confianza

Limites
Criterios
Cantidad
Total de Posiciones en la entidad 70
Maximo de Empleados de Confianza
Hasta el 5 % del total de servidores civiles de la entidad con minimo 3
de dos (02) y un méaximo de cincuenta (50,

Propuesta de Servidores Civiles de confianza

e Directivos Publicos 3
¢ Servidores Civiles de Carrera 0
e Servidores de Actividades Complementarias 0

TOTAL 3
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A continuacién, se listan los 03 puestos que corresponden a las posiciones que seran
consideradas de confianza, teniendo en cuenta que la cantidad no superan los limites
permitidos:

Tabla N°5: Listado de posiciones de confianza

Unidad Cédigo del Denominacion

N° Posiciones

correlativo

Organica Puesto del Puesto

Direccién Director/a de la

01 General de No aplica | Directivo Publico Direccion General de 1
Administracion DP0102018 | Administracion
Secretaria ) e o

02 General No aplica | Directivo Piblico | 50102030 | Secretario/a General 1
Oficina de

03 Asesoria No aplica | Directivo Publico Jefe/a de la Oficina 1
Juridica DP0102010 | de Asesoria Juridica

V. De la valorizacion de puestos

La valorizacién de los puestos se encuentra fundamentada en los criterios establecidos
en el Reglamento de Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sus
modificatorias y las normas complementarias para la aplicacion del reglamento de
compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

B w\;\ Al respecto, la UNAT es una universidad publica creada mediante la Ley N° 29716, de

3 %f?\_fecha 23 de junio de 2011. Por ende, es una entidad del sector educacién con personeria
e 2. %‘ljuridica de derecho publico y que constituye pliego presupuestal. La UNAT goza de
o iﬂ’autonomia normativa, de gobierno, académica, econémica y administrativa, y tiene como
*/ funciones generales los siguientes: a) Desarrollar la formacién profesional de pregrado y
posgrado: b) Generar el desarrollo de la investigacion; ¢) Promover la Extension cultural y
proyeccién social hacia la poblacién; d) Promover la educacion continua; e) Contribuir al
desarrollo humano; f) Las demas que sefiala la Constitucion, la Ley N° 30220 Ley
Universitaria, el Estatuto y normas conexas.

Considerando el tipo de entidad que constituye la UNAT, se identifica que, de acuerdo a
la clasificacion propia del articulo 1 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la UNAT
seria comprendida en el literal g (‘Las demés entidades y organismos, proyectos y
programas del Estado, cuyas actividades se realizan en virtud de potestades
administrativas y, por tanto, se consideran sujetas a las normas comunes de derecho

publico.”).

Asimismo, de acuerdo con lo sefialado en el Reglamento de Compensaciones de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 138-2014-EF y
modificado mediante Decreto Supremo N° 408-2015-EF, las entidades comprendidas en
el literal g del articulo 1 de la Ley N° 30057 cuentan con rangos para la determinacion de
la valorizacién segun el presupuesto disponible de la entidad:
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Tabla N°6: Rangos aprobados en el Reglamento de Compensaciones
Base para el calculo Rango Montos comprendidos

| Hasta 30 millones de soles

Crédito presupuestario previsto en las Mas de 30 y hasta 60 millones
Partidas de Gasto 2.1 “Personal y I de soles
Obligaciones Sociales” y 2.3 “Bienes y
Servicios” del Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) de cada entidad, aprobado M
para el afio fiscal 2014

Mas de 60 y hasta 100 millones
de soles

Y Mas de 100 millones de soles

Para el caso de la UNAT, y segun la informacion disponible en el portal de Consulta
Amigable - Transparencia Econdémica, se tiene que la UNAT no registra informacién
presupuestal para el afo requerido (2014). Por ello se considera la mencidén que
establecen en el Reglamento de Compensaciones para entidades que no contaran con
PIA en el afio 2014:

Tratandose de entidades que no cuenten con PIA aprobado para el afio 2014, de
entidades cuyo PIA aprobado para el afio fiscal 2014 no cuente con las Partidas
de Gasto 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales” y 2.3 “Bienes y Servicios”, 0
entidades que hayan asumido funciones o ampliado el alcance de las mismas con
posterioridad a la aprobacion del PIA para el afo fiscal 2014, la Direccion General
de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas
determinaré el rango de la entidad considerando los documentos de gestion
vigentes a la fecha de presentacion del Cuadro de Puestos de la Entidad.

Es por ello es que se procede a analizar la definicion del rango de la entidad con la
informacion del afio en que se trabaja y presenta la propuesta de CPE de la UNAT, segun

lo siguiente:
Tabla N°7: Definicién del rango aplicable para la UNAT

Variable (PIA 2022) Detalle
2.1 “Personal y Obligaciones Sociales” 2,763,074
2.3 “Bienes y Servicios” 6,809,267
Total 9,572,341

Rango Aplicable |
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Considerando ello, se procedié a valorizar los puestos empleando los anexos del

Reglamento de Compensaciones que correspondan para las entidades comprendidas en
el literal g del articulo 1 de la Ley N° 30057, y considerando el Rango 1 que le
corresponderia a la UNAT.

5.1 De la determinacién del limite presupuestal

Para efectos del calculo del limite presupuestal, tal como se establece en el articulo 6 del
Reglamento de Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se ha
tomado en cuenta las partidas presupuestales detalladas en el siguiente cuadro:

Tabla N°8: Limite Presupuestal

Partida presupuestal (*)

Partida 23281 — 2022 2,612,042

Partida 211 — 2022 (**) 43,000

Partida FAG — PAC - 2022 (***) -

TOTAL 2,655,042

Notas: (*) Se consideran recursos del PIA de las partidas referidas para el presente ano fiscal.
(**) Corresponde mencionar que en la partida 2.1.1 (S/ 2,541,255) se deduce el presupuesto PIA disponible para la
especifica de gasto "2.1.1.5: Docentes Universitarios” (S/ 2,498,255) de acuerdo a lo regulado por el articulo & del Decreto
Supremo N° 138-2014-EF, Reglamento de Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y modificatorias.
- (*) En el caso de la partida FAG/PAC, UNAT no cuenta con recursos aprobados en dicho mecanismo.

.. Fuente: SIAF Consulta Amigable. Consulta del 11 de octubre de 2022.

ler 5.2 Consideraciones previas a la valorizacién de puestos

Por las particularidades de la entidad, considerando su estructura organizacional y
disponibilidad presupuestal, es pertinente mencionar algunos criterios que se emplearon
para hacer factible la valorizacién de puestos en el régimen del servicio civil.

a) Sobre la variable “N° de personas bajo su direccion”

Se ha identificado puestos del nivel de ejecutivo que, de acuerdo a lo mencionado en el
numeral 4.1 del presente informe, en tanto lideran unidades organicas a las que no se
pudo de dotar de equipo de trabajo por las limitaciones sefialadas (solo se tiene el puesto
de ejecutivo), no tendrian posiciones bajo su direccion. Por ello, estos puestos tienen
registrado en el MPP la informacioén de “No aplica” en el campo de numero de personas
bajo su direccién. Sin embargo, considerando que la normativa de valorizaciéon no permite
valorizar ejecutivos con 0 personas dependientes (no existe dicha variable en la
metodologia vigente), se usé la categoria inmediata superior que permita valorizar dicha
posicién (“De 1 a 7 servidores”).
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b) Sobre la variable “Nivel de reporte”:

Se ha identificado puestos que, de acuerdo a lo mencionado en el numeral 4.1 del
presente informe, corresponden a puestos jefaturales de 6rganos y unidades organicas
que estan siendo cubiertos por cargos del régimen especial de docente universitario y/o
por mecanismos excepcionales de personal (como encargaturas, desplazamientos, entre
otros), los cuales se comentan a continuacion:

e En el primer caso (puestos cubiertos por personal docente), esto implica que los
puestos jefaturales (de Directivos Publicos) si existan, solo que en tanto esta
siendo cubierto por un régimen especial, no resulta necesario duplicarlo en el
régimen del servicio civil.

e En el segundo caso (puestos cubiertos por otros mecanismos excepcionales), de
manera similar, las funciones del puesto si estan siendo cubiertas por la entidad,
por lo cual en la practica las funciones del Directivo Publico si se implementan por
otros mecanismos. Sin embargo, en tanto la entidad tiene restricciones
presupuestales para poder tener una dotacion en el marco de su estructura
organizacional, se considera que el puesto jefatural de Directivo Publico si existe
en la practica.

Para ambos casos, la informacion disponible en el MPP sobre la informacién del grupo de
servidores al que reporta es de “No aplica”. Sin embargo, por la particularidad
comentada, los puestos dependientes de dichos cargos han sido asignados a la variable
~\“Reporta a directivo” para poder aplicar la valorizacion de los puestos guardando
© coherencia con la estructura de puestos y la realidad institucional de la entidad.

Es preciso sefialar, que, para la valorizacién de puestos del grupo de Directivos Publicos,
se consider6 lo dispuesto en el articulo 4.1. Valorizacién principal de un puesto de
Directivo Publico “Entidades que no cuenten con directivos en la Alta Direccién” de las
Normas Complementarias para la aplicacién del Reglamento de Compensaciones de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil®. Ello debido a que, la entidad se encuentra en un
proceso de institucionalizacion, que involucra la conformacion de érganos de gobierno, a
través de la Comisiéon Organizadora.

5.3 De la valorizacion de puestos

Cumpliendo con la metodologia propuesta en el Decreto Supremo N° 138-2014-EF, que
aprueba el Reglamento de Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y
sus modificatorias se realizd la valorizacion de los puestos aprobados en la
Determinacion de la Dotacién y en el MPP. Cabe precisar que el monto de la valorizacion
de la propuesta del CPE es de S/ 3,054,135. A continuacion, se muestra la distribucion
presupuestal segun el grupo de servidores civiles y por érgano:

* Aprobado mediante Resolucidn Ministerial N° 0151-2016-EF/53.
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Tabla N°9: Resumen de la valorizacién de puestos por Grupo de Servidores
Civiles

% del
presupuesto

Nuamero de

Grupo de servidores civiles Total por grupo

posiciones

requerido

Funcionario Publico 3 0 0.00%
Directivo Publico 9 977,725 32.04%
Servidor Civil de Carrera 49 1,869,433.75 61.27%
Servidor de Actividades Complementarias 9 204,200.00 6.69%
TOTAL 70 3,051,358.75 100.00%

Tabla N°10: Resumen de la valorizacién de puestos por Organo

Organo Presupuesto Requerido

Rectorado 21,600.00
Vicerrectorado Académico 21,600.00
Vicerrectorado de Investigacion 21,600.00
Organo de Control Institucional 60,003.75
Direccion General de Administracion 552,920.00
Oficina de Tecnologias de la Informacién 120,800.00
Secretaria General 120,800.00
Oficina de Asesoria Juridica 120,800.00
Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional 120,800.00
Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales 120,800.00
Oficina de Gestion de la Calidad 120,800.00
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 275,085.00
\Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud 229,275.00

| Decanato de la Facultad de Ingenieria 580,275.00
I Direccién de Admision 79,200.00
/ Direccién de Bienestar Universitario 151,100.00
Direccion de Gestion Académica 35,100.00
Direccién de Incubadora de Empresas 35,100.00
Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnologica 35,100.00
Direccion de Produccion de Bienes y Servicios 35,100.00
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria 79,200.00
Instituto de Investigacion 114,300.00
Total 3,051,358.75

Tabla N° 11: Resultado de la valorizacion de puestos
Variable Detalle

Suma partidas PIA 2022 2,655,042
Monto tope para valorizacion (+15%) 3,053,298
Valorizacion 3,051,358.75
% de exceso 14.93%

979 332746
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Considerando el resultado de la valorizacion de los puestos del CPE y lo sefialado en el

numeral 5.1 del presente informe, la UNAT alcanza un exceso de 14.93% del PIA del ano
2022, por lo que se cumple con lo indicado en el Reglamento de Compensaciones de la
Ley 30057, Ley del Servicio Civil, y sus normas complementarias.

VI. Respecto al Plan de Implementacion

En el ejercicio fiscal 2022 no se realizard ninguna implementacion dado que la
presentacién y aprobacién de la propuesta del Cuadro de Puesto de la Entidad-
CPE esta siendo presentada al cierre del afio.

Por lo tanto, el afio 2023 se procedera a la aprobacion del plan de implementacion
correspondiente.

VIl. Conclusiones

7.1 La propuesta del CPE de la UNAT cumple con los criterios establecidos en la
Directiva N° 003-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracién del Cuadro de Puestos de la
Entidad. Ademas de ello, tomé en cuenta la informacion sobre la cantidad de
puestos y codificacién, asi como la distribucién de estos en la estructura de la
entidad, segun la Determinacion de la Dotacion y el MPP aprobados.

7.2 La estructura contenida en la propuesta del CPE de la UNAT ha sido elaborada
sobre la base de su estructura organica aprobada en su ROF y empleando el MPP.

La valorizacion de los puestos del CPE de la UNAT es de S/ 3,051,358.75, monto
que no excede el porcentaje (15%) limite establecido en el articulo 6° del Decreto
Supremo N° 138-2014-EF y su modificatoria, que aprueba el Reglamento de
Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Recomendaciones

Remitir el presente informe a la Presidencia de la Comisién Organizadora, a fin de
que elabore el proyecto de Resolucion Presidencial que apruebe la propuesta del
CPE de la UNAT y el Plan de Implementacion.

8.2 Remitir el expediente mediante oficio dirigido a la Presidencia Ejecutiva de SERVIR
SERVIR para opinion respectiva.

IX. Anexos

9.1 Informe Técnico Sustentatorio de CPE

9.2 Formatos del Cuadro N° 1 y N° 2 del CPE por Organo y Unidad Orgénica cuya
presentacion se anexa en medio digital.

9.3 Plan de Implementacion que se anexa en medio digital.

9.4 Registro de Contratacién Directa

9.5 ROF de la UNAT, aprobado mediante Resolucién Comisién Organizadora N° 196-
2020-CO-UNAT, cuya presentacion se anexo en medio digital.

9.6 Organigrama de la UNAT cuya presentacion se anexa en medio digital.

9.7 CAP Provisional vigente de la UNAT, aprobado mediante Resolucion de Comisién
Organizadora N° 052-2021-CO-UNAT, cuya presentacion se anexa en medio
digital.

9.8 PAP vigente de la UNAT, aprobado Resolucién Presidencial N°070-2022-P-UNAT,
cuya presentacion se anexa en medio digital.
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9.9 Hoja de calculo con la valorizaciéon de los puestos cuya presentacion se anexa en

medio digital.
9.10 Documento emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, donde acredita
los montos de asignacién de recursos cuya presentacion se anexa en medio digital.

9.11 Resolucion que aprueba la determinacion de Dotacion de la UNAT, cuya
presentacion se anexa en medio digital.

9.12 Resolucion que aprueba el Manual de Perfiles de Puestos de la UNAT, cuya
presentacion se anexa en medio digital.

Enlace de documentos del anexo: hitps:/drive.google.com/drive/folders/1r3Up-
s1Q2q7QQ09W-SRgLg jKwPYzsYu?usp=sharing.

Seguro de la atencidn que brindara a la presente, quedo de Ud.

Atentamente,
s
Cc
-Archivo
-Contiene ......... folios
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