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Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl)

Periodo PEI : 2023 - 2028
Nivel de Gobierno:  E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION
Pliego : 558 - U.N. AUTONOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ MORILLO
— ] Linea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avance Tipo | (%)
L . iz N . e " entido po de
Codigo Denominacion UE Unidad de Organizacion Relevancia Esperado Agregacion Afo Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2023 2024 2023 2024
Sem. Anual Sem. Anual Sem. Anual Sem. Anual
0101 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (PRIORIDAD: 1) 100.00 100.00
) ! ) _ 001656-U. N. AUTONOMA DE
IND.01.0E1.01 Porcentaje de estudiantes que culminan el a0 puy,cx A DANIEL HERNANDEZ  O1-04:00-VICERRECTORADO  pojovante  Ascendente  Acumulado 2021 38.00 4500  50.00  55.00  60.00  65.00  65.00 - 4500 0.00  50.00 - 100.00 0.00 100,00
académico invictos. MORILLO ACADEMICO
A1.01.01 PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA DOBLE TITULACION PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (PRIORI 100.00 100.00
Porcentaje de programas curriculares actualizados 001636-U. N, AUTONOMA DE 06.02.06-ESCUELA Muy
IND.01.AE101.01 je de prog TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ  PROFESIONAL DE INDUSTRIAS Y Ascendente  Acumulado 2021 10000  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 100,00
para el pre grado. MORILLO ALIMENTARIAS relevante
AE1.01.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO Y EFECTIVO PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS (PRIORIDAD:2) 100.00 100.00
. . 001656-U. N. AUTONOMADE ¢ 4 01.DEPARTAMENTO Muy
IND.0T.AEL.01.02  Porcentaje de docentes capacitados. TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ 00 o0t R o o Ascendente  Acumulado 2021 8400  80.00 8500  88.00  90.00  92.00 9400  40.00  89.00  40.00 8500  50.00 100.00  47.06 100,00
MORILLO
) ' ) 001656-U. N. AUTONOMA DE .
IND.02.AE1.01.02  Forcentaje de estudiantes satisfechos con el TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ  06:0%:00-DIRECCION DE MUy ascendente  Acumulado 2021 61.00 6500  70.00  75.00  80.00  85.00  90.00  65.00  65.00  40.00  70.00 100.00  100.00  57.14  100.00
desempeno docente. MORILLO GESTION ACADEMICA relevante
AE1.01.03 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS Y OPORTUNO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD: 3) 77.34 77.34
o - 001656-U. N. AUTONOMA DE
Porcentaje de infraestructura con mantenimientos 05.01.05-UNIDAD EJECUTORA Muy
IND.01.AELO1.03 e e e eovareorm, TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ |\ e el o Ascendente  Acumulado 2021 800  20.00  30.00  40.00 5000  60.00  70.00  20.00  20.00  20.00  20.00 100.00  100.00  66.67 66,67
) ) . 001656-U. N. AUTONOMADE  05.02.00-OFICINA DE
IND.02.AE1.01.03  Forcentaje de equipos con mantenimientos TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ  TECNOLOGIAS DE LA Muy Ascendente Acumulado 2021 40.00  45.00  50.00  55.00  60.00  65.00  70.00  30.00  53.00  50.00  44.00  66.67  100.00  100.00  88.00
adecuados para la comunidad universitaria. MORILLO INFORMACION relevante
AE1.01.04 UNIDADES PRODUCTORAS DE SERVICIO DE FORMACION DE PREGRADO IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES (PRIORIDAD:4) 100.00 100.00
. ) ) 001656-U. N. AUTONOMA DE
IND.01.AEI.01.04  Numero de unidades productoras que brindan el 1xv) 5 o DANIEL HERNANDEZ  03-01-05-UNIDAD EJECUTORA MUy sccondente  Acumulado 2021 ND 2.00 3.00 4.00 5.00 5.00 5.00 2.00 2.00 2.00 3.00 10000 100.00  66.67 100,00
servicio de formacion de pregrado. MORILLO DE INVERSIONES relevante
0E1.02 PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:2) 100.00 100.00
001656-U. N. AUTONOMA DE
IND.01.0EI.02 Namero de investigaciones publicadas. TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ méﬁﬁg}’é%ﬁ“cmmno Dy o Ascendente  Acumulado 2021 30.00  40.00  50.00  50.00  70.00  80.00  90.00 . 64.00 0.00  50.00 - 100.00 0.00 100,00
MORILLO
Porcentaje de estudiantes de pregrado que 001656-U. N. AUTONOMA DE g
IND.02.0E1.02 participan de proyectos de investigacién cientifica TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ 0o 0 VICERRECTORADODE - My - pscendente  Acumulado 2021 3.00 500 1000 1500  20.00  25.00  30.00 . 4.00 0.00  10.00 - 80.00 0.00 100,00
y formativa. MORILLO
AE1.02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION ESPECIALIZADA PARA DOCENTES (PRIORIDAD: 1) 100.00 100.00
Porcentaje de implementacion del programa de 001656-U. N. AUTONOMA DE 06.13.00-INSTITUTO DE Mu
IND.01.AEI.02.01 capacidades en investigacion especializada para TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ IN\.IES:I'IGACIGN relev!nte Ascendente Acumulado 2021 55.00 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 60.00 65.00 40.00 70.00 92.31 100.00 57.14 100.00
docentes. MORILLO
[AE1.02.02 PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA PERMANENTE PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO (PRIORIDAD:2) [ ooo] 000}
) ! ) . 001656-U. N. AUTONOMA DE
IND.01.AEL02.07  Forcentaje de estudiantes que publican su trabajo  ruys(Ca 15 DANIEL HERNANDEZ oy taroe s TUTO DE MUy Ascendente  Acumulado 2021 7.00 1500 2000  25.00  30.00 3500  40.00 5.00 7.00 0.00 000 3333 46.67 0.00 0.00
e investigacion. MORILLO INVESTIGACION relevante
AE1.02.03 PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION IMPLEMENTADO PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO (PRIORIDAD: 3) 55.56 55,56,
. n 001656-U. N. AUTONOMA DE .
Namero de proyectos de emprendimiento 06.11-DIRECCION DE Muy
IND.O1.AEL02.03  Nimere te provectes d TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ [\c\EAORABF ENpRESAS  relevante  ASCSTdente  Acumulado 2021 7.00 8.00 9.00 1000  11.00  12.00  13.00  4.00 800  0.00 500 50.00  100.00 0.00 5556
AE1.02.04 PROGRAMA DE PRODUCCION CIENTIFICA E INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES (PRIORIDAD:4) 97.14 97.14
. ] ) ) 001656-U. N. AUTONOMA DE
IND.01.AE1.02.04  Numero de articulos publicados en revistas TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ 06, 13:00-INSTITUTO DE MUy pscendente  Acumulado 2021 2500 3000 3500 40.00 4500  50.00  55.00 2000 2400  20.00  33.00  66.67  80.00  57.14 9429
indexadas. MORILLO INVESTIGACION relevante
) . ) o 001656-U. N. AUTONOMADE ¢ 43 4 |NsTITUTO DE Muy
IND.02.AE1.02.04  Nimero de libros publicados en el fondo editorial.  TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ o, 13:00 ST ey . Ascendente  Acumulado 2021 ND 1000  15.00 2000  25.00  30.00 3500  6.00  21.00  7.00  22.00  60.00 100.00  46.67  100.00
MORILLO
[AE1.02.05 UNIDADES PRODUCTORAS DE SERVICIO DE INVESTIGACION E INNOVACION IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:5) T T
Numero de unidades productoras que brindan el 001656-U. N. AUTONOMA DE .
IND.01.AE1.02.05  servicio de promocion de a ciencia, tecnologia e TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ 0201 OSUNDAD EJECUTORA MUY pscondente  Acumulado 2021 ND 000 0.0 1.00 100  1.00 200 000 000 000  0.00 - - - -
innovacion tecnoldgica. MORILLO
PROMOVER LAS ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDA 100.00 100.00
Porcentaje de los miembros de la comunidad 001656-U. N. AUTONOMA DE g
IND.01.0E1.03 universitaria que realizan actividades de TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ %fgé%c\gcsmzcmmoo relg:;jaynte Ascendente  Acumulado 2021 ND  35.00  40.00  45.00  50.00  55.00  60.00 . 35.00 0.00  40.00 - 100.00 0.00 100,00
responsabilidad. social universitaria. MORILLO
AE1.03.01 PROYECCION SOCIAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD (PRIORIDAD: 1) 100.00 100.00
. - L 001656-U. N. AUTONOMADE  06.07.00-DIRECCION DE
IND.01.AE1.03.01 2‘;’25{:  de actividades de proyeccion sacial TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ  RESPONSABILIDAD SOCIAL el o Ascendente  Acumulado 2021 ND 3000 40.00 50.00 60.00  70.00  80.00  20.00  30.00  10.00  60.00  66.67 100.00  25.00  100.00
- MORILLO UNIVERSITARIA
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AE1.03.02 PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD (PRIORIDAD:2) 100.00 100.00
001656-U. N. AUTONOMA DE  06.07.00-DIRECCION DE Mu
IND.01.AEI.03.02  Numero de personas capacitadas. TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ ~ RESPONSABILIDAD SOCIAL relovnte  Ascendente Acumulado 2021 150.00  250.00  300.00  350.00  400.00  450.00  500.00  250.00  300.00  270.00  300.00  100.00  100.00  90.00  100.00
MORILLO UNIVERSITARIA
AEI.03.03 PLAN DE ECOEFICIENCIA IMPLEMENTADO PARA DISMINUIR EL IMPACTO EN LOS AMBIENTES DE LA UNIVERSIDAD (PRIORIDAD:3) 100.00 100.00
o B 001656-U. N. AUTONOMA DE  06.07.00-DIRECCION DE
IND.01.AE1.03.03  Forcentaje de implementacion del Plan de TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ ~ RESPONSABILIDAD SOCIAL MUy  pscendente  Acumulado 2021 ND 1000  20.00  30.00  40.00  50.00  60.00 500 1500  10.00  20.00  50.00 100.00  50.00 100,00
Ecoeficiencia. relevante
MORILLO UNIVERSITARIA
[AE1.03.04 UNIDADES PRODUCTORAS DE SERVICIO DE EXTENSION CULTURAL; PROYECCION SOCIAL Y EDUCACION CONTINUA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:4) [ ooo] 0.0}
Namero de unidades productoras que brindan el 001656-U. N. AUTONOMA DE .
IND.01.AEI.03.04  servicio de extensicn cultural, proyeccion socialy  TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ 0201 O> UNDAD EJECUTORA MUY pscendente  Acumulado 2021 ND 0.00 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 “ - 0.00 0.00

educacion continua. MORILLO

OE|.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL (PRIORIDAD: 4) 90.91 90.91

Porcentaje de satisfaccion de los miembros de la  001656-U. N. AUTONOMA DE

IND.01.0EI.04 comunidad universitaria con la gestion TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ  01.03.00-RECTORADO Relevante  Ascendente Acumulado 2021 88.00  50.00  55.00  60.00  65.00  70.00  75.00 40.00 0.00  50.00 80.00 0.00 90,91
administrativa. institucional. MORILLO
AEI.04.01 LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL SOSTENIBLE DE LA UNIVERSIDAD (PRIORIDAD: 1) 20.00 20.00
. o - 001656-U. N. AUTONOMA DE 3
IND.01.AE1.04.01  Forcentaje de cumplimiento de las Condiciones  ravsch o DANIEL HERNANDEZ  O4:04-00-OFICINADE GESTION - MUy sccondente  Acumulado 2021 10000  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  10.00  20.00  100.00  100.00  10.00 20,00
Basicas de Calidad. MORILLO DE LA CALIDAD relevante
AEI.04.02 ACREDITACION PROGRESIVA DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA UNIVERSIDAD (PRIORIDAD:2) 57.14 57.14
. ) 001656-U. N. AUTONOMA DE
Porcentaje de programas de estudio conducentes a 06.04.02-ESCUELA . Muy
IND.O.AELO4.02 oo O mico screditados. mé&g\ DANIEL HERNANDEZ  porsde 0ot FERMERIA.  relowante  Ascendente Acumulado 2021 30.00  30.00 3500  40.00 4500  50.00  55.00  30.00  30.00  20.00  20.00 100.00  100.00  57.14  57.14
AE1.04.03 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD IMPLEMENTADO PARA LA UNIVERSIDAD (PRIORIDAD: 3) 46.66
001656-U. N. AUTONOMA DE  04.02.02-UNIDAD DE Mu
IND.01.AEI.04.03 Nimero de documentos de gestién implementados. TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ ~ PLANEAMIENTO Y relevaynte Ascendente Acumulado 2021 ND 4.00 5.00 6.00 6.00 6.00 7.00 4.00 4.00 5.00 5.00 100.00 100.00 100.00 100.00
MORILLO MODERNIZACION
o ” . 001656-U. N. AUTONOMA DE
IND.02.AE1.04.03  Forcentaje de sistema de gestién de calidad TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ 04:04-00-OFICINADE GESTION. - Muy ) nence  acumulado 2021 13.00 2000 2500  30.00 3500  40.00 4500  20.00  20.00 500 1000 100.00 10000  20.00 40,00
automatizados. MORILLO DE LA CALIDAD relevante
001656-U. N. AUTONOMA DE ‘
IND.03.AE.04.03  Nimero de certificaciones IS0 implementados.  TAYACAJADANIEL HERNANDEZ ~ f 0% 20 OFICNADE GESTION. - My pscendente  Acumulado 2021 ND 1.00 100 2.00 200 2.00 3.00 1.00 100 000 000 100.00  100.00 0.00 000
MORILLO relevante
AEI.04.04 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD (PRIORIDAD:4) 100.00 100.00
001656-U. N. AUTONOMA DE
IND.01.AEL.04.04  Porcentaje de personal capacitado. TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ U101 UNDAD DERECURSOS . Muy  yscendente  Acumutado 2021 6600  60.00 6500  70.00  75.00  80.00  85.00  30.00  57.00 3500 6500  50.00  95.00  53.85  100.00
MORILLO relevante
AE1.04.05 GOBIERNO DIGITAL DE CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD (PRIORIDAD:5) 90.00
: ) 001656-U. N. AUTONOMA DE  05.02.00-OFICINA DE
IND.01.AE1.04.05  Forcentaje de personal que cuenta con firma TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ  TECNOLOGIAS DE LA Muy Ascendente Acumulado 2021 ND  40.00  50.00  60.00  70.00  80.00  90.00  14.00  49.00  45.00  40.00  35.00  100.00  90.00  80.00
digital. - relevante
MORILLO INFORMACION
. ] 001656-U. N. AUTONOMA DE  05.02.00-OFICINA DE
IND.02.AEI.04.05  NUmero de proyectos de tecnologias de la TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ  TECNOLOGIAS DE LA MUy pscendente  Acumulado 2021 ND 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 100.00  100.00 10000
informacion implementados. “ relevante
MORILLO INFORMACION
OE1.05 PROMOVER LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN LA UNIVERSIDAD (PRIORIDAD:5) 71.43 71.43
Porcentaje de miembros de la comunidad 001656-U. N. AUTONOMA DE
IND.01.0EI.05 universitaria capacitadas en gestion de riesgo de TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ  01.03.00-RECTORADO Relevante  Ascendente Acumulado 2021 7.00 7.00 7.00 8.00 9.00 10.00 15.00 5.00 0.00 5.00 71.43 0.00 71.43
desastres. MORILLO
AE1.05.01 SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS Y DESASTRES DE MANERA OPTIMA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAI 40.00
001656-U. N. AUTONOMA DE M
IND.01.AEI.05.01  Numero de personas sensibilizadas. TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ  01.03.00-RECTORADO relovente  Ascendente Acumulado 2021 ND 2000 2500  30.00 3500  40.00  50.00 500  10.00  10.00  10.00  25.00  50.00  40.00  40.00
MORILLO
AE1.05.02 PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION INTERNA DE RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:2) | oo00]  0.00]
] . L 001656-U. N. AUTONOMA DE
IND.01.AE1.05.02 f‘;ﬁ::ﬁaﬂgg‘es de prevencion y contingencia  jyxc A DANIEL HERNANDEZ ~ 01.03.00-RECTORADO relg"v“:me Ascendente Acumulado 2021 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 7.00 8.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00  25.00 0.00 0,00

MORILLO

NOTA :

1. (*) Indicador sin registro de campos RELEVANCIA y/o TIPO DE AGREGACION.

2. (**) El calculo de avance porcentual incluye una division por cero.

3. Se han ajustado todos los valores de avance porcentual al rango de -100 a 100.

4. Para calcular el avance porcentual de indicadores NO ACUMULADO, se compara la linea base (LB) con el logro esperado para el afo reportado (LE_i). Si la diferencia es negativa o cero, se usara el logro esperado del primer afio (LE_1) en vez de la LB, a menos que el reporte corresponda al primer aio del periodo PEI, en cuyo caso se empleara la formula de
avance tipo .

Tabla Resumen: Semaforizacion por nivel de avance

Objetivos 1 1 3 0 5
Indicadores de Objetivos 1 1 4 0 6
Acciones 8 2 9 1 20
Indicadores de Acciones 10 3 12 0 25

ALERTAS IDENTIFICADAS
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En relacién IND.01.AEI.03.04 Numero de unidades productoras que brindan el servicio de extensién cultural, proyeccion social y educacion continua. al termino de afio se no ha
logrado ejecutar los proyectos de inversion publica teniendo un avance del 0 % de avance en el indicador. Este desempefio refleja una ejecucion similar al afio pasado.
asimismo IND.01.0EI.05 Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria capacitadas en gestion de riesgo de desastres tenemos baja implementacion de capacitaciones
a comunidad universitaria. con porcentaje del 40% segun el reporte indicado.

Ultima actualizacion 31/03/2025 16:46:23
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