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VISTO:

La hoja de tramite N° 183-PRESIDENCIA y el INFORME N° 043-2018-OPEP-P-UNAT:;
Y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su Articulo 18° en el cuarto parrafo: establece
que cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico
y economico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos y reglamentos en el
marco de la Constitucion y de las leyes; el mismo que es concordante con el Articulo 8°
de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que las universidades tienen autonomia
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico;

Que, mediante Ley N° 29716 promulgada el 23 de junio de 2011, se cre6 la Universidad
Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo, como persona juridica de
derecho publico interno, con sede en la ciudad de Pampas, provincia de Tayacaja,
departamento de Huancavelica;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 127-2017-MINEDU de fecha 14 de Julio
de 2017, se reconformé la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Autébnoma
de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo:

Que, el segundo parrafo del articulo 29° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, prescribe:
“(...)". Esta Comisién tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos vy
documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direcciéon hasta que se
constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo ala presente Ley, le correspondan;

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 050-2017-P-UNAT, de fecha 13 de octubre
de 2017, se aprobé el Plan Estratégico Institucional-PEl de la Universidad Nacional
Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo para el periodo 2018-2020:

Que, mediante INFORME N° 043-2018-OPEP-P-UNAT, el Jefe de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto solicita que la Resolucién Presidencial N° 050-2017-P-UNAT,
debe ser ratificado por la Comisién Organizadora, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional-PE|, por las siguientes consideraciones: segin la Guia para el
Planeamiento Institucional Aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 33-2017-CEPLAN/PCD, con fecha 02 de junio 2017, dispone que el titular

Jr. Bolognesi n.° 418
www.unat.edu.pe | Pampas, Tayacaja
€2 ¥ & | Huancavelica-Perti



jeey UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE TAYAGAJA

| "UNAT \ ' 2B UNIVERSI040 xac

DANIEL HERNANDEZ MOR!LLQ@Auwﬁ'e?ﬂiﬁm‘
LEY DE CREACION N.° 29716 CERTICD QUETA VAR Bopia s
QUE OBRAN EN LAS orcpunt A OROINAL
VS DE LA UpTVERSIRAS
"Afo del Didlogo y Ia Reconciliacicn Nacional” m‘u i M1

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” /. e
ARG ABACHERRD G iR

O GENERAL

RESOLUCION COMISION ORGANIZADORA N° 048-2018-CO-UNA FEDATARID

de la entidad emita el acto resolutivo de aprobacion del PEI; y en concordancia al
numeral 59.1 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria establece: El Consejo Universitario
aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la universidad, asi
como establece el articulo 143° del Estatuto de la UNAT: en cumplimiento a la normativa
solicito la ratificacién de parte de la Comision organizadora al Plan Estratégico
Institucional -PEI;

Que, en Sesién Ordinaria continuada de Comisién Organizadora de 28 de febrero de
2018, se acordé por unanimidad RATIFICAR el Plan Estratégico Institucional-PEI de la
Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo para el periodo
2018-2020, aprobada con Resolucién Presidencial N° 050-2017-P-UNAT, de fecha 13
de octubre de 2017;

Estando en los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que le concede
la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNAT, Resolucién Viceministerial N°
088-2017-MINEDU vy la Resolucién Viceministerial N° 0127-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.-RATIFICAR el Plan Estratégico Institucional-PE| de la Universidad
Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo para el periodo 2018-2020,
aprobada mediante Resolucién Presidencial N° 050-2017-P-UNAT.

ARTICULO 2°.-NOTIFICAR al Director General de Administracién, la Oficina de
Planificacion Estratégico y Presupuesto y la Unidad de Tecnologias de la Informacién,
para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

AR, MEDINA CASTRO
A RE]IDENTE
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PRESENTACION

Mediante Ley N° 29716 se crea la Universidad Nacional Autonoma de Tayacaja Daniel Hernandez
Morillo (UNAT), con personeria juridica de derecho publico interno, con sede en la ciudad de
Pampas, provincia de Tayacaja, departamento de Huancavelica. Posteriormente segun Ley N°
29965 se regula de manera definitiva, el funcionamiento de la Universidad Nacional Autbnoma de
Tayacaja Daniel Hernandez Morillo, asi como viabilizar su implementacién, conforme a lo
dispuesto por su Ley de Creacion y a lo establecido por el Decreto de Urgencia N° 030-2011, que
establece las disposiciones para la implementacién de la citada universidad; ademas de la
modificacion de los articulos N° 1, 3, 4 y 5 de la Ley N° 29716.

La Universidad Nacional Autonoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo (UNAT) gestiona
integralmente la responsabilidad social universitaria, generando impacto al bienestar de la
sociedad a través de una gestion ética y eficaz debido al ejercicio de sus funciones: académica,
de investigacion y de servicios de extensidn y participacion en el desarrollo sostenible local,
regional y nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion del impacto
producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente,
y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas.

La UNAT para cumplir con las responsabilidades y funciones que le han sido asignadas, ha
desarrollado instrumentos de planificacion para orientar el futuro de la gestion institucional
de forma que todos los funcionarios trabajen con un nivel de compromiso constantemente
preocupados hacia el logro de los mismos objetivos, en una sola direccion articulando sus
labores y facilitando la creacion de sinergias que mejoran los resultados obtenidos.

La UNAT se complace en presentar su primer Plan Estratégico Institucional 2018-2020,
siguiendo los lineamientos de la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD. Debemos resaltar que
este instrumento de planeamiento estratégico es el resultado del esfuerzo, compromiso y
trabajo conjunto de la Comision de Planeamiento Estratégico, el Equipo Técnico en la fase
institucional, asi como de los funcionarios de la institucion.

El Plan Estratégico Institucional fue aprobado por la Comision Organizadora, mediante
Resolucion Presidencial N° 00 50-2017 del 13 de octubre de 2017.

Mil gracias a todos por su contribucion en la construccion de este documento de
importancia que marcara la direccion al logro de las metas institucionales.

Dr. Dario Emiliano Medina Castro
Presidente de |la Comision Organizadora
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1. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

Es politica institucional de la Universidad Nacional Autonoma de Tayacaja Daniel Hernandez
Morillo (UNAT), obtener el licenciamiento institucional para que los estudiantes ingresantes
accedan a una educacion de alto nivel académico y de calidad, basada en la ensefianza,
investigacion e innovacion tecnologica ademas de preservar y transferir saberes y cultura, con
responsabilidad social para promover el desarrollo sostenible de la region.

1.1.Lineamientos.
a) Cumplir con las exigencias de las condiciones basicas de calidad establecidas por la

Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (Sunedu).

b) Seleccionar docentes con adecuadas competencias conforme a las exigencias
académicas de los planes curriculares.

c) Implementarlas unidades académicas de formacion e investigacion con equipos de ultima
generacion.

d) Identificar las necesidades de la poblacién para la solucion de sus problemas prioritarios
relacionados con su desarrollo.

2. MISION

Formar profesionales competentes y éticos, con capacidad para la investigacion e innovacién
generando conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, promoviendo el desarrollo
sostenible de la region y la responsabilidad social.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Considerando el objetivo estratégico sectorial del Ministerio de Educacion y sus 6 acciones
estratégicas orientadas a mejorar el servicio académico de las universidades y la promocién de la
investigacion; asi mismo tomando en cuenta los Lineamientos Politicos consideradas en la Ley
Universitaria, orientada a la Formaciéon Profesional, Investigacion, Responsabilidad Social y
Gestion Universitaria, se ha definido tres (3) objetivos estratégicos institucionales las cuales seran
guia de las acciones institucionales para los proximos 3 afios 2018-2020.

°BJﬁL';’ﬁ$Uiﬁgmﬁg'cos METAS EN EL PERIODO
- DESCRIPCION DEL INDICADOR
DESCRIPCION 2018 2019 2020
- - . Porcentaje de los miembros de la
Optimizar las actividades de extension comunidad Universitaria que realizan
OEL01 cultural y de proyeccion social para la L nagq iy 2% 6% 8%
comunidad universitaria. actlylfades de extension y proyeccion
social.
Porcentaje de satisfaccion de los
OEI.02 Fortalecer la gestion institucional. mlgmbrps (_je la comunld_elld 75% 85% 95%
Universitaria con la gestion
institucional
OEI03 Ln;[;laegt]fergar la gestion de riesgos de NUmero de acciones implementadas. 3 6 9
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4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las acciones estratégicas institucionales de la Universidad Nacional Autonoma de Tayacaja Daniel
Hernandez Morillo (UNAT) comprenden un conjunto de actividades y proyectos ordenados que
contribuiran al logro de los objetivos estratégicos institucionales, a través de indicadores y sus
correspondientes metas anuales.
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OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

cOD.

DESCRIPCION

‘ DESCRIPCION DEL INDICADOR  METAS EN EL PERIODO

NOMBRE

2018

2020

Optimizar las actividades de extension PEEETE 6D B M EnkiEsaEle
i . comunidad Universitaria que realizan ® 8 8
OEL01 cultura! y de proyeccion social para la actividades de extension y proyeccion 2% 6% 10% OPS
comunidad universitaria. :
social.
Plataforma de seguimiento de proyectos | Nimero de actividades de extension
AEL01.01 | de extension universitaria y proyeccion cultural y proyeccion social 1 2 3 OPS
social implementada para la comunidad | implementadas
Programa de responsabilidad social . -
AEL01.02 | desarrollado para la comunidad Namero dg .actlwdac.jes Qe 2 4 4 0oGC-Oll
RS responsabilidad social ejecutadas.
universitaria.
Porcentaje de satisfaccion de los Presidencia,
OEI.02 Fortalecer la Gestion Institucional. miembros de la comunidad Universitaria 50% 65% 80% VPA, VPI,
con la gestion institucional. OPP, DIGA.
Nume_ro de.do.cumentos de gestion 6 4 5 OPP
administrativa implementados.
AEL02.01 Documentos de gestion m_stltuc_:lonal Numelzro.de .documentos de gestion 10 5 5 VPA
implementados para la universidad. académica implementadas.
Numero d(.e'dqcumentos de gestién de 6 4 9 VP
investigacion implementados.
Licenciamiento Institucional Porcentaje de cumplimiento de las o o ., | OF. GESTION
AEL02.02 implementado en la universidad. Condiciones Basicas de Calidad. 0% 9% 100% DE CALIDAD
Programa de fortalecimiento de Grado de satisfaccion con DIGA -
AEL02.03 | capacidades implementado en el fortalecimiento de capacidades del 60% 70% 80% URRHH
personal de la universidad. personal de la UNAT.
Programa de soporte tecnolégico . . .
AEL.02.04 | desarrollado para la comunidad Grado de satisfaccion del usuario del 40% | 60% | 80% | DIGA-UTI
R soporte tecnoldgico de la UNAT.
universitaria.
Estrategias de comunicacién interna 'y Nimero de estrategias Imagen
AEL02.05 | externa implementadas para la icacional 9 | q 1 2 3 Insti o |
universidad. comunicacionales implementadas nstituciona
Convenios de cooperacion
interinsfitucional academicos y Numero de convenios de cooperacion
AEL02.06 | financieros nacionales e internacionales, . ) . 00p ’ 1 3 5 Presidencia
: . acadéemicos y financieros firmados.
promovidos para la comunidad
universitaria.
Plan para el nombramiento de docentes , o
- ) NUmero de docentes principales S
para la conformacién de 6rganos de O Presidencia,
AEL02.07 . - ; nombrados que cumplen requisitos para 0 11 35
gobierno y eleccién de autoridades . . VPA
; S conformar los 6rganos de gobierno.
implementado en la universidad
Numero de aulas académicas 25 17 0 Unidad de
Infraestructura de servicios académicos | implementadas. Infraestructura
AEL02.08 implementados para la comunidad Unidad de
universitaria. NUmero de laboratorios implementados. 4 15 5
Infraestructura
OEI.03 I 3 ETERHE e EEE e Hh TEAEs 0 NUmero de acciones implementadas. 3 6 9 DIEE,
desatres. Infraestructura
Plan de prevencion y contingencia frente | Porcentaje del plan de prevencion, DIGA
AEL03.01 | a los riesgos, desarrollado e contingencia de riesgos y desastres 40% 60% 80% Infraestruétura
implementado para la universidad. implementado
AEL03.02 Plan de rehabilitacion fll'ente.a desastres, | Porcentaje del plan de rehabilitacion 40% 60% 80% DIGA,
desarrollado para la universidad. frente a desastres desarrollado Infraestructura
Plan de reconstruccion frente a . e
AEL03.03 | desastres, desarrollado para la rorcentaje del plan de reconstruccion 40% 60% 80% f DIGA,
universidad rente a desastres desarrollado Infraestructura
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5. RUTAS ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES uo
- I 1 1T T’ _ " |/ RESPON
PRIOR COD. DESCRIPCION PRIOR COD. DESCRIPCION SABLE
Optimizar las Plataforma de seguimiento de proyectos de
actividades de 1 AEL01.01 | extension universitaria y proyeccion social OPS
1 OELO1 extension cultural y implementada para la comunidad
" | de proyeccion social . .
para la comunidad 2 AEL01.02 Programa de responsabilidad social desarrollado 0GC - Ol
universitaria. "7 | para la comunidad universitaria.
1 AEL02.01 Pocumentos de gestion |n§t|tuc;|onal OPP, VPA,
implementados para la universidad. VPI
Licenciamiento Institucional implementado en la OF. GESTION
2 AEI02.02 universidad. DE CALIDAD
6 AEL02.03 Programa de fortalecimiento de capacidades DIGA -
7 | implementado en el personal de la universidad. URRHH
5 AEL02.04 Programa de gopone 'tecncl)lc')gico desarrollado DIGA - UTI
para la comunidad universitaria.
Fortalecer la Gestién Estrategias de comunicacion interna y externa Imagen
2 OEI.02 Institucional. 8 AE1.02.05 implementadas para la universidad. Institucional
Convenios de cooperacion interinstitucional
7 AEL02.06 gcadem!cos y fmanmerqs nacionales e _ Presidencia
internacionales, promovidos para la comunidad
universitaria.
Plan para el nombramiento de docentes para la Presidencia
4 AEL02.07 | conformacion de érganos de gobierno y eleccion '
; ) g VPA
de autoridades implementado en la universidad
Infraestructura de servicios académicos Unidad de
3 AEI.02.08 | . . o
implementados para la comunidad universitaria. Infraestructura
Plan de prevencion y contingencia frente a los DIGA
1 AEL03.01 | riesgos, desarrollado e implementado para la '
AR Infraestructura
Implementar la universidad.
3 OEI.03 | gestion de riesgos de Plan de rehabilitacion frente a desastres, DIGA,
2 AEL03.02 L
desastres. desarrollado para la universidad. Infraestructura
3 AEL03.03 Plan de reconstrucmon_frent_e a desastres, DIGA,
desarrollado para la universidad Infraestructura
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ANEXOS ,
ANEXO 1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES (ANEXO B-1)

MISION INSTITUCIONAL: Formar profesionales competentes y éticos, con capacidad para la investigacién e innovacién generando conocimiento cientifico,
tecnoldgico y humanistico, promoviendo el desarrollo sostenible de la regidn y la responsabilidad social.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

ACCIONES ESTRATEGICAS

SECTORIAL EXPLICACION DE RELACION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS SECTORIAL

coD.

ENUNCIADO

INDICADOR

cODIGO

ENUNCIADO

coD.

ENUNCIADO

INDICADOR

CAUSAL CON OES O AES

. s El objetivo estratégico institucional seleccionado
Porcentaje de instituciones . " 9
» . Dotar de informacion confiable y guarda una relacion causal con la AES 2.2 porque
de educacion superior que oportuna de la educacion superior. implementar la gestion de riesgos prevendra
registran toda Ia informacion AES 2.2 Ee ermita una mejor toma%e ! OEI-03 Implementar la gestion de Nimero de acciones evgntos ue ugden afectar Iagca gcidad del
solicitada por el Ministerio ’ quep ! riesgos de desastres. implementadas. S que p éctar la capaci
- decisiones tanto para el Estado cumplimiento de los objetivos institucionales
de Educacion, de acuerdo a ; . P -
L como para la comunidad educativa. dotara de informacion confiable y oportuna de la
la normatividad o .
educacion superior.
) El objetivo estratégico institucional seleccionado
Optimizar las actividades de qucentaje de los guarda una relacion causal con la AES 2.3
Articular la oferta de servicios extension cultural y de mlembros de I? .. | porque optimizar las actividades de extensibn
. o " . comunidad Universitaria o ’ X
AES 2.3 educativos tecnoldgicos con las OEI-01 | proyeccién social . L cultural y de proyeccion social para la comunidad
; que realizan actividades Lo )y -
demandas del mercado laboral. implementadas para la o universitaria articulara la oferta de servicios
. LS de extension y ! o
comunidad universitaria. proyecdion social educativos tecnoldgicos con las demandas del
Garantizar una oferta de ) mercado laboral.
educacion superior ) o Asegurar que la oferta del servicio
OES 2 técnica y universitaria Porcentaje delumverslldades AES 2.1 educativo superior técnico y
que cumpla con que cumplen con 1as : universitario cumpla con condiciones o o .
- o condiciones basicas de basicas de calidad Los objetivos estratégico institucional seleccionado
condiciones basicas de calidad para para la £816a5 06 CEICAE, guarda una relacion causal con la AES 2.3 porque
calidad - - Incentivar el desarrollo de e "
obtencion de la Licencia de mecanismos de fomento de fortalecer la gestion institucional asegurara que la
Funcionamiento emiti r . . . ici i i iversitari
nTIERT | gy | _ ot izt
' ' equipamiento para el desarrollo de la satisfaccion de los fome?ntar las capacidades de infraestructura '
investigacion en la educacion Fortalecer la Gestion miembros de la N P . ura y
. OEI-02 . ) .~ ... | equipamiento para el desarrollo de la investigacion
superior. Institucional. comunidad Universitaria o :
S con la gestion en la _educamon superior, apoyar a que las
Apoyar a que las universidades nstitucional universidades publicas alcancen y consoliden
AES 2.6 piblicas alcancen y consoliden : estandares de calidad y procesos de mejora
estandares de calidad y procesos de continua y fomentar el reconocimiento y la difusion
mejora confinua. de la investigacion con altos estandares de calidad
Tasa de publicaciones en Fomentar el reconocimiento y la en los docentes y alumnos universitarios
revistas indexadas bor 100 AES 25 difusion de la investigacion con altos
P ' estandares de calidad en los
docentes L
docentes y alumnos universitarios.
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ANEXO 2: MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (ANEXO B-2)

MISION INSTITUCIONAL: Formar profesionales competentes y éticos, con capacidad para la investigacion e innovacién generando conocimiento
cientifico, tecnolégico y humanistico, promoviendo el desarrollo sostenible de la regidon y la responsabilidad social.

OBJETIVOS Y ACCIONES ? uo
ESTRATEGICOS DESCRIPCION DEL INDICADOR % PR('}IY‘}E%ADO % FUENTE RESPON
INSTITUCIONALES - - - DE SABLE DE
5 2 2 UNIDAD DE o DATOS LA
COD. DESCRIPCION NOMBRE FORMULA MEDIDA VALOR ANO VALOR | 2017 018 2019 | 2020 MEDICION
Optimizar las . -
actividades de Porcentaje de los miembros g;l(tjer:l]:irgnde ag“ggs%is e
extension cultural y de la comunidad Universitaria . 1Y proy . o o o
OEI.01 de proyeccién social | que realizan actividades de social/ Numero total de Porcentaje 0 2017 |0 2017 2% 6% | 10% OPP OPS
para la comunidad extension y proyeccion social. ml_embr_os .de 1a1<(:)(())mun|dad
universitaria. universitaria) )
Plataforma de
seguimiento de
proyectos de NUmero de actividades de , -
AEL01.01 | SXtension extension cultural y c|z Nu{n o, alcttwldlades Actividad |0 2017 |0 2017 | 1 2 | 3 | OFP 0PS
777 | universitaria y proyeccién social € extension cu Iu ray clivida
proyeccién social implementadas proyeccion social.
implementada para la
comunidad
Programa de , .
responsabilidad social | Nimero de actividades de éggﬁsﬁgﬁiggﬁgg\ggmes oPP
AEL01.02 | desarrollado parala | responsabilidad social bilidad social Actividad 0 2017 |0 2017 2 4 4 0GC-Oll
comunidad ejecutadas. responsabilidad socia
R desarrolladas.
universitaria.
(NUmero de personal
Porcentaje de satisfaccion de | satisfecho con la gestion Presidencia
Fortalecer la Gestion | los miembros de la institucional/ Nimero total . ? 9 0 OPP ’
EEL Institucional. comunidad Universitaria con | de miembros de la e 0 AU 2l clily | 69 | B0 O\{,T,Atxgk
la gestion institucional. comunidad universitaria) * ’ :
100.
D::t?gei:gi?ui?onal Numero de documentos de > Numero de documentos oPP
AEL02.01 ﬁn lementados para gestion administrativa de gestion administrativa Documento 0 2017 |0 2017 6 4 5 OPP
plemen P implementados. implementados.
la universidad.
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Numero de documentos de

> Numero de documentos

gestion académica de gestion académica Documento 2017 2017 10 5 5 OPP VPA
implementadas. implementadas.
NUmero de documentos de > Numero de documentos oPP
gestion de investigacion de gestion de investigacion | Documento 2017 2017 6 4 2 VPI
implementados. implementados.
R (NUmero de indicadores
Licenciamiento Porcentaje de cumplimiento | implementadas/ Nimero :
AEI02,02 | Institucional de las Condiciones Basicas | total de indicadores Indicadores 2017 2017 | 90% | 95% [100%| OPP | OF GESTION
implementado en la Cali . DE CALIDAD
universidad de Calidad. establecidas por la
) SUNEDU)*100.
Programa de (NUmero de personal
fortalecimiento de Grado de satisfaccion con satisfecho con
capacidades fortalecimiento de fortalecimiento de , o 0 0 OPP DIGA -
AE02.03 implementado en el | capacidades del personal de | capacidades/ Nimero total Porcentaje 2017 2017 60% 70% | 80% URRHH
personal de la la UNAT. del personal de la UNAT
universidad. encuestado) * 100.
(Numero de usuarios
Programa de soporte .
- . iy satisfechos con el
tecnoldgico Grado de satisfaccion del roarama de soporte oPP
AEL02.04 | desarrollado parala | usuario del soporte programa 6 Sop Porcentaje 2017 2017 | 40% | 60% | 80% DIGA - UTI
; - tecnolégico/ Numero total
comunidad tecnoldgico de la UNAT. . .
L de usuarios encuestados)
universitaria. 100
Estrategias de
comunicacion interna | Nimero de estrategias > Numero de acciones OPP Imaaen
AEL02.05 | y externa comunicacionales comunicacionales enviados | Acciones 2017 2017 1 2 3 Institugional
implementadas para | implementadas al grupo de interés.
la universidad.
Convenios de
cooperacién
interinstitucional
académicos y , .
financieros Numero de convenios de > Numero de convenios OPP
AEL.02.06 . cooperacion, académicos y C Convenio 2017 2017 1 3 5 Presidencia
nacionales e . . X firmados.
. . financieros firmados.
internacionales,
promovidos para la
comunidad
universitaria.
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Plan para el
nombramiento de
docentes para la
conformacion de

NUmero de docentes
principales nombrados que

> Numero de docentes
principales nombrados que

AEL02.07 | 6rganos de gobierno | cumplen requisitos para cumplen requisitos para Docente 2017 2017 0 11 35 OPP Pres{'/(;,?c'a'
y eleccion de conformar los 6rganos de conformar los 6rganos de
autoridades gobierno. gobierno.
implementado en la
universidad

. - > Numero de aulas :
nfraestructura de M“:r;‘zgfag;";s academicas | 2cagémicas Aula 2017 07 | 25 |7 | o | OPP|Rdadde
servicios académicos ' implementadas.

AEL02.08 | implementados para

la comunidad ] ' ; . .
universitaria. Numero de laboratorios Z NUmero de laboratorios Laboratorio 2017 2017 4 15 5 OPP Unidad de
implementados. implementados. Infraestructura
Implementar la . . > Numero de acciones de
OEI.03 gestion de riesgos de N limer de acaiones gestion de riesgos Acciones 2017 2017 3 6 9 Opp DIGA,
implementadas. ; Infraestructura
desastres. implementados.
Plan de prevencion y (Numero de componentes
contingencia frente a | Porcentaje del plan de del plan de prevencién,

AEL03.01 los riesgos, prevencion, contingencia de contmgenqa de riesgos y Porcentaje 2017 2017 40% | 60% | 80% OPP DIGA,
desarrollado e riesgos y desastres desastres implementados/ Infraestructura
implementado parala | implementados Namero total de riesgos)
universidad. *100

I (Numero de componentes
flla:]r;edg (rjzhszt:t“rffon Porcentaje del plan de del plan de rehabilitacién oPP DIGA
AEL03.02 ' rehabilitacion frente a frente a desastres Porcentaje 2017 2017 40% | 60% | 80% '
desarrollado para la . Infraestructura
N desastres desarrollados desarrollados/ Nimero total
universidad. ; A
de riesgos) *100
Plan de (NUmero de componentes
o . del plan de plan de
reconstruccion frente | Porcentaje del plan de reconstruccion frente a opP DIGA

AEL03.03 | a desastres, reconstruccion frente a Porcentaje 2017 2017 40% 60% | 80% '

desastres desarrollados/ Infraestructura

desarrollado para la
universidad

desastres desarrollados

NUmero total de riesgos)
*100
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Julio Mejia, consultor del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(Ceplan), en el Taller ‘Formulacién del Plan Estratégico Institucional’
capacitando a administrativos de la UNAT (1/8/2017)
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ANEXO 3: PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA PRIORIZADOS

OoBJ

COD.
PROY

NOMBRE DEL PROYECTO

ESTADO
DEL PIP

COSTO PIP
S/

EJECU.

PROGRAMACION

2018

2019

2020

OEl-2

Sin
codigo

"Construccion y equipamiento de
la sede Administrativa Central de
la Universidad Nacional
Auténoma de Tayacaja Daniel
Hernandez Morillo”

Idea

12,555,380.00

0.00

1,759,334.98

7,037,339.93

OEl-2

Sin
codigo

Creacion de los servicios basicos
y urbanisticos en la ciudad
universitaria de la Universidad
Nacional Auténoma de Tayacaja
Daniel Hernandez, Tayacaja,
Huancavelica.

Idea

10,000,000.00

0.00

4,398,337.46

4,398,337.46

OEl-2

Sin
codigo

"Construccion y equipamiento del
pabellén de los servicios
académicos y administrativos de
Estudios Generales de la
Universidad Nacional Auténoma
de Tayacaja Daniel Hernandez
Morillo”

Idea

7,068,500.59

0.00

1,759,334.98

7,037,339.93

OEl-2

Sin
codigo

"Construccion y equipamiento del
pabellon de los servicios
académicos y administrativos de
la Escuela Profesional de
Industrias Alimentarias de la
Universidad Nacional Auténoma
de Tayacaja Daniel Hernandez
Morillo”

Idea

8,796,674.91

0.00

29,786,911.00

OEl-2

Sin
codigo

"Construccion y equipamiento del
pabellon de los servicios
académicos y administrativos de
la Escuela Profesional de
Enfermeria de la Universidad
Nacional Autonoma de Tayacaja
Daniel Hernandez Morillo”

Idea

8,796,674.91

0.00

5,700,303.50

OEl-2

Sin
codigo

"Construccion y equipamiento del
pabellén de los servicios
académicos y administrativos de
la Escuela Profesional de
Ingenieria Forestal y ambiental de
la Universidad Nacional
Auténoma de Tayacaja Daniel
Hernandez Morillo”

Idea

8,796,674.91

0.00

2,541,334.98

2,541,334.98

7,624,004.95

OEl-2

Sin
codigo

"Construccion y equipamiento del
pabellon de los servicios
académicos y administrativos de
Bienestar Universitario de la
Universidad Nacional Auténoma
de Tayacaja Daniel Hernandez
Morillo”

Idea

29,786,911.00

0.00

2,639,334.98

10,557,339.93

OEI-2

Sin
codigo

"Construccién de polideportivo
multifuncional de la Universidad
Nacional Auténoma de Tayacaja
Daniel Hernandez Morillo”

Idea

5,700,303.50

0.00

4,113,440.01

1,028,360.00

OEl-2

Sin
codigo

"Construccion y equipamiento del
pabellén de los servicios
académicos y administrativos de
la Escuela Profesional de
Ingenieria Civil de la Universidad
Nacional Autonoma de Tayacaja
Daniel Hernandez Morillo”

Idea

12,706,674.91

0.00

7,308,654.40

29,234,617.60
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OEl-2

Sin
codigo

"Construccion y equipamiento del
pabellon de los servicios
académicos y administrativos de
la Escuela Profesional de
Ingenieria Industrial de la
Universidad Nacional Auténoma
de Tayacaja Daniel Hernandez
Morillo”

Idea

13,196,674.91

0.00

1,670,000.00

3,340,000.00

3,340,000.00

OEl-2

Sin
codigo

"Construccion y equipamiento del
pabellon de la Residencia
Estudiantil de la Universidad
Nacional Auténoma de Tayacaja
Daniel Hernandez Morillo”

Idea

5,141,800.01

0.00

2,400,000.00

4,800,000.00

4,800,000.00

OEl-2

Sin
codigo

Construccion de laboratorios y
planta piloto de alimentos de la
escuela profesional de industrias
alimentarias de la Universidad
Nacional Auténoma de Tayacaja,
Daniel Hernandez, Tayacaja,
Huancavelica.

Idea

36,543,272.00

0.00

1,140,129.86

2,280,259.72

2,280,259.72

OEl-2

Sin
codigo

Construccién, implementacion y
equipamiento del instituto de
Investigacion de la Universidad
Nacional Autbnoma de Tayacaja,
Daniel Hernandez, Tayacaja,
Huancavelica.

Idea

8,350,000.00

0.00

1,759,334.98

7,037,339.93

OEl-2

Sin
codigo

Construccion del centro modelo
de tratamiento de residuos sélidos
de la Universidad Nacional
Auténoma de Tayacaja, Daniel
Hernandez, Tayacaja,
Huancavelica.

Idea

12,000,000.00

0.00

4,398,337.46

4,398,337.46

OEl-2

Sin
codigo

Construccion del centro modelo
de tratamiento de aguas
residuales de la Universidad
Nacional Autonoma de Tayacaja,
Daniel Hernandez, Tayacaja,
Huancavelica.

Idea

5,700,649.31

0.00

1,759,334.98

7,037,339.93
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ANEXO 4: FICHAS TECNICAS DE INDICADORES DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: OEI-1 OPTIMIZAR LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE

ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Ficha Técnica de Indicador

PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Nombre del indicador:

Porcentaje de los miembros de la comunidad universitaria que realizan
actividades de extension y proyeccion social

Definicion

Este indicador porcentual nos muestra el grado de actividades de extensién
cultural y de proyeccién social por los miembros UNAT, para la comunidad

Tipo de indicador:

Producto

Nivel de desagregacioén geogréfica:

A nivel nacional

Linea base o valor base: S.D.
Valor actual: S.D.
2018: 2%
Metas: 2019: 6%
2020:  10%

Justificacion:

La optimizacién de actividades de extension cultural y proyeccién social,
definird una ruta clara para saber a dénde se quiere llegar y qué porcentaje de
miembros de la comunidad universitaria desarrollan las actividades de
extension y proyeccién social para alcanzar y/o lograr el objetivo

Sentido del indicador:

Ascendente

Limitaciones y supuestos empleados:

Variables de medicion

Numerador: Nimero de actividades de extension y proyeccion social
Denominador: NUmero total de miembros de la comunidad universitaria.

Formula o método de calculo:

Numero de actividades de extension y proyeccion social _ x100
Numero total de miembros de la comunidad universitaria.

Periodicidad de las mediciones:

Semestral

Fuente de datos:

Informe de evaluacion estratégica

Fuente de verificacion de indicador:

Base de datos institucional

Organoy entidad responsable de la
medicion:

Oficina de Extension Universitaria y Proyeccion Social
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: OEI-1 OPTIMIZAR LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Ficha Técnica de Indicador

PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEI-1.1 Plataforma de seguimiento de proyectos de extension universitaria y

proyeccion social implementada para la comunidad

Nombre del indicador:

Numero de actividades de extensidn cultural y proyeccién social
implementadas

Definicion

Indicador cuantitativo que mide el nimero de actividades de extension cultural
y de proyeccion social de la UNAT, para la comunidad

Tipo de indicador: Producto
Nivel de desagregacion geografica: A nivel nacional
Linea base o valor base: S.D.
Valor actual: S.D.
2018: 1
Metas: 2019: 2
2020: 3

Justificacion:

Para un adecuado seguimiento de proyectos de la extension cultural y

proyeccidn social, es necesario contar con registros de numero de actividades
de extensién cultural y de proyeccion social alineado con la visién institucional,
con la finalidad de medir el avance de la ejecucion y seguimiento del proyecto

Sentido del indicador:

Ascendente

Limitaciones y supuestos empleados:

Limitaciones y supuestos empleados:

Ninguno

Variables de medicion

Sumatoria total de actividades de extensién cultural y proyeccidn social

Formula o método de calculo:

> Numero de actividades de extension cultural y proyeccion social

Periodicidad de las mediciones:

Semestral

Fuente de datos:

Informe de evaluacion estratégica

Fuente de verificacion de indicador:

Base de datos institucional

Organo y entidad responsable de la
medicién:

Oficina de Extension Universitaria y Proyeccion Social
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: OEI-1 OPTIMIZAR LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Ficha Técnica de Indicador

PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEI-1.2 Programa de responsabilidad social desarrollado para la
comunidad universitaria

Nombre del indicador:

Numero de actividades de responsabilidad social ejecutadas

Definicion

Indicador cuantitativo que mide el niimero de actividades de responsabilidad
social ejecutadas, para la comunidad

Tipo de indicador: Producto
Nivel de desagregacion geografica: A nivel nacional
Linea base o valor base: S.D.
Valor actual: S.D.

2018: 2
Metas: 2019: 4

2020: 4

Para un adecuado desarrollo de proyectos de la extension cultural y

Justificacion: proyeccion social, es necesario contar con un programa de responsabilidad

social alineado con la vision institucional, con la finalidad de coadyuvar y/o
potenciar para que el impacto de la ejecucion sea mayor

Sentido del indicador: Ascendente
Limitaciones y supuestos empleados: -
Limitaciones y supuestos empleados: Ninguno

Variables de medicion

Sumatoria total de actividades de sensibilizacion de responsabilidad social
desarrolladas

Formula o método de calculo:

> Numero de actividades de sensibilizacién de responsabilidad social
desarrolladas

Periodicidad de las mediciones:

Semestral

Fuente de datos:

Informe de evaluacion estratégica

Fuente de verificacion de indicador:

Base de datos institucional

Organoy entidad responsable de la
medicion:

Oficina de Extension Universitaria y Proyeccion Social
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Ficha Técnica de Indicador

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: OEI-2 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Nombre del indicador:

Porcentaje de satisfaccion de los miembros de la comunidad universitaria con
la gestion institucional

Definicion

Este indicador porcentual nos muestra el porcentaje de satisfaccion con la
gestién institucional de los miembros de la comunidad universitaria

Tipo de indicador:

Resultado

Nivel de desagregacion geografica:

S.D.

Linea base o valor base:
Valor actual: S.D.
2018:  50%
Metas: 2019:  65%
2020:  80%

Justificacion:

Fortalecer la gestion institucional para una adecuada prestacion de servicios
en la formacién profesional, es un objetivo muy importante con la finalidad de
institucionalizar la universidad

Sentido del indicador:

Ascendente

Limitaciones y supuestos empleados:

Variables de medicion

Numerador: Numero de personal satisfecho con la gestion institucional.
Denominador: Total presupuesto institucional modificado (PIM)

Formula o método de calculo:

Numero de personal satisfecho con la gestion institucional x100
Numero total de miembros de la comunidad universitaria

Periodicidad de las mediciones:

Semestral

Fuente de datos:

Informe de evaluacién estratégica

Fuente de verificacion de indicador:

Base de datos institucional

Organoy entidad responsable de la
medicion:

Oficina de Planificacién / Unidad de Presupuesto
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Ficha Técnica de Indicador

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: OEI-2 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

AEI-2.1 Documentos de gestion institucional implementados para la
universidad

Nombre del indicador:

1. Numero de documentos de gestion administrativa implementados

Definicion

Este indicador cuantitativo nos muestra la cantidad de documentos de gestion
administrativa institucional implementadas para el buen funcionamiento de los
sistemas administrativos y una eficiente ejecucion del presupuesto

Tipo de indicador:

Resultado

Nivel de desagregacioén geogréfica:

S.D.

Linea base o valor base:
Valor actual: S.D.
2018: 6
Metas: 2019: 4
2020: 5
e o El nivel de ejecucion presupuestal refleja directamente bajo la influencia de los
Justificacion:

documentos de gestién implementados

Sentido del indicador:

Se da en funcién a las necesidades de implementacién

Limitaciones y supuestos empleados:

Variables de medicion

Sumatoria total de documentos de gestién administrativa implementados

Formula o método de calculo:

> Numero de documentos de gestién administrativa implementados

Periodicidad de las mediciones:

Semestral

Fuente de datos:

Informe de evaluacion estratégica

Fuente de verificacion de indicador:

Base de datos institucional

Organoy entidad responsable de la
medicion:

Oficina de Planificacién / Unidad de Presupuesto
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Ficha Técnica de Indicador

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: OEI-2 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

AEI-2.1 Documentos de gestion institucional implementados para la
universidad

Nombre del indicador:

2. Numero de documentos de gestién académica implementadas

Definicion

Este indicador cuantitativo nos muestra la cantidad de documentos de gestion
académica implementadas para la proyeccion de la prestacién de servicios
académicos y fortalecimiento de la gestion institucional

Tipo de indicador: Resultado
Nivel de desagregacioén geogréfica: -
Linea base o valor base: S.D.
Valor actual: S.D.

2018: 10
Metas: 2019: 5

2020: 5

La implementacion de los documentos de gestion académica fortaleceran la

Justificacion: gestion institucional para una adecuada prestacion de servicios en la

formacién profesional

Sentido del indicador:

Se da en funcion a las necesidades de implementacion

Limitaciones y supuestos empleados:

Variables de medicion

Sumatoria total de documentos de gestién académica implementadas

Formula o método de calculo:

> Numero de documentos de gestidén académica implementadas

Periodicidad de las mediciones:

Semestral

Fuente de datos:

Informe de evaluacién estratégica

Fuente de verificacion de indicador:

Base de datos institucional

Organoy entidad responsable de la
medicion:

Vicepresidencia Académica
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Ficha Técnica de Indicador

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: OEI-2 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

AEI-2.1 Documentos de gestion institucional implementados para la
universidad

Nombre del indicador:

3. Numero de documentos de gestién de investigacién implementados

Definicion

Este indicador cuantitativo nos muestra la cantidad de documentos de gestion
de investigacion implementados para la proyeccion de la generacion y
transferencia de conocimiento a través de la investigacion

Tipo de indicador: Resultado
Nivel de desagregacioén geogréfica: -
Linea base o valor base: S.D.
Valor actual: S.D.

2018: 6
Metas: 2019: 4

2020 2

La implementacion de los documentos de gestion de investigacion fortaleceran

Justificacion: la gestion institucional para una adecuada generacion y transferencia de

conocimiento a través de la investigacion

Sentido del indicador:

Se da en funcion a las necesidades de implementacion

Limitaciones y supuestos empleados:

Variables de medicion

Sumatoria total de documentos de gestién académica implementadas

Formula o método de calculo:

> Numero de documentos de gestién académica implementadas

Periodicidad de las mediciones:

Semestral

Fuente de datos:

Informe de evaluacién estratégica

Fuente de verificacion de indicador:

Base de datos institucional

Organoy entidad responsable de la
medicion:

Vicepresidencia de Investigacion
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Ficha Técnica de Indicador

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: OEI-2 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

AEI-2.2 Licenciamiento Institucional implementado en la universidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad

Definicion

Este indicador porcentual nos muestra el porcentaje de cumplimiento de las
condiciones basicas de calidad que es un proceso obligatorio establecido por
la Sunedu con la finalidad de lograr el licenciamiento de la universidad

Tipo de indicador:

Resultado

Nivel de desagregacion geografica:

Linea base o valor base:

S.D.

Valor actual:

S.D.

Metas:

2018 90%
2019 95%
2020:  100%

Justificacion:

Es necesario tener un indicador para hacer el seguimiento del cumplimiento
de las condiciones basicas de calidad, cabe resaltar que esta accion es
necesaria para el licenciamiento de la universidad.

Como objetivo primordial es que la UNAT reciba la licencia por la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (Sunedu) el
afio 2018; sin embargo, existen indicadores que no podemos cumplir por que
recién ésta universidad esta gestandose, por ejemplo, el indicador 6, 36, 38,
etc.

Sentido del indicador:

Ascendente

Limitaciones y supuestos empleados:

Variables de medicion

Numerador: Nimero de indicadores implementadas
Denominador: Nimero total de indicadores establecidas por la Sunedu

Formula o método de caleulo: Ndmero de indicadores implementadas x100
) Numero total de indicadores establecidas por la Sunedu
Periodicidad de las mediciones: Semestral

Fuente de datos:

Informe de evaluacién estratégica

Fuente de verificacion de indicador:

Base de datos institucional

Organo y entidad responsable de la
medicion:

Oficina de Gestion de la Calidad

? “r
R
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Ficha Técnica de Indicador

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: OEI-2 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

AEI-2.3 Programa de fortalecimiento de capacidades implementado en el
personal de la universidad

Nombre del indicador:

Grado de satisfaccion con fortalecimiento de capacidades del personal de la
UNAT

Definicion

Este indicador porcentual nos muestra el grado de satisfaccion del personal de
la UNAT, con referencia a las actividades propias que desarrolla

Tipo de indicador:

Resultado

Nivel de desagregacioén geogréfica:

S.D.

Linea base o valor base:
Valor actual: S.D.
2018: 60%
Metas: 2019:  70%
2020: 80%
Es necesario tener un indicador para medir el grado de satisfaccion del
Justificacion: personal de la UNAT, esto a su vez sirve para medir el fortalecimiento de la

gestién institucional

Sentido del indicador:

Ascendente

Limitaciones y supuestos empleados:

Variables de medicion

Numerador: Nimero de personal satisfecho
Denominador: Nimero total del personal de la UNAT encuestado

Formula o método de calculo:

# de personal satisfecho con fortalecimiento de capacidades x100
Numero total del personal de la UNAT encuestado

Periodicidad de las mediciones:

Semestral

Fuente de datos:

Informe de evaluacién estratégica

Fuente de verificacion de indicador:

Base de datos institucional

Organo y entidad responsable de la
medicién:

Direccion General de Administracion y Unidad de Recursos Humanos
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Ficha Técnica de Indicador

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: OEI-2 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

AEI-2.4 Programa de soporte tecnoldgico desarrollado para la comunidad

universitaria

Nombre del indicador:

Grado de satisfaccion del usuario del soporte tecnologico de la UNAT

Definicion

Este indicador porcentual nos muestra el grado de satisfaccién del usuario
respecto al soporte tecnologico, con referencia a las actividades propias que
desarrolla en el uso de los programas y softwares del sistema administrativo

Tipo de indicador:

Resultado

Nivel de desagregacioén geografica:

S.D.

Linea base o valor base:
Valor actual: S.D.
2018: 40%
Metas: 2019:  60%
2020:  80%
Es necesario tener un indicador para medir el grado de satisfaccion del
Justificacion: usuario respecto al soporte tecnoldgico, que es un soporte importante para el

desempefio laboral en la ejecucion de las labores del personal

Sentido del indicador:

Ascendente

Limitaciones y supuestos empleados:

Variables de medicion

Numerador: Nimero de personal satisfecho
Denominador: Numero total del personal de la UNAT encuestado

Formula o método de calculo:

#de usuarios satisfechos con el programa de soporte tecnoldgico x100
Numero total del personal de la UNAT encuestado

Periodicidad de las mediciones:

Semestral

Fuente de datos:

Informe de evaluacion estratégica

Fuente de verificacion de indicador:

Base de datos institucional

Organo y entidad responsable de la
medicién:

Direccion General de Administracion y Unidad de Tecnologias de la
Informacion.
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Ficha Técnica de Indicador

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: OEI-2 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

AEI-2.5 Estrategias de comunicacion interna y externa implementadas para la

universidad

Nombre del indicador:

Numero de estrategias comunicacionales implementadas

Este indicador cuantitativo nos muestra el niumero de estrategias

Definicion comunicacionales implementadas, comunicacion interna y externa de las
acciones académicas y administrativas
Tipo de indicador: Resultado
Nivel de desagregacion geogréfica: -
Linea base o valor base: S.D.
Valor actual: S.D.
2018: 1
Metas: 2019: 2
2020: 3

Justificacion:

Es necesario tener un indicador que mida el nimero de estrategias
comunicacionales e implementadas, comunicacién interna y externa de las
actividades académicas y administrativas para el fortalecimiento de la
institucién

Sentido del indicador:

Ascendente

Limitaciones y supuestos empleados:

Variables de medicion

Sumatoria total de estrategias comunicacionales implementadas

Formula o método de calculo:

> NUmero de estrategias comunicacionales implementadas

Periodicidad de las mediciones:

Semestral

Fuente de datos:

Informe de evaluacion estratégica

Fuente de verificacion de indicador:

Base de datos institucional

Organo y entidad responsable de la
medicién:

Oficina de Imagen Institucional
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Ficha Técnica de Indicador

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: OEI-2 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

AEI-2.6 Convenios de cooperacién interinstitucional académicos y
financieros nacionales e internacionales, promovidos para la comunidad
universitaria

Nombre del indicador:

NUmero de convenios de cooperacidn, académicos y financieros firmados

Definicion

Este indicador cuantitativo nos muestra el nimero de convenios de
cooperacion interinstitucional firmados en aspectos académicos y financieros
a nivel nacional e internacional

Tipo de indicador: Resultado
Nivel de desagregacion geografica: -
Linea base o valor base: S.D.
Valor actual: S.D.
2018: 1
Metas: 2019: 3
2020: 5

Justificacion:

Para fortalecer la gestidn institucional es necesario firmar convenios de
cooperacion interinstitucional en aspectos académicos y financieros a nivel
nacional e internacional

Sentido del indicador:

Ascendente

Limitaciones y supuestos empleados:

Variables de medicion

Sumatoria total de convenios firmados

Formula o método de calculo:

> Numero de convenios firmados

Periodicidad de las mediciones:

Semestral

Fuente de datos:

Informe de evaluacion estratégica

Fuente de verificacion de indicador:

Base de datos institucional

Organoy entidad responsable de la
medicion:

Oficina de Planificacién y Presupuesto
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Ficha Técnica de Indicador

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: OEI-2 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

AEI-2.7 Plan para el nombramiento de docentes para la conformacién de
organos de gobierno y eleccion de autoridades implementado en la
universidad

Nombre del indicador:

NUmero de docentes principales nombrados que cumplen requisitos para
conformar los 6rganos de gobierno

Definicion

Este indicador cuantitativo nos muestra el nimero de docentes principales
ordinarios (nombrados) que cumplen los requisitos para conformar los 6rganos
de gobierno como son la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y
Consejo de Facultad

Tipo de indicador: Resultado
Nivel de desagregacioén geogréfica: -
Linea base o valor base: S.D.
Valor actual: S.D.

2018: 0
Metas: 2019: 11

2020: 35

Para fortalecer la gestién institucional es necesario nombrar a docentes

Justificacion: principales en las cantidades que establece la Ley Universitaria, con la

finalidad de conformar los 6rganos de gobierno

Sentido del indicador:

Ascendente

Limitaciones y supuestos empleados:

Variables de medicion

Sumatoria total de docentes principales nombrados que cumplen requisitos
para conformar los érganos de gobierno

Formula o método de calculo:

> Numero de docentes principales nombrados que cumplen requisitos para
conformar los 6rganos de gobierno

Periodicidad de las mediciones:

Semestral

Fuente de datos:

Informe de evaluacion estratégica

Fuente de verificacion de indicador:

Base de datos institucional

Organo y entidad responsable de la
medicién:

Oficina de Planificacién y Presupuesto
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Ficha Técnica de Indicador

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: OEI-2 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

AEI-2.8 Infraestructura de servicios académicos implementados para la
comunidad universitaria

Nombre del indicador:

Numero de aulas académicas implementadas

Definicion

Este indicador cuantitativo nos muestra el nimero de aulas académicas
implementadas para fortalecer la gestion académica e institucional

Tipo de indicador:

Resultado

Nivel de desagregacioén geogréfica:

S.D.

Linea base o valor base:
Valor actual: S.D.
2018: 25
Metas: 2019: 17
2020: O
e o Para fortalecer la gestidn institucional es necesario implementar con aulas
Justificacion:

académicas para prestar servicios de formacion profesional

Sentido del indicador:

Ascendente

Limitaciones y supuestos empleados:

Variables de medicion

Sumatoria total de aulas académicas implementadas

Formula o método de calculo:

> Numero de aulas académicas implementadas

Periodicidad de las mediciones:

Semestral

Fuente de datos:

Informe de evaluacién estratégica

Fuente de verificacion de indicador:

Base de datos institucional

Organoy entidad responsable de la
medicion:

Oficina de Planificacién y Presupuesto
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Ficha Técnica de Indicador

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: OEI-2 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

AEI-2.8 Infraestructura de servicios académicos implementados para la

comunidad universitaria

Nombre del indicador:

Numero de laboratorios implementados

Definicion

Este indicador cuantitativo nos muestra el numero de laboratorios
implementadas para fortalecer la gestion académica e institucional

Tipo de indicador:

Resultado

Nivel de desagregacion geografica:

S.D.

Linea base o valor base:
Valor actual: S.D.
2018: 4
Metas: 2019: 15
2020: 5

Justificacion:

Para fortalecer la gestion institucional es necesario implementar con
laboratorios para prestar servicios de formacion profesional

Sentido del indicador:

Ascendente

Limitaciones y supuestos empleados:

Variables de medicion

Sumatoria total de laboratorios implementados

Formula o método de calculo:

> Numero de laboratorios implementadas

Periodicidad de las mediciones:

Semestral

Fuente de datos:

Informe de evaluacion estratégica

Fuente de verificacion de indicador:

Base de datos institucional

Organo y entidad responsable de la
medicién:

Oficina de Planificacién y Presupuesto
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Ficha Técnica de Indicador

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: OEI-3 IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

Nombre del indicador:

Numero de procesos de reduccion de riesgos implementados

Este indicador cuantitativo mide el numero de procesos de reduccion de

Definicion riesgos en la institucion, asi como la adecuada preparacion y respuesta ante
situaciones de desastre
Tipo de indicador: Resultado
Nivel de desagregacion geografica: -
Linea base o valor base: S.D.
Valor actual: S.D.
2018: 3
Metas: 2019: 6
2020: 9

Justificacion:

Medir el nimero de procesos de reduccion de riesgos en la institucion, permite
conocer la implementacion de la gestién de riesgos

Sentido del indicador:

Ascendente

Limitaciones y supuestos empleados:

Variables de medicion

Sumatoria total de reduccion de riesgos implementados

Formula o método de calculo:

> Numero de reduccidn de riesgos implementados

Periodicidad de las mediciones:

Semestral

Fuente de datos:

Informe de evaluacion estratégica

Fuente de verificacion de indicador:

Base de datos institucional

Organo y entidad responsable de la
medicion:

Direccion General de Administracion y Unidad de Infraestructura y Servicios
Generales
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Ficha Técnica de Indicador
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: OEI-3 IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:  AEI-3.1 Plan de prevencién y contingencia frente a los riesgos, desarrollado e
implementado para la universidad

Nombre del indicador: Porcentaje del plan de prevencién, contingencia de riesgos y desastres

implementados.
Este indicador porcentual nos muestra el grado de avance de la implementacién
Definicion del plan de prevencion, contingencia de riesgo y desastres asi como la
adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de desastres.
Tipo de indicador: Resultado
Nivel de desagregacioén geogréfica: -
Linea base o valor base: S.D.
Valor actual: S.D.
2018:  40%
Metas: 2019:  60%
2020: 80%
e Es necesario tener un indicador que permite conocer la implementacion del plan
Justificacion:

de la gestion de riesgos de prevencion de riesgos en la institucion,
Sentido del indicador: Ascendente

Limitaciones y supuestos empleados: -
Numerador: Nimero de componentes del plan de prevencion, contingencia de
Variables de medicion riesgos y desastres implementados

Denominador: Nimero total de riesgos.

NUmero de componentes del plan de prevencion, contingencia de riesgos y
desastres implementado/ Nimero total de riesgos) *100

Formula o método de calculo:

Periodicidad de las mediciones: Semestral

Fuente de datos: Informe de evaluacion estratégica

Fuente de verificacion de indicador: Base de datos institucional

Organo y entidad responsable de la Direccion General de Administracion y Unidad de Infraestructura y Servicios
medicion: Generales
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Ficha Técnica de Indicador

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: OEI-3 IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

AEI-3.2 Plan de rehabilitacion frente a desastres, desarrollado para la
universidad

Nombre del indicador:

Porcentaje del plan de rehabilitacién frente a desastres desarrollados

Este indicador porcentual nos muestra el grado de avance de la implementacion

Definicion del plan de rehabilitacién como la adecuada preparacion y respuesta ante
situaciones de desastres.
Tipo de indicador: Resultado
Nivel de desagregacién geografica: -
Linea base o valor base: S.D.
Valor actual: S.D.
2018:  40%
Metas: 2019:  60%
2020: 80%
e o Es necesario tener un indicador que permite conocer la implementacion del plan
Justificacion:

de rehabilitacion frente a desastres desarrollados.

Sentido del indicador:

Ascendente

Limitaciones y supuestos empleados:

Variables de medicion

Numerador: Numero de componentes del plan de rehabilitacién frente a
desastres desarrollados
Denominador: Nimero total de riesgos.

Formula o método de calculo:

(Nimero de componentes del plan de rehabilitacién frente a desastres
desarrollados/ NUmero total de riesgos) *100

Periodicidad de las mediciones:

Semestral

Fuente de datos:

Informe de evaluacién estratégica

Fuente de verificacion de indicador:

Base de datos institucional

Organo y entidad responsable de la
medicién:

Direccion General de Administracion y Unidad de Infraestructura y Servicios
Generales
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Ficha Técnica de Indicador

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: OEI-3 IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

AEI-3.3 Plan de reconstruccion frente a desastres, desarrollado para la
universidad

Nombre del indicador:

Porcentaje del plan de reconstruccidn frente a desastres desarrollados

Este indicador porcentual nos muestra el grado de avance de la implementacién

Definicion del plan de reconstruccion como la adecuada preparacion y respuesta ante
situaciones de desastres.
Tipo de indicador: Resultado
Nivel de desagregacioén geogréfica: -
Linea base o valor base: S.D.
Valor actual: S.D.
2018:  40%
Metas: 2019:  60%
2020: 80%
e Es necesario tener un indicador que permite conocer la implementacion del plan
Justificacion:

reconstruccion frente a desarrollo de desastres.

Sentido del indicador:

Ascendente

Limitaciones y supuestos empleados:

Variables de medicion

Numerador: Numero de componentes del plan de plan de reconstruccién frente
a desastres desarrollados
Denominador: Numero total de riesgos.

Formula o método de calculo:

(Numero de componentes del plan de plan de reconstruccion frente a desastres
desarrollados/ NUmero total de riesgos) *100

Periodicidad de las mediciones:

Semestral

Fuente de datos:

Informe de evaluacion estratégica

Fuente de verificacion de indicador:

Base de datos institucional

Organo y entidad responsable de la
medicién:

Direccion General de Administracion y Unidad de Infraestructura y Servicios
Generales
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