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ENTIDAD : UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONÓMA DE TAYACAJA DANIEL HERNÁNDEZ MORILLO

SECTOR : EDUCACIÓN

I DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: RECTORADO

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ÓRGANICA:

O P

1 Rector(a) 558.01.00.1 FP 1 1

2 Especialista 558.01.00.5 SP-ES 1 1

3 Analista 558.01.00.6 SP-AP 1 1

4 Chofer 558.01.00.6 SP-AP 1 1

5 Secretaria(o) 558.01.00.6 SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 5 0 5 0

II DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : VICERRECTORADO ACADÉMICO

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

O P

6 Vicerrector(a) Académico(a) 558.02.00.1  FP 1 1

7 Coordinador(a) de Estudios Generales 558.02.00.5 SP-ES 1 1

8 Analista 558.02.00.6 SP-AP 1 1

9 Chofer 558.02.00.6 SP-AP 1 1

10 Secretaria(o) 558.02.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 5 0 5 0

III DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO  : VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

O P

11 Vicerrector(a) de Investigación 558.03.00.1  FP 1 1

12 Especialista 558.03.00.5 SP-ES 1 1

13 Analista 558.03.00.6 SP-AP 1 1

14 Chofer 558.03.00.6 SP-AP 1 1

15 Secretaria(o) 558.03.00.6  SP-AP 1 1

5 0 5 0

IV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DEFENSORÍA UNIVERSITARIA

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

O P

16 Defensor(a) Universitario(a) 558.04.00.2 EC 1 1 1

17 Especialista 558.04.00.5  SP-ES 1 1

TOTAL ÓRGANO 2 0 2 1
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V DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

O P

18 Jefe(a) de Organo de Control Institucional 558.05.00.3  SP-DS 1 1

19/21 Especialista 558.05.00.5 SP-ES 3 3

22 Secretaria(o) 558.05.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 5 0 5 0

VI DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

O P

23 Jefe(a) de la Oficina de Asesoría Jurídica 558.06.00.2 EC 1 1 1

24/25 Especialista 558.06.00.5  SP-ES 2 2

26 Analista 558.06.00.6  SP-AP 1 1

27 Secretaria(o) 558.06.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 5 0 5 1

VII DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

O P

28 Jefe(a) de Oficina 558.07.00.3 SP-DS 1 1

29 Analista 558.07.00.6 SP-AP 1 1

30 Secretaria(o) 558.07.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 3 0 3 0

VII DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

VII.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: UNIDAD FORMULADORA

O P

31 Jefe(a) de Unidad 558.07.01.4  SP-EJ 1 1

32/33 Especialista 558.07.01.5  SP-ES 2 2

34 Analista 558.07.01.6  SP-AP 1 1

35 Secretaria(o) 558.07.01.6  SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 5 0 5 0

VII DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

VII.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACIÓN

O P

36 Jefe(a) de Unidad 558.07.02.4 SP-EJ 1 1

37 Especialista 558.07.02.5  SP-ES 1 1

38/39 Analista 558.07.02.6  SP-AP 2 2

40 Secretaria(o) 558.07.02.6  SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 5 0 5 0
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VII DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

VII.3 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: UNIDAD DE PRESUPUESTO 

O P

41 Jefe(a) de Unidad 558.07.03.4 SP-EJ 1 1

42 Especialista 558.07.03.5  SP-ES 1 1

43 Analista 558.07.03.6  SP-AP 1 1

44 Secretaria(o) 558.07.03.6  SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 4 0 4 0

VIII DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : OFICINA DE COOPERACIÓN Y RELACIONES INTERNACIONALES

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

O P

45 Jefe(a) de Oficina 558.08.00.3  SP-DS 1 1

46 Especialista 558.08.00.5  SP-ES 1 1

47 Analista 558.08.00.6  SP-AP 1 1

48 Secretaria(o) 558.08.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 4 0 4 0

IX DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : OFICINA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

O P

49 Jefe(a) de Oficina 558.09.00.3  SP-DS 1 1

50/51 Especialista 558.09.00.5  SP-ES 2 2

52 Analista 558.09.00.6  SP-AP 1 1

53 Secretaria(o) 558.09.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 5 0 5 0

X DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : OFICINA DE COMUNICACIÓN E IMÁGEN INSTITUCIONAL

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

O P

54 Jefe(a) de Oficina 558.10.00.3  SP-DS 1 1

55 Especialista 558.10.00.5  SP-ES 1 1

56 Secretaria(o) 558.10.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 3 0 3 0
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XI DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

O P

57 Director(a) General de Administración 558.11.00.2 EC 1 1 1

58 Especialista 558.11.00.5  SP-ES 1 1

59 Secretaria(o) 558.11.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 3 0 3 1

XI DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

XI.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÓNICA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

O P

60 Jefe(a) de Unidad 558.11.01.4  SP-EJ 1 1

61/63 Especialista 558.11.01.5  SP-ES 3 3

64 Analista 558.11.01.6  SP-AP 1 1

65 Secretaria(o) 558.11.01.6  SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 6 0 6 0

XI DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

XI.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

O P

66 Jefe(a) de Unidad 558.11.02.4  SP-EJ 1 1

67/72 Especialista 558.11.02.5  SP-ES 6 6

73/74 Analista 558.11.02.6  SP-AP 2 2

75 Secretaria(o) 558.11.02.6  SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 10 0 10 0

XI DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

XI.3 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: UNIDAD DE TESORERÍA 

O P

76 Jefe(a) de Unidad 558.11.03.4  SP-EJ 1 1

77/78 Especialista 558.11.03.5  SP-ES 2 2

79 Analista 558.11.03.6  SP-AP 1 1

80 Secretaria(o) 558.11.03.6  SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 5 0 5 0

XI DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

XI.4 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: UNIDAD DE CONTABILIDAD 

O P

81 Jefe(a) de Unidad 558.11.04.4  SP-EJ 1 1

82/84 Especialista 558.11.04.5  SP-ES 3 3

85/86 Analista 558.11.04.6  SP-AP 2 2

87 Secretaria(o) 558.11.04.6  SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 7 0 7 0
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ANEXO 4B
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XI DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

XI.5 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: UNIDAD DE EJECUTORA DE INVERSIONES

O P

88 Jefe(a) de Unidad 558.11.05.4  SP-EJ 1 1

89/90 Especialista 558.11.05.5  SP-ES 2 2

91 Secretaria(o) 558.11.05.6  SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 4 0 4 0

XI DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

XI.6 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

O P

92 Jefe(a) de Unidad 558.11.06.4  SP-EJ 1 1

93/107 Operador de Mantenimiento 558.11.06.6  SP-AP 15 15

108 Analista 558.11.06.6  SP-AP 1 1

109 Especialista en Seguridad 558.11.06.5  SP-ES 1 1

110/124 Vigilante 558.11.06.6  SP-AP 15 15

125 Secretaria(o) 558.11.06.6  SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 34 0 34 0

XII DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

O P

126 Jefe(a) de Oficina 558.12.00.3  SP-DS 1 1

127/128 Especialista 558.12.00.5  SP-ES 2 2

129/130 Analista 558.12.00.6  SP-AP 2 2

131 Secretaria(o) 558.12.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 6 0 6 0

XIII DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : SECRETARÍA GENERAL

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

O P

132 Secretario(a) General 558.13.00.2 EC 1 1 1

133/139 Especialista 558.13.00.5 SP-ES 7 7

140 Analista 558.13.00.6  SP-AP 1 1

141/142 Asistente 558.13.00.6  SP-AP 2 2

143 Secretaria(o) 558.13.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 12 0 12 1
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ANEXO 4B
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XIV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

O P

144 Decano(a) 558.14.00.7 RE 1 1

145 Secretario(a) Docente 558.14.00.5 SP-ES 1 1

146 Especialista 558.14.00.5 SP-ES 1 1

147 Secretaria(o) 558.14.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 4 0 4 0

XIV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 

XIV.1

O P

148 Director(a) de Departamento Académico 558.14.01.7  RE 1 1

149/156 Docente Ordinario - Principal 558.14.01.7  RE 8 1 7

157/164 Docente Ordinario - Asociado 558.14.01.7  RE 8 1 7

165/173 Docente Ordinario - Auxiliar 558.14.01.7  RE 9 6 3

174/176 Docente Contratado (32 horas) 558.14.01.7  RE 3 3

177/179 Docente Contratado (16 horas) 558.14.01.7  RE 3 3

180/183 Laboratorista 558.14.01.5  SP-ES 4 4

184/187 Jefe(a) de Práctica 558.14.01.5  SP-ES 4 4

188 Secretaria(o) 558.14.01.6  SP-AP 1 1

189 Chofer 558.14.01.6  SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 42 8 34 0

XIV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 

XIV.2

191/198 Docente Ordinario - Principal 558.14.02.7  RE 8 3 5

199/206 Docente Ordinario - Asociado 558.14.02.7  RE 8 2 6

207/216 Docente Ordinario - Auxiliar 558.14.02.7  RE 10 2 8

217/227 Docente Contratado (32 horas) 558.14.02.7  RE 11 11

228/230 Docente Contratado (16 horas) 558.14.02.7  RE 3 3

231/234 Jefe(a) de Práctica 558.14.02.5  SP-ES 4 4

235/236 Laboratorista 558.14.02.5  SP-ES 2 2

237 Secretaria(o) 558.14.02.6  SP-AP 1 1

238 Chofer 558.14.02.6  SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 49 7 42 0
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XIV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 

XIV.3 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:  DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE CIENCIAS BÁSICAS Y ESTUDIOS GENERALES

O P

239 Director(a) de Departamento Académico 558.14.03.7  RE 1 1

240/247 Docente Ordinario - Principal 558.14.03.7  RE 8 8

248/254 Docente Ordinario - Asociado 558.14.03.7  RE 7 2 5

255/261 Docente Ordinario - Auxiliar 558.14.03.7  RE 7 4 3

262/266 Docente Contratado (32 horas) 558.14.03.7  RE 5 5

267/268 Jefe(a) de Práctica 558.14.03.5  SP-ES 2 2

269/270 Laboratorista 558.14.03.5  SP-ES 2 2

271 Secretaria(o) 558.14.03.6  SP-AP 1 1

272 Chofer 558.14.03.6  SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 34 6 28 0

XIV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 

XIV.4 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

O P

273 Director(a) de Escuela Profesional 558.14.04.7  RE 1 1

274/275 Especialista 558.14.04.5  SP-ES 2 2

276 Analista 558.14.04.6  SP-AP 1 1

277 Secretaria(o) 558.14.04.6  SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 5 0 5 0

XIV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 

XIV.5 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA FORESTAL Y AMBIENTAL 

O P

278 Director(a) de Escuela Profesional 558.14.05.7  RE 1 1

279/280 Especialista 558.14.05.5  SP-ES 2 2

281 Analista 558.14.05.6  SP-AP 1 1

282 Secretaria(o)  558.14.05.6  SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 5 0 5 0

XIV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 

XIV.6 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL

O P

283 Director(a) de Escuela Profesional 558.14.06.7  RE 1 1

284/285 Especialista 558.14.06.5  SP-ES 2 2

286 Analista 558.14.06.6  SP-AP 1 1

287 Secretaria(o) 558.14.06.6  SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 5 0 5 0
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XIV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 

XIV.7 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA INDUSTRIAL 

O P

288 Director(a) de Escuela Profesional 558.14.07.7  RE 1 1

289/290 Especialista 558.14.07.5  SP-ES 2 2

291 Analista 558.14.07.6  SP-AP 1 1

292 Secretaria(o) 558.14.07.6  SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 5 0 5 0

XIV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 

XIV.8 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:  UNIDAD DE INVESTIGACIÓN 

O P

293 Director(a) de Unidad de Investigación 558.14.08.7 RE 1 1

294 Secretaria(o) 558.14.08.6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 2 0 2 0

XIV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 

XIV.9 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:  UNIDAD DE POSGRADO

O P

295 Director(a) de Unidad de Posgrado 558.14.09.7 RE 1 1

296 Secretaria(o) 558.14.09.6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 2 0 2 0

XV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

O P

297 Decano(a) 558.15.00.7 RE 1 1

298 Secretario(a) Docente 558.15.00.5 SP-ES 1 1

299 Especialista 558.15.00.5  SP-ES 1 1

300 Secretaria(o) 558.15.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 4 0 4 0

XV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

XV.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE ENFERMERÍA

O P

301 Director(a) de Departamento Académico 558.15.01.7 RE 1 1

302/305 Docente Ordinario - Principal 558.15.01.7  RE 4 4

306/309 Docente Ordinario - Asociado 558.15.01.7  RE 4 1 3

310/316 Docente Ordinario - Auxiliar 558.15.01.7  RE 7 2 5

317/321 Docente Contratado (32 horas) 558.15.01.7  RE 5 5

322/323 Docente Contratado (16 horas) 558.15.01.7  RE 2 2

324/325 Jefe(a) de Práctica 558.15.01.5  SP-ES 2 2

326/327 Laboratorista 558.15.01.5  SP-ES 2 2
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328 Secretaria(o) 558.15.01.6  SP-AP 1 1

329 Chofer 558.15.01.6  SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 29 3 26 0

XV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

XV.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA 

O P

330 Director(a) de Escuela Profesional 558.15.02.7  RE 1 1

331/332 Especialista 558.15.02.5  SP-ES 2 2

333 Analista 558.15.02.6  SP-AP 1 1

334 Secretaria(o) 558.15.02.6  SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 5 0 5 0

XV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

XV.3 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: UNIDAD DE INVESTIGACIÓN

O P

335 Director(a) de Unidad de Investigación 558.15.03.7 RE 1 1

336 Secretaria(o) 558.15.03.6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 2 0 2 0

XV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

XV.4 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: UNIDAD DE POSGRADO

O P

337 Director(a) de Unidad de Posgrado 558.15.04.7 RE 1 1

338 Secretaria(o) 558.15.04.6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 2 0 2 0

XVI DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : ESCUELA DE POSGRADO

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

O P

339 Director(a) de Escuela de Posgrado 558.16.00.7 RE 1 1

340 Especialista 558.16.00.5  SP-ES 1 1

341 Secretaria(o) 558.16.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 3 0 3 0

XVII DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DIRECCIÓN DE ADMISIÓN

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

O P

342 Director(a) 558.17.00.3 SP-DS 1 1

343 Especialista 558.17.00.5  SP-ES 1 1

344 Analista 558.17.00.6  SP-AP 1 1

345 Secretaria(o) 558.17.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 4 0 4 0
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XVIII DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

O P

346 Director(a) 558.18.00.3 SP-DS 1 1

347/349 Especialista 558.18.00.5  SP-ES 3 3

350 Analista 558.18.00.6  SP-AP 1 1

351 Secretaria(o) 558.18.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 6 0 6 0

XIX DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

O P

352 Director(a) 558.19.00.3 SP-DS 1 1

353/359 Especialista 558.19.00.5  SP-ES 7 7

360/364 Analista 558.19.00.6  SP-AP 5 5

365/366 Médico 558.19.00.5  SP-ES 2 2

367 Enfermera 558.19.00.5  SP-ES 1 1

368 Odontólogo 558.19.00.5  SP-ES 1 1

369 Nutricionista 558.19.00.5  SP-ES 1 1

370/371 Asistenta Social 558.19.00.5  SP-ES 2 2

372 Psicologo(a) 558.19.00.5  SP-ES 1 1

373/374 Chofer 558.19.00.6  SP-AP 2 2

375 Secretaria(o) 558.19.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 24 0 24 0

XX DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DIRECCIÓN DE GESTIÓN ACADÉMICA

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

O P

376 Director(a) 558.20.00.3 SP-DS 1 1

377/379 Especialista 558.20.00.5  SP-ES 3 3

380 Analista 558.20.00.6  SP-AP 1 1

381 Secretaria(o) 558.20.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 6 0 6 0

XXI DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

O P

382 Director(a) 558.21.00.3 SP-DS 1 1

383 Especialista 558.21.00.5  SP-ES 1 1

384 Analista 558.21.00.6  SP-AP 1 1

385 Secretaria(o) 558.18.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 4 0 4 0
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XXII DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DIRECCIÓN DE INCUBADORA DE EMPRESAS

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

O P

386 Director(a) 558.22.00.3 SP-DS 1 1

387 Especialista 558.22.00.5  SP-ES 1 1

388 Analista 558.22.00.6  SP-AP 1 1

389 Secretaria(o) 558.22.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 4 0 4 0

XXIV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

O P

390 Director(a) 558.24.00.3 SP-DS 1 1

391 Especialista 558.24.00.5  SP-ES 1 1

392 Analista 558.24.00.6  SP-AP 1 1

393 Secretaria(o) 558.24.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 4 0 4 0

XXV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

O P

394 Director(a) de Instituto de Investigación 558.25.00.7 RE 1 1

395/396 Especialista 558.25.00.5  SP-ES 2 2

397/398 Analista 558.25.00.6  SP-AP 2 2

399 Secretaria(o) 558.25.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 6 0 6 0

399 24 375 4
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FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE

RECTORADO 1 1 3 5

VICERRECTORADO ACADÉMICO 1 1 3 5

VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 1 1 3 5

DEFENSORÍA UNIVERSITARIA 1 1 2

ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 3 1 5

OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 1 2 2 5

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 2 3

UNIDAD FORMULADORA 1 2 2 5

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACIÓN 1 1 3 5

UNIDAD DE PRESUPUESTO 1 1 2 4

OFICINA DE COOPERACIÓN Y RELACIONES INTERNACIONALES 1 1 2 4

OFICINA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 1 2 2 5

OFICINA DE COMUNICACIÓN E IMÁGEN INSTITUCIONAL 1 1 1 3

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 1 1 1 3

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 3 2 6

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 1 6 3 10

UNIDAD DE TESORERÍA 1 2 2 5

UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 3 3 7

UNIDAD DE EJECUTORA DE INVERSIONES 1 2 1 4

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 1 32 34

OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 1 2 3 6

SECRETARÍA GENERAL 1 7 4 12

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 2 1 1 4

DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS E INGENIERIA 

FORESTAL AMBIENTAL 
8 2 33 43

DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA INDUSTRIAL 6 2 42 50

DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE CIENCIAS BÁSICAS Y ESTUDIOS GENERALES 4 2 26 32

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 2 2 1 5

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA FORESTAL Y AMBIENTAL 2 2 1 5

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL 2 2 1 5

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA INDUSTRIAL 2 2 1 5

UNIDAD DE INVESTIGACIÓN 1 1 2

UNIDAD DE POSGRADO 1 1 2

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 2 1 1 4

DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE ENFERMERÍA 4 2 23 29

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA 2 2 1 5

UNIDAD DE INVESTIGACIÓN 1 1 2

UNIDAD DE POSGRADO 1 1 2

ESCUELA DE POSGRADO 1 1 1 3

DIRECCIÓN DE ADMISIÓN 1 1 2 4

DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 1 3 2 6

DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 1 15 8 24

DIRECCIÓN DE GESTIÓN ACADÉMICA 1 3 2 6

DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 1 1 2 4

DIRECCIÓN DE INCUBADORA DE EMPRESAS 1 1 2 4

DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA 1 1 2 4

INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN 2 3 1 6

TOTAL 3 4 13 9 108 125 137 399

TOTAL OCUPADOS

TOTAL PREVISTOS

TOTAL GENERAL

ANEXO 4 - C

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNÁNDEZ MORILLO

RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNÁNDEZ MORILLO

SECTOR: EDUCACIÓN

24

375

399

ÓRGANO O UNIDADES ORGÁNICAS TOTAL
CLASIFICACIÓN
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ENTIDAD    :

SECTOR    :

FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE

0 0 0 0 0 0 32

TOTAL GENERAL 32

ANEXO 4-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNÁNDEZ MORILLO

EDUCACIÓN

CLASIFICACIÓN:

Stamp

Stamp

Stamp



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”  
“Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia” 

RESOLUCIÓN COMISIÓN ORGANIZADORA Nº 052-2021-CO-UNAT 

 

 

Pampas, 22 de marzo de 2021 
  
VISTO: 

LA HOJA DE TRÁMITE EXP. N° 279-PRESIDENCIA, INFORME N° 045-2021-UNAT/P-

DIGA, INFORME Nº 065-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH, OFICIO N° 000169-2021-SERVIR-

PE, OPINIÓN LEGAL N° 023-2021-UNAT/P-OAJ y el INFORME TÉCNICO N° 006-2021-

UNAT/P-OPP-UPM; y; 

CONSIDERANDO: 

Que, la Constitución Política del Perú en su Artículo 18° en el cuarto párrafo: establece que 

cada Universidad es autónoma en su régimen normativo, de gobierno, académico y 

económico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la 

Constitución y de las leyes; el mismo que es concordante con el Artículo 8° de la Ley 

Universitaria, Ley N° 30220, establece que las universidades tienen autonomía en su 

régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico; 

Que, mediante Ley Nº 29716 promulgada el 22 de junio de 2011, se crea la Universidad 

Nacional Autónoma de Tayacaja Daniel Hernández Morillo, como persona jurídica de 

derecho público interno, con sede en la ciudad de Pampas, provincia de Tayacaja, región de 

Huancavelica;  

Que, mediante Resolución Viceministerial N° 219-2020-MINEDU de fecha 19 de noviembre 

de 2020, se reconformó la Comisión Organizadora de la Universidad Nacional Autónoma de 

Tayacaja Daniel Hernández Morillo; 

Que, mediante el DECRETO SUPREMO N° 046-2021-PCM de fecha 13 de marzo de 2021, 

Decreto Supremo que modifica el Decreto Supremo Nº 184-2020-PCM y el Decreto Supremo 

Nº 207-2020-PCM. 

Artículo 1.-Modificación del artículo 8° del Decreto Supremo Nº 184-2020-PCM, modificado 

por el Decreto Supremo Nº 036-2021-PCM, 

Modificase el artículo 8° del Decreto Supremo Nº 184- 2020-PCM, modificado por el Decreto 

Supremo Nº 036- 2021-PCM, con el siguiente texto: “Artículo 8°.- Nivel de Alerta por 

Provincia y Departamento y limitación al ejercicio del derecho a la libertad de tránsito de las 

personas”. Desde el 15 hasta el 28 de marzo de 2021, se dispone la inmovilización social 

obligatoria de todas las personas en sus domicilios, según el Nivel de Alerta por Provincia y 

Departamento; 

 

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1496; se ha establecido: “Las sesiones no 

presenciales de los órganos de gobierno de las universidades públicas y privadas, con la 

finalidad de darle legalidad a las decisiones que vienen tomando las casas de estudio en el 

marco de la emergencia” (…); 
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Que, el segundo párrafo del artículo 29° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, prescribe: 

“(…)”. Esta Comisión tiene a su cargo la aprobación del estatuto, reglamentos y documentos 

de gestión académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de 

planeamiento, así como su conducción y dirección hasta que se constituyan los órganos de 

gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan; 

Que, la Ley N° 28715-LEY MARCO DEL EMPLEO PÚBLICO Artículo 4°.- Clasificación El 

personal del empleo público se clasifica de la siguiente manera: 

1. Funcionario público. 

2. Empleado de confianza.- 

3. Servidor público. 

 

Que, mediante la DIRECTIVA N° 002-2015-SERVIR/GDSRH "NORMAS PARA LA 

GESTIÓN DEL PROCESO DE ADMINISTRACIÓN DE PUESTOS, Y ELABORACIÓN Y 

APROBACIÓN DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD-CPE" aprobado con 

RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 304-2015-SERVIR-PE Anexo N° 4. 

 

Que, mediante INFORME TÉCNICO N° 006-2021-UNAT/P-OPP-UPM el Jefe de la Unidad 

de Planeamiento y Modernización emite opinión favorable a la propuesta de 

reordenamiento del Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP P) de la 

Universidad Nacional Autónoma de Tayacaja Daniel Hernández Morillo, por estar 

elaborado acorde al marco normativo vigente; 

Que, mediante OPINIÓN LEGAL N° 023-2021-UNAT/P-OAJ el Asesor Jurídico luego de 

hacer un análisis de los actuados y la aplicación de las normas vigentes opina: la propuesta 

de reordenamiento del Cuadro para Asignación de Personal Provisional-CAP P, de la 

Universidad Nacional Autónoma de Tayacaja Daniel Hernández Morillo, se encuentra 

conforme a derecho; además, cuenta con opiniones favorables plasmados en el INFORME 

N° 0038-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH de fecha 18 de febrero de 2021 emitido por el Jefe 

de la Unidad de Recursos Humanos e INFORME TÉCNICO N° 006-2021-UNAT/P-OPP-

UPM de fecha 23 de febrero de 2021 emitido por el Jefe (e) de la Unidad de Planeamiento 

y Modernización, documentos que justifican su aprobación; sugiero se remita a la Autoridad 

Nacional del Servicio Civil SERVIR, para su aprobación correspondiente; 

Que, mediante OFICIO N° 000169-2021-SERVIR-PE la Presidenta Ejecutiva de la 

Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, da respuesta al documento de la UNAT, 

mediante el cual solicita la opinión favorable de SERVIR en relación a la propuesta del 

Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP Provisional) de la Universidad 

Nacional Autónoma de Tayacaja Daniel Hernández Morillo. Al respecto, se adjunta al 

presente el Informe Técnico N° 000059-2021-SERVIR/GDSRH, que constituye la opinión 

técnica favorable de SERVIR, de conformidad con lo establecido en el numeral 4.1 del 
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Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH. Cabe precisar que este 

Despacho hace suyas las conclusiones allí emitidas; 

Que, mediante INFORME Nº 065-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH el Jefe de la Unidad de 

Recursos Humanos solicito se derive a la Presidencia de la Comisión Organizadora, para 

la materialización mediante acto resolutivo el Cuadro para Asignación de Personal 

Provisional (CAPP) de la Universidad Nacional Autónoma de Tayacaja Daniel Hernandez 

Morillo y su posterior publicación en el Diario Oficial El Peruano y en el portal institucional 

en cumplimiento al marco de lo establecido en el numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva; 

Que, mediante INFORME N° 045-2021-UNAT/P-DIGA, el Director General de 

Administración, contando con los requisitos indispensable, solicita la aprobación del 

Cuadro para Asignación de Personal Provisional de la Universidad Nacional Autónoma de 

Tayacaja Daniel Hernández Morillo, asimismo, solicito dejar sin efecto la Resolución de 

Comisión Organizadora N° 133-2019-CO-UNAT, con la finalidad de proseguir con los 

trámites correspondientes; 

Que, en Sesión Extraordinaria de Comisión Organizadora de fecha 22 de marzo de 2021, 

los miembros de la Comisión Organizadora acuerdan por unanimidad APROBAR el Cuadro 

para Asignación de Personal Provisional de la Universidad Nacional Autónoma de Tayacaja 

Daniel Hernández Morillo; 

Estando en los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la 

Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNAT, Resolución Viceministerial Nº 088-2017-

MINEDU y la Resolución Viceministerial N° 0140-2018-MINEDU; 

SE RESUELVE:   

ARTÍCULO 1°.-APROBAR el Cuadro para Asignación de Personal Provisional de la 

Universidad Nacional Autónoma de Tayacaja Daniel Hernández Morillo. 
 

ARTÍCULO 2°.-DEJAR SIN EFECTO en todo su extremo la Resolución de Comisión 

Organizadora N° 133-2019-CO-UNAT, que aprueba el CAP Provisional de la UNAT. 

 

ARTÍCULO 3°.-DISPONER la publicación de la presente resolución en el Diario Oficial el 

Peruano y en el portal institucional de la UNAT. 

Regístrese, Comuníquese y Publíquese. 
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Autoridad Nacional 
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Lima,  

OFICIO N°       -2021-SERVIR-PE 
 
Señor 
DARIO EMILIANO MEDINA CASTRO 
Presidente de Comisión Organizadora 
Universidad Nacional Autónoma de Tayacaja “Daniel Hernández Morillo” 
Jirón Bolognesi N° 416-418, Pampas, Tayacaja, Huancavelica  
Presente.- 
 
Asunto  : Opinión técnica favorable al Cuadro para Asignación de Personal Provisional  

de la Universidad Nacional Autónoma de Tayacaja “Daniel Hernández Morillo”  
 
Referencia : Oficio N° 0054-2021-UNAT/P (Expediente N° 2021-0006083) 
 
Por medio del presente es grato saludarlo y a la vez dar respuesta al documento de la referencia, 
mediante el cual solicita la opinión favorable de SERVIR en relación a la propuesta del Cuadro para 
Asignación de Personal Provisional (CAP Provisional) de la Universidad Nacional Autónoma de Tayacaja 
“Daniel Hernández Morillo”. 
 
Al respecto, se adjunta al presente el Informe Técnico N° 000059-2021-SERVIR/GDSRH, que constituye 
la opinión técnica favorable de SERVIR, de conformidad con lo establecido en el numeral 4.1 del Anexo 
N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH. Cabe precisar que este Despacho hace suyas las 
conclusiones allí emitidas. 
 
Sin otro particular, quedo de usted. 
 
Atentamente; 
 
 
 

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 
 

JANEYRI ELIZABETH BOYER CARRERA 
Presidenta Ejecutiva 

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

Firmado digitalmente por
TERRY RAMOS Edilberto Martin
FAU 20477906461 hard
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 2021/03/18 20:56:42-0500

Firmado digitalmente por
BOYER CARRERA Janeyri Elizabeth
FAU 20477906461 hard
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 2021/03/19 10:32:33-0500                                                                    
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Gerencia de Desarrollo del Sistema de 
Recursos Humanos 

Autoridad Nacional 
del Servicio Civil 

Presidencia del 
Consejo de Ministros 

Lima, 11 de marzo de 2021 

INFORME TECNICO N°       -2021-SERVIR-GDSRH 

 
A :  JANEYRI ELIZABETH BOYER CARRERA 

PRESIDENTA EJECUTIVA 
  

De : EVELIN ROSARIO CAMACHO LAGOMARCINO 

GERENTA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS 
   
Asunto : 
 

 
Referencias        : Oficio N° 0054-2021-UNAT/P (Expediente N° 2021-0006083)   

 
 

 

 

Mediante el presente me dirijo a usted, en virtud del documento de la referencia, a efectos de remitir el 
informe técnico de opinión favorable respecto a la propuesta de Cuadro para Asignación de Personal 
Provisional (CAP Provisional) presentada por la Universidad Nacional Autónoma de Tayacaja Daniel 
Hernández Morillo (UNAT). 

 
I. ANTECEDENTES: 

 
1.1 Mediante Oficio N° 0054-2021-UNAT/P, recibido el 1 de marzo de 2021, el Presidente de la 

Comisión Organizadora de la UNAT presenta la propuesta de CAP Provisional de dicha entidad, 
para que, de acuerdo a las competencias de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en 
esa materia, se emita la opinión técnica favorable conforme lo establece el Anexo N° 4 de la 
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH1 (Directiva). 

 
II. COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL – SERVIR 

 
2.1 En el marco de la rectoría del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, SERVIR 

es responsable de formular la política nacional del servicio civil; correspondiendo a las Oficinas de 
Recursos Humanos (ORH) de las entidades públicas, o las que hagan sus veces, ejecutar e 
implementar las disposiciones emitidas por el ente rector. 

 
2.2 En virtud de lo señalado, el artículo 21 del Reglamento de Organización y Funciones de SERVIR2 

establece que la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos (GDSRH) es el órgano 
encargado de la implementación y supervisión de las políticas de gestión de los recursos humanos 
mediante el desarrollo y fortalecimiento de capacidades de las ORH y el desarrollo de herramientas 
que contribuyan al proceso de implementación. En esa línea, la GDSRH tiene como una de sus 
funciones absolver consultas y emitir opinión técnica en el ámbito de su competencia. 
 

2.3 Ahora bien, en el marco de la implementación de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, con la 
finalidad de viabilizar el tránsito de las entidades al régimen del Servicio Civil, mediante Resolución 
de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE 3 , se aprobó la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, Normas para la gestión del proceso de administración de puestos, elaboración 
y aprobación del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), en cuyo Anexo N° 4 se establecen los 
lineamientos para la aprobación del CAP Provisional. 

 

                                                         
1  Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, que modifica y actualiza la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la gestión del proceso 

de administración de puestos, y elaboración y aprobación del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE”, aprobada con Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-
SERVIR/PE, en cuyo Anexo N° 4 incluye los lineamientos para la aprobación de un Cuadro para Asignación de Personal Provisional. 

2   Reglamento de Organización y Funciones de SERVIR, aprobado mediante Decreto Supremo N° 062-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 014-2010-PCM, 
el Decreto Supremo N° 117-2012-PCM y el Decreto Supremo N° 003-2017-PCM. 

3   Modificada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE. 

Opinión técnica respecto al Cuadro para Asignación de Personal Provisional 
de la Universidad Nacional Autónoma de Tayacaja Daniel Hernández Morillo 
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2.4 El numeral 7.5 de la Directiva en mención precisa que el CAP Provisional es el documento de 
gestión institucional de carácter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la 
entidad, sobre la base de su estructura orgánica vigente prevista en su Reglamento de 
Organización y Funciones o Manual de Operaciones, según corresponda, y cuya finalidad es 
viabilizar la operación de las entidades públicas durante el periodo de transición del sector público 
al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Asimismo, establece 
que el CAP Provisional solo se puede aprobar en tanto la entidad pública no haya aprobado el 
CPE y se encuentre dentro de los supuestos establecidos en el numeral 1 de la referida Directiva. 

 
2.5 Por su parte, los numerales 3.14 y 4.15  del Anexo N° 4 de la citada Directiva establecen que la 

aprobación del CAP Provisional, por parte de las entidades de los tres niveles de gobierno, está 
condicionada al Informe Técnico de opinión favorable que emita SERVIR.  

 
2.6 En consecuencia, en tanto que el CAP Provisional constituye una herramienta para la gestión de 

los recursos humanos de las entidades durante el proceso de implementación del régimen del 
servicio civil, corresponde que la GDSRH emita opinión técnica respecto de las propuestas del 
CAP Provisional formuladas por las entidades de la administración pública, de manera previa a su 
aprobación, por lo cual procede llevar a cabo el análisis respectivo. 

 
III. ANÁLISIS DE LA PROPUESTA DE CAP PROVISIONAL 

 
3.1 DOCUMENTACIÓN SUSTENTATORIA 

 
A fin de emitir opinión, las entidades comprendidas en los supuestos establecidos en el numeral 1 
del Anexo N° 4 de la Directiva deben acompañar su propuesta de CAP Provisional con un informe 
en el que se establezca con claridad el proceso de elaboración de la propuesta y el cumplimiento 
de lo dispuesto en dicha norma.   

 
En ese sentido, en el siguiente cuadro se verifica el cumplimiento de la UNAT, respecto al envío 
de información necesaria para evaluar la propuesta:   

 
CUADRO N° 01 

CONTROL DE PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN 
 

Documentación sustentatoria Situación 

1 

Anexo 4B: Cuadro para Asignación de Personal Provisional. ✓ 

Anexo 4C: Resumen Cuantitativo del CAP Provisional. ✓ 

Anexo 4D: Contratos Sujetos a Modalidad. ✓ 

2 
Informe Técnico sustentatorio de la Oficina de Recursos Humanos o el que 
haga sus veces. 

✓ 

3 Opinión favorable del órgano de racionalización o el que haga sus veces. ✓ 

4 
Reglamento de Organización y Funciones y Organigrama, incluyendo 
documento de aprobación. 

✓ 

5 
Cuadro para Asignación de Personal Provisional, incluyendo documento de 
aprobación. 

✓ 

6 Manual de Clasificador de Cargos, incluyendo documento de aprobación. ✓ 

✓ (entregado/presentado)   X (no entregado/presentado) 

 

La documentación remitida por la UNAT está completa, por lo que es pertinente continuar con la 
evaluación de la propuesta de CAP Provisional. 

                                                         
4   El proyecto de CAP Provisional de las entidades de los tres niveles de gobierno, debidamente visado por la oficina de recursos humanos o la que haga sus veces: 

adjuntando el informe a que se refiere el punto 2.1 del presente anexo, el Reglamento de Organización y Funciones o Manual de Operaciones, su organigrama y el 
clasificador de cargos utilizado para la elaboración del CAP Provisional, debe ser remitido a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad 
Nacional del Servicio Civil, a fin de emitir informe previo opinión favorable del CAP Provisional. SERVIR está facultado para solicitar información sustentatoria adicional 
y para realizar observaciones sustantivas y de forma a la propuesta de CAP Provisional o a los documentos sustentatorios. 

5   La aprobación del CAP Provisional por las entidades de los tres niveles de gobierno está condicionada al informe de opinión favorable que emita SERVIR. 
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4.1 FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA 
 

4.1.1 Sobre los documentos de gestión institucional de la UNAT: 
 
En cuanto a los documentos de gestión institucional, los cuales forman parte del expediente, se 
tomaron en cuenta para la revisión de la propuesta del CAP Provisional los siguientes: 
 

- Resolución de Comisión Organizadora N° 192-2020-CO-UNAT, del 19 de agosto de 2020, que 
aprueba el Estatuto de la UNAT. 
 

- Resolución Comisión Organizadora N° 196-2020-CO-UNAT, del 19 de agosto de 2020, que 
aprueba el Reglamento de Organización y Funciones (ROF) de la UNAT.  

 

- Resolución Comisión Organizadora N° 252-2020-CO-UNAT, del 3 de noviembre de 2020, que 
aprueba el Manual de Clasificación de Cargos (MCC) de la UNAT.  

 

- Resolución de Comisión Organizadora N° 133-2019-CO-UNAT, del 23 de julio de 2019, que 
aprueba el CAP Provisional de la UNAT. 

 
Asimismo, en cumplimiento del numeral 2.1 del Anexo N° 4 de la Directiva, mediante Informe N° 
0038-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNAT 
presentó el sustento técnico de la propuesta del CAP Provisional, contando con la opinión técnica 
favorable del Jefe de la Unidad de Planeamiento y Modernización, a través del Informe Técnico N° 
006-2021-UNAT/P-OPP-UPM. 
 

4.1.2 Definición del supuesto que fundamenta la propuesta del CAP Provisional 

 
La propuesta de CAP Provisional de la UNAT se sustenta en el supuesto 1.3 del numeral 1 del 
Anexo N° 4 de la Directiva, por lo que corresponde realizar el análisis del referido supuesto: 
 
Análisis del supuesto 1.36  
 

La UNAT aplica dicho supuesto indicando que mediante Resolución de Comisión Organizadora N° 
196-2020-CO-UNAT, de fecha 19 de agosto de 2020 y publicada el 6 de setiembre de 2020 en el 
Diario Oficial El Peruano, se aprobó el ROF de dicha casa de estudios. Asimismo, señala que en 
el actual documento de gestión se han ordenado y reestructurado las diversas unidades de 
organización conforme los lineamientos establecidos en los Lineamientos de Organización del 
Estado7 y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educación (MINEDU), aprobados 
mediante Resolución Ministerial N° 588-2019-MINEDU. 
 
Además, agrega que en el actual ROF se suprimió la Dirección de Estudios Generales, y crearon 
la Unidad de Servicios Generales y la Dirección de Innovación y Transferencia Tecnológica. 
 
En dicho contexto, tal como se desarrollará en el presente informe técnico, la UNAT además de 
haber realizado acciones de reordenamiento con la finalidad de adecuar la distribución de los 
cargos en la actual estructura organizacional, propone la creación de 5 cargos bajo el supuesto 
1.3, tal como se detalla a continuación: 
 

  

                                                         
6  Las entidades que cuenten con un Cuadro para Asignación de Personal (CAP) vigente pueden elaborar una propuesta de CAP Provisional en el que considere un ajuste 

de hasta por un máximo del 5% del total de cargos aprobados por la entidad para el inicio del año fiscal. En caso la entidad cuente con un CAP Provisional, podrá ajustar 
el documento también hasta por un máximo del 5% del total de cargos allí contenidos, pero en ese caso se deben seguir los lineamiento establecidos en el numeral 5 
del presente anexo. En ningún caso las acciones señaladas habilitan a la entidad a requerir o utilizar mayores recursos presupuestarios para tal efecto. 

7  Aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM 
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CUADRO N° 02 
INCORPORACIÓN DE CARGOS POR EL SUPUESTO 1.3 

 

N° del 
cargo 

Denominación del cargo 
Órgano o unidad 

orgánica 
Clasificación Cantidad 

92 Jefe(a) de Unidad 

Unidad de Servicios 
Generales 

SP-EJ 1 

107 Operador de Mantenimiento SP-AP 1 

122/124 Vigilante SP-AP 3 

Total de cargos a incorporar 5 

Fuente: Informe N° 0038-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH 

 
Por lo expuesto, y siendo que la UNAT aplica el supuesto 1.3 para crear 5 cargos en situación de 
previsto en mérito a la necesidad de adecuar sus documentos de gestión y considerando que la 
cantidad de cargos creados no supera el límite de 5% que establece el mencionado supuesto, no 
se emiten observaciones a los cargos creados por la universidad.  

  
4.1.3 Sobre las acciones de reordenamiento  

 
El numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva indica que el “reordenamiento  de cargos del CAP 
Provisional es el procedimiento mediante el cual se pueden realizar los siguientes ajustes: a) 
Cambios en los campos: “nº de orden”, “cargo estructural”, “código”, “clasificación”, “situación del 
cargo” y “cargo de confianza”, y b) Otras acciones de administración del CAP Provisional que no 
incidan en un incremento del presupuesto de la entidad, incluyendo el supuesto señalado en 
el numeral 1.3 del presente anexo (…)” (el subrayado es nuestro).   

 

Al respecto, la UNAT indica que con la actual estructura orgánica, el nuevo MCC y los 
nombramientos de personal docente le resulta necesario realizar diversas acciones de 
reordenamiento con la finalidad de que los cargos contenidos en el CAP Provisional vigente se 
adecúen a los actuales documentos de gestión. Bajo dicho contexto, las acciones de 
reordenamiento que realiza la UNAT se resumen a continuación: 

 
CUADRO N° 03 

RESUMEN DE ACCIONES DE REORDENAMIENTO 
 

Acciones de reordenamiento Cantidad 

Cambio de cargo estructural (denominación) 153 

Cambio de cargo estructural y clasificación 49 

Cambio de cargo estructural y ubicación 8 

Cambio de cargo estructural, clasificación y ubicación 15 

Cambio de ubicación 13 

Cambio de situación 24 

Total de cargos reordenado 262 

Fuente: Informe N° 0038-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH 

 
Respecto a dichas acciones, la UNAT indica lo siguiente: 

 
a) Cambio de cargo estructural (denominación del cargo) 
 

La UNAT indica que reordena un total de 153 cargos en situación de previsto, únicamente, en la 
denominación con la finalidad de que los cargos se adecúen al actual MCC, tal como se muestra 
en el siguiente resumen: 
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Consejo de Ministros 

 
Reordenamiento por cambio de cargo estructural: 
 

Denominaciones anteriores MCC actual Clas, Cant 

Especialista Administrativo I, Auditor I - Ingeniería, Auditor I - Contabilidad, Auditor I - 
Derecho, Especialista Legal I, Especialista en Asuntos Judiciales I, Especialista en 
Planificación I, Especialista en Prensa, Especialista Administrativo I – SIGA, 
Especialista en Almacenes, Especialista en Control Patrimonial, Especialista en 
Tesorería, Especialista en Recaudaciones, Especialista en Contabilidad I, Especialista 
en Biblioteca, Especialista en Educación Física, Recreación y Deporte, Especialista en 
Arte, Danza y Cultura, Especialista  Administrativo I - Becas y Bolsa de Trabajo, 
Especialista  Administrativo I – Comedor,  Especialista  Administrativo I - Transporte , 
Coordinador de Servicios Estudiantiles, Especialista Administrativo I, entre otros 
cargos especialistas 

Especialista SP-ES 60 

Asistente Administrativo I, Asistente en Almacén, Asistente en Control Patrimonial, 
Asistente en Investigación, Asistente en Investigación, Especialista Informático I 

Analista SP-AP 13 

Coordinador de Bienestar Social 
Asistenta 
Social 

 SP-ES 1 

Asistente en Trámite Documentario, Mensajero Asistente   SP-AP  2 

Chofer I, Servicio de atención  Chofer SP-AP 9 

Especialista Administrativo I 
Coordinador(a) 
de Estudios 
Generales 

SP-ES 1 

Docente Contratado (32 horas) 
Docente 
Ordinario - 
Auxiliar 

 RE  3 

Enfermera I Enfermera   SP-ES 1 

Jefe(a) de la Oficina de Cooperación Técnica 
Jefe(a) de 
Oficina 

 SP-DS  1 

Jefe(a) de la Unidad Formuladora, Jefe(a) de la Unidad de Planificación, Jefe(a) de la 
Unidad de Presupuesto, Jefe(a) de la Unidad de Tesorería, Jefe(a) de la Unidad de 
Contabilidad, Jefe(a) de la Unidad de Ejecutora de Inversiones, Jefe(a) de la Unidad de 
Recursos Humanos, Jefe(a) de la Unidad de Abastecimiento,  

Jefe(a) de 
Unidad 

 SP-EJ  8 

Técnico Laboratorista I Laboratorista   SP-ES  8 

Médico I Médico   SP-ES 1 

Nutricionista I Nutricionista   SP-ES 1 

Odontólogo I Odontólogo   SP-ES 1 

Coordinador de Psicología y Psicopedagogía Psicologo(a)  SP-ES 1 

Secretaria I Secretaria(o)  SP-AP 42 

Total cambios 153 

          Fuente: Informe N° 0038-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH 
 

b) Cambio de cargo estructural y clasificación 
 

La UNAT indica que la propuesta de CAP Provisional reordena un total de 50 cargos en situación 
de previsto, cambiando la denominación y clasificación en base a la necesidad de adecuar los 
cargos al MCC vigente, tal como se muestra en el siguiente resumen: 

 

Reordenamiento por cambio de cargo estructural y clasificación: 
 

CAP Provisional vigente 
Propuesta de CAP 

Provisional Cant 

Denominación Clas. Denominación Clas. 

Especialista en Asuntos Administrativos I, Evaluador de Estudios de 
Preinversión I, Especialista en Modernización de la Gestión Pública I, 
Especialista en Estadística I, Analista en Presupuesto I, Auditor Interno 
de Calidad I, Analista Contable, Especialista Administrativo I , 
Especialista en Programación , Analista Informático , Técnico en 
Biblioteca, Técnico Administrativo I, Técnico Laboratorista I, Especialista 
en Escalafón,  

 SP-ES  Analista  SP-AP  
22 
 

Ayudante de cocina   SP-AP  Asistenta Social  SP-ES 1 

Defensor(a) Universitario(a) RE 
Defensor(a) 
Universitario(a) 

EC 1 
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CAP Provisional vigente 
Propuesta de CAP 

Provisional Cant 

Denominación Clas. Denominación Clas. 

Director(a) de la Dirección de Admisión, Director(a) de la Dirección de 
Extensión Cultural y Proyección Social, Director(a) de la Dirección de 
Bienestar Universitario, Director(a) de la Dirección de Gestión 
Académica, Director(a) de la Dirección de Incubadora de Empresas, 
Director(a) de la Dirección Centros de Producción de Bienes y Servicios,  

EC Director(a) SP-DS 6 

Especialista Administrativo I, Asistente en Asuntos Académicos, 
Asistente en Proyección Social 

 SP-ES  Especialista  SP-ES  12 

Jefe(a) de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, Jefe(a) 
de la Oficina de Gestión de la Calidad, Jefe(a) de la Oficina de Imagen 
Institucional 

EC Jefe(a) de Oficina SP-DS 3 

Jefe(a) de la Unidad de Tecnologías de la Información  SP-EJ  Jefe(a) de Oficina  SP-DS  1 

Docente Contratado (32 horas)  RE  Laboratorista   SP-ES  1 

Ayudante de cocina   SP-AP  Médico   SP-ES 1 

Secretaria I EC Secretaria(o) SP-AP 1 

Total 49 

           Fuente: Informe N° 0038-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH 

 

 
 

 

c) Cambio de cargo estructural y ubicación  
 

La propuesta de CAP Provisional de la UNAT reordena 8 cargos cambiando su denominación y 
ubicación, en base a la necesidad de establecer una correcta distribución de cargos en virtud de 
la nueva estructura orgánica y del actual MCC, tal como se muestra en el siguiente resumen: 

 

Reordenamiento por cambio de cargo estructural y ubicación: 
 

           Fuente: Informe N° 0038-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH 

 
d) Cambio de ubicación  
 

La UNAT indica que cambia la ubicación de 13 cargos de la Unidad de Abastecimiento a la nueva 
unidad orgánica de Unidad de Servicios Generales, tal como se muestra en el siguiente resumen: 

 

Reordenamiento por cambio ubicación: 

 

           Fuente: Informe N° 0038-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH 

CAP Provisional vigente  ( ubicación anterior) CAP Provisional propuesto 

Cant. Denominación del 
cargo 

Órgano 
/unidad 

orgánica 
Clas. 

Denominació
n del cargo 

Órgano/ unidad orgánica Clas. 

Asistente de 
Mantenimiento y 
Servicios Generales, 
Jardinero, Limpieza 

Unidad de 
Abastecimiento 
 

SP-AP 
Operador de 
Mantenimiento 

Unidad de Servicios 
Generales 

SP-AP 6 

Especialista en 
Diseño Gráfico, 

Oficina de 
Imagen 
Institucional 

SP-ES Especialista 
Dirección de 
Responsabilidad Social 

SP-ES 1 

Especialista 
Administrativo I 

Secretaría 
General 

SP-ES Especialista 
Dirección de Innovación  y 
transferencia tecnológica 

SP-ES 1 

Total 8 

CAP Provisional vigente  ( ubicación anterior) CAP Provisional propuesto 

Denominación del 
cargo 

Órgano /unidad 
orgánica 

Clas. 
Denominación 

del cargo 
Órgano/ unidad 

orgánica 
cantidad 

Especialista en 
Seguridad 

Unidad de 
Abastecimiento 

SP-ES 
Especialista en 
Seguridad 

Unidad de Servicios 
Generales 

1 

Vigilante 
Unidad de 
Abastecimiento 

SP-AP Vigilante 
Unidad de Servicios 
Generales 

12 

Total 13 

Firmado digitalmente
por
MENDO CALERO Doris
Sorangel FAU
20477906461 soft
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 2021/03/11
11:38:18-0500

Firmado
digitalmente por
TORRES
BALCAZAR Victor
Jose FAU
20477906461 hard
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 2021/03/11
11:43:55-0500

Firmado
digitalmente por
RUESTA PRADO
Susana Ana FAU
20477906461 soft
Motivo: Doy V° B°
Fecha:
2021/03/11
11:51:35-0500



 
 

 
 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
"Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia" 

 

7 

 

Gerencia de Desarrollo del Sistema de 
Recursos Humanos 

Autoridad Nacional 
del Servicio Civil 

Presidencia del 
Consejo de Ministros 

e) Cambio de cargo estructural , clasificación y ubicación   
 

La propuesta de CAP Provisional de la UNAT reordena 15 cargos cambiando la denominación, 
clasificación y ubicación con la finalidad que los mismos estén distribuidos en la nueva estructura 
orgánica de la universidad y adecuados al actual MCC: 

 
Reordenamiento por cambio de cargo estructural, clasificación y ubicación: 

 

          Fuente: Informe N° 0038-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH 
 
 
  

f) Reordenamiento por cambio en la situación del cargo estructural 
 

 
La propuesta de CAP Provisional de la UNAT cambia la situación de 6 cargos de Docente Ordinario – 
Asociado; 14 cargos de Docente Ordinario – Auxiliar y 4 cargos de Docente Ordinario – Principal, 
pasándolos de situación de previsto a ocupado en mérito a las diversas resoluciones con las que se 
aprobaron los nombramientos de dichos profesionales, tal como se resume a continuación 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CAP Provisional vigente  ( ubicación anterior) CAP Provisional propuesto 

Cant. 
Denominación del 

cargo  
Órgano /unidad 

orgánica  
Clas. 

Denominación 
del cargo  

Órgano/ unidad 
orgánica  

Clas. 

Director(a) de Estudios 
Generales 

 Dirección de 
Estudios 
Generales  

RE    Director(a) 
Dirección de innovación 
y transferencia 
tecnológica 

SP-DS 1 

Docente Ordinario – 
Auxiliar 

Departamento 
académico de 
industrias 
alimentarias e 
ingeniería forestal 
y ambiental 

RE Laboratorista 

Departamento 
académico de ciencias 
básicas y estudios 
generales 

SP-ES 1 

Técnico Administrativo I,  
Unidad de 
abastecimiento 

SP-ES Analista 
Unidad de servicios 
generales 

SP-AP 1 

Especialista en Imagen y 
Video,  

Oficina de imagen 
institucional 

SP-ES Analista 
Dirección de 
responsabilidad social 
universitaria 

SP-AP 1 

Especialista Administrativo 
I 

Dirección de 
estudios generales 

SP-ES Analista 
Dirección de innovación 
y transferencia 
tecnológica 

SP-AP 1 

Especialista en 
Mantenimiento y Servicios 
Generales, Especialista 
Sanitario, Electricista I, 
Especialista en Ejecución 
Contractual I 

Unidad de 
Abastecimiento 

SP-ES 
Operador de 
Mantenimiento 

Unidad de Servicios 
Generales 

SP-AP 4 

Técnico Laboratorista I 
Dirección de 
Estudios 
Generales  

SP-ES 
Operador de 
Mantenimiento 

Unidad de Servicios 
Generales 

SP-AP 3 

Especialista en 
Mantenimiento y Servicios 
Generales 

Unidad Ejecutora 
de Inversiones 

SP-ES 
Operador de 
Mantenimiento 

Unidad de Servicios 
Generales 

SP-AP 1 

Técnico en Computación e 
Informática 

Dirección de 
Estudios 
Generales  

SP-ES Secretaria(o) 
Unidad de Servicios 
Generales 

SP-AP 1 

Secretaria I 
Dirección de 
Estudios 
Generales  

SP-AP Secretaria(o) 
Dirección de innovación 
y transferencia 
tecnológica 

SP-AP 1 

Total 15 
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Sustento de reordenamiento por cambio de situación: 
 

N° Nombre Área Tipo Resolución Comentarios 

1 Ronald Paucar Ingeniería Ind. Asociado 
RCO 99-2020-
CO-UNAT 

- 

2 Milton Martínez Estudios generales Auxiliar 
RCO 54-2020-
CO-UNAT 

- 

3 Christian Murga tirado Ing. civil Auxiliar - 

4 Josúe Dilas Jimenez Ing. Forestal ambiental Auxiliar - 

5 Adiel Álvarez Ing. Forestal ambiental Auxiliar 
RCO 18-2020-
CO-UNAT 

- 

6 Leonidas Asto Ing. Industrial Auxiliar 

RCO 213-2019-
CO-UNAT 

- 

7 Marco Sánchez Peña Ing. Forestal ambiental Auxiliar 
Se acepta la renuncia8 
mediante RCO N°232-2019 

8 Lucia Pantoja Tirado Ing. Ind Alimentarias Auxiliar - 

9 Mery Capcha Huamaní Enfermería Auxiliar - 

10 Carlos Valqui Castañeda Ing. Civil Asociado - 

11 Blas Sánchez Ramos Enfermería Asociado - 

12 Pedro García Mendoza Ing. Forestal ambiental Asociado - 

13 Rolando Fuentes Llave Ing. civil Principal - 

14 Dagnith Bejarano Lujan Ing. Ind Alimentarias Principal - 

15 José Torres Huamani Estudios generales Asociado RCO 91-2019-
CO-UNAT 

- 

16 Pedro Garcia Mendoza Ing. Forestal ambiental Asociado 
Se acepta la renuncia8 
mediante RCO N°127-2019 

17 Miguel Iglesias Jauregui Estudios generales Asociado RCO 61-2019-
CO-UNAT 

- 

18 Liszeth Cerna Ruiz Estudios generales Auxiliar - 

19 Jesús Rivera Esteban Ing. civil Principal RCO 60-2019-
CO-UNAT 

- 

20 Jorge Díaz Dumont Ing. Industrial Principal - 

21 Mercedes Acosta Román Enfermería Auxiliar 
RCO 25-2019-
CO-UNAT 

- 

22 
Giancarlo Enriquez 
Medina 

Estudios generales Auxiliar 
RCO 245-2018-
CO-UNAT 

- 

23 Marisol Tapia Camargo Estudios generales Auxiliar 
Se acepta la renuncia 8 
mediante RCO N°11-2019 

24 Santos Celis Rojas Estudios generales Auxiliar RCO 224-2018-
CO-UNAT 

- 

25 Agustin Olivas Alavez Estudios generales Auxiliar - 

26 Gino Prieto Rosales Ing. Ind Alimentarias Auxiliar 

RCO 160-2018-
CO-UNAT 

- 

27 Ronald Ortecho Llanos Ing. Forestal ambiental Auxiliar - 

28 
Charles Saldaña 
Chafloque 

Ing. Forestal ambiental Auxiliar - 

          Fuente: Informe N° 0038-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH 
 
Por lo tanto, en virtud a lo antes mencionado, se advierte que la UNAT propone el reordenamiento 
de 262 cargos contenidos en el CAP Provisional vigente, dentro de los cuales 24 cargos docentes  

cambian la situación de previsto a ocupado en razón a sus nombramientos. Siendo así, atendiendo 
al principio de veracidad, esta Gerencia presume que la información declarada por la universidad 
para sustentar las acciones de reordenamiento, responden a la verdad de los hechos que ésta 
afirma, siendo que todas las acciones de reordenamiento realizadas quedan bajo responsabilidad 
de la entidad, en el marco de lo establecido en el numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva.  
 
Cabe indicar que las acciones de reordenamiento antes mencionadas se encuentran detalladas 
en el Anexo N° 01 adjunto al presente informe técnico.  

 
 
 

                                                         
8 En el cuadro elaborado por la UNAT sobre el sustento de las acciones de reordenamiento, la universidad ha detallado que si bien en los casos de las Resoluciones de 
comisión Organizadora N° 213-2019-CO-UNAT, 91-2019-CO-UNAT y 245-2018-CO-UNAT, se nombra más personal docente de lo señalado (24 docentes), solo propone 
el reordenamiento de 24 docentes toda vez que 3 docentes presentaron sus renuncias a la universidad, no resultando necesario cambiar la situación del cargo. 
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4.1.4 Análisis comparativo 
 
Tras las acciones realizadas, la UNAT ha elaborado el siguiente cuadro en el que describe las 
acciones realizadas referidas a la implementación de la estructura orgánica vigente, al incremento 
y a las acciones de reordenamiento. El detalle se menciona a continuación: 

 
CUADRO N° 04 

COMPARATIVO DEL CAP PROVISIONAL VIGENTE Y CAP PROVISIONAL 
 

CAP vigente CAP  Provisional 

Detalle Órgano o unidad 
orgánica 

Situación del 
cargo 

Órgano o unidad 
orgánica 

Situación del 
cargo 

Total O P Total O P 

Rectorado 5   5 Rectorado 5 0 5  Los Cargos  Cambian  de denominación  

Vicerrectorado 
Académico 

5   5 
Vicerrectorado 
Académico 

5 0 5 Cambio de denominación de cargos 

Vicerrectorado de 
Investigación 

5   5 
Vicerrectorado de 
Investigación 

5 0 5 Cambio de denominación de cargos 

Defensoría 
Universitaria 

2   2 
Defensoría 
Universitaria 

2 0 2 Cambia  de denominación de cargos 

Órgano de Control 
Institucional 

5   5 
Órgano de Control 
Institucional 

5 0 5 Cambia  de denominación de cargos 

Oficina de Asesoría 
Jurídica 

5   5 
Oficina de Asesoría 
Jurídica 

5 0 5 Cambia  de denominación de cargos 

Oficina de 
Planeamiento 

Estratégico y 
Presupuesto 

3   3 
Oficina de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

3 0 3 
El órgano cambia de denominación 

Cambia  de denominación de cargos 

Unidad Formuladora 5   5 Unidad Formuladora 5 0 5 Se Cambia  de denominación de cargos 

Unidad de Planificación 5   5 
Unidad de 
Planeamiento y 
Modernización 

5 0 5 

Modifica el nombre de la unidad de 

organización 
Cambio de denominación y clasificación de 
cargos 

Unidad de Presupuesto 4   4 Unidad de Presupuesto 4 0 4 Cambió denominación cargo  

Oficina de Cooperación 
Técnica 

4   4 
Oficina de Cooperación 
y Relaciones 
Internacionales 

4 0 4 

Modifica el nombre de la unidad de 
organización 
Cambio de denominación y clasificación de 
cargos 

Oficina de Gestión de 
la Calidad 

5   5 
Oficina de Gestión de 
la Calidad 

5 0 5 Cambió denominación cargo 

Oficina de Imagen 
Institucional 

5   5 
Oficina de 
Comunicación E 
Imagen Institucional 

3 0 3 

Modifica el nombre de la unidad de 
organización 
Cambio de denominación y clasificación  
Se reubican 02 cargos en la Dirección de 
Responsabilidad Social  Universitaria  

Dirección General de 
Administración 

3   3 
Dirección General de 
Administración 

3 0 3 Cambió denominación cargo 

Unidad de Recursos 
Humanos 

6   6 
Unidad de Recursos 
Humanos 

6 0 6 Cambió denominación cargo 

Unidad de 
Abastecimiento 

34   34 
Unidad de 
Abastecimiento 

10 0 10 
De esta unidad se traslada 24 cargos a la 
Unidad de servicios generales por haberse 
creado una nueva Unidad 

Unidad de Tesorería  5   5 Unidad de Tesorería  5 0 5 Cambió denominación cargo 

Unidad de Contabilidad  7   7 Unidad de Contabilidad  7 0 7 Cambió denominación cargo 

Unidad de Ejecutora de 
Inversiones 

5   5 
Unidad de Ejecutora de 
Inversiones 

4 0 4 
Se reubica  01 Cargo en la Unidad de 
Servicios Generales por haberse creada 
una nueva Unidad 

 -     0 
Unidad de Servicios 
Generales 

34 0 34 

Nueva unidad orgánica Responsable de la 
ejecución y coordinación de las actividades y 
procesos inherentes a los servicios 
generales, unidad Creada  en la cual se 
reubican 24 cargos  provenientes de la 
Unidad de Abastecimiento, 01 cargo de la 
Unidad Ejecutora de Inversiones y 04 cargos 
de la Dirección de Estudios Generales y se 
crea 05 cargos por necesidad institucional. 

Unidad de Tecnologías 
de Información 

6   6 
Oficina de Tecnologías 
de la Información 

6 0 6 Cambió denominación cargo 

Secretaría General 13   13 Secretaría General 12 0 12 
Cambió denominación cargo 
1 cargo se reubica en la Dirección de 
Innovación y Transferencia Tecnológica 

Decanatura de 
Ingeniería  

4   4 
Decanato de la 
Facultad de Ingeniería  

4 0 4 Cambió denominación cargo 
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Gerencia de Desarrollo del Sistema de 
Recursos Humanos 

Autoridad Nacional 
del Servicio Civil 

Presidencia del 
Consejo de Ministros 

CAP vigente CAP  Provisional 

Detalle Órgano o unidad 
orgánica 

Situación del 
cargo 

Órgano o unidad 
orgánica 

Situación del 
cargo 

Total O P Total O P 

Departamento 
Académico de 
Industrias Alimentarias 
E Ingeniería Forestal 
Ambiental  

43   43 

Departamento 
Académico de 
Industrias Alimentarias 
E Ingeniería Forestal 
Ambiental  

42 8 34 

Cambia de prevista a ocupado  08 cargos , 
Ley Universitaria y  Decreto Supremo N° 
229-2018-EF  (plazas habilitas y 
presupuestadas en el aplicativo Informático 
de Recursos Humanos  del Sector Público - 
AIRHSP), cambia de situación por  el 
ingreso  por concurso público a la carrera 
docente  ordinario y nombramiento 
mediante la Resolución Comisión 
Organizadora N°160-2018-CO-UNAT de 
fecha  31 de octubre de 2018 (03  
auxiliares) , mediante la Resolución 
Comisión Organizadora N°213-2019-CO-
UNAT de fecha 05/11/2019 ( 01 docente 
Principal, 01 docente asociado, 01 docente 
auxiliar) y Mediante la Resolución Comisión 
Organizadora  N°054-2020-CO-UNAT de 
fecha 24/02/2020 (01 auxiliar) y Resolución 
Comisión Organizadora N°018-2020-CO-
UNAT de fecha 17/01/2020 (01 auxiliar) 

Departamento 
Académico de 
Ingeniería Civil E 
Ingeniería Industrial 

51   51 

Departamento 
Académico de 
Ingeniería Civil E 
Ingeniería Industrial 

49 7 42 

Cambia de prevista a ocupado  07 cargos 
Ley Universitaria y  Decreto Supremo N° 
229-2018-EF  (plazas habilitas y 
presupuestadas en el aplicativo Informático 
de Recursos Humanos  del Sector Público - 
AIRHSP), cambia de situación por el 
ingreso  por concurso público a la carrera 
docente  ordinario y nombramiento 
mediante la Resolución Comisión 
Organizadora N°060-2019-CO-UNAT de 
fecha 05 de abril de 2019  (02 docentes en 
categoría principal), Resolución Comisión 
Organizadora N°213-2019-CO-UNAT de 
fecha 05/12/2019  (01 docente principal, 01 
docente asociado y 01 docente auxiliar), 
Resolución Comisión Organizadora N°054-
2020-CO-UNAT de fecha  24/02/2020 (01 
docente auxiliar y Resolución de Comisión 
Organizadora N°99-2020-CO-UNAT de 
fecha 23/02/2020 (01 docente  asociado) 

Departamento Ciencias 
Básicas 

34   34 

Departamento 
Académico de Ciencias 
Básicas y Estudios 
Generales 

34 6 28 

Cambia de prevista a ocupado  06 cargos 
Ley Universitaria y  Decreto Supremo  N° 
229-2018-EF  (plazas habilitas y 
presupuestadas en el aplicativo Informático 

de Recursos Humanos  del Sector Público - 
AIRHSP)  cambia de situación por  el ingreso  
por concurso público a la carrera docente  
ordinario y nombramiento mediante la 

Resolución de Comisión Organizadora 
N°224-2018-CO-UNAT de fecha 21/11/2018 
(01 docente auxiliar), Resolución Comisión 
Organizadora N°245-2018-CO-UNAT de 
fecha 10/12/2018 ( 01 docente auxiliar), 
Resolución Comisión Organizadora N°061-
2019-CO-UNAT de fecha 05/04/2019 ( 01 
docente auxiliar y 01 docente asociado)  

Resolución Comisión Organizadora N°91-
2019-CO-UNAT de fecha 09 /05/2019 ( 01 
docente auxiliar)  y Resolución de Comisión 
Organizadora N°054-2020-CO-UNAT de 
fecha 24/02/2020 (01 auxiliar). 

Escuela Profesional de 
Ingeniería en Industrias 
Alimentarias 

5   5 
Escuela Profesional de 
Ingeniería en Industrias 
Alimentarias 

5 0 5 Cambio cargo estructural  

Escuela Profesional de 
Ingeniería Forestal y 
Ambiental  

5   5 
Escuela Profesional de 
Ingeniería Forestal y 
Ambiental  

5 0 5 Cambio de cargo estructural  

Escuela Profesional de 
Ingeniería Civil 

5   5 
Escuela Profesional de 
Ingeniería Civil 

5 0 5 Cambio de cargo estructural  

Escuela Profesional de 
Ingeniería Industrial  

5   5 
Escuela Profesional de 
Ingeniería Industrial  

5 0 5 Cambio de cargo estructural  

Unidad de 
Investigación de la 
Facultad de Ingeniería 

2   2 
Unidad de 
Investigación  

2 0 2 Cambio de cargo estructural 
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Gerencia de Desarrollo del Sistema de 
Recursos Humanos 

Autoridad Nacional 
del Servicio Civil 

Presidencia del 
Consejo de Ministros 

CAP vigente CAP  Provisional 

Detalle Órgano o unidad 
orgánica 

Situación del 
cargo 

Órgano o unidad 
orgánica 

Situación del 
cargo 

Total O P Total O P 

Unidad de Posgrado de  
Facultad de Ingeniería 

2   2 Unidad de Posgrado  2 0 2 Cambio de, cargo estructural  

Decanatura de 
Enfermería 

4   4 
Decanato de la 
Facultad de Ciencias 
de la Salud 

4 0 4 
Se cuenta con cambios en cargo estructural 
de los cargos. 

Departamento 
Académico de 
Enfermería 

26   26 
Departamento 
Académico de 
Enfermería 

29 3 26 

Cambia de prevista a ocupado  03 cargos 
Ley Universitaria y  Decreto Supremo N° 
229-2018-EF  (plazas habilitas y 
presupuestadas en el aplicativo Informático 
de Recursos Humanos  del Sector Público - 
AIRHSP), cambia la situación  por el ingreso 
por concurso publico a la carrera de docente 
ordinario y  nombramiento  mediante la 
Resolución de Comisión Organizadora 
N°025-2019-CO-UNAT (01 docente auxiliar) 
y  Resolución de Comisión Organizado 
N°213-2019-CO-UNAT (01 docente auxiliar 
y 01 docente asociado). 

Escuela Profesional de 
Enfermería  

5   5 
Escuela Profesional de 
Enfermería  

5 0 5 Cambio de cargo estructural  

Unidad de 
Investigación de la 
Facultad de Ciencias 
de la Salud 

2   2 
Unidad de 
Investigación  

2 0 2 Cambio de cargo estructural  

Unidad de Posgrado de 
la Facultad de Ciencias 
de la Salud 

2   2 Unidad de Posgrado  2 0 2 Cambio de cargo estructural  

Escuela de Posgrado 3   3 Escuela de Posgrado 3 0 3 Cambio de cargo estructural. 

Dirección de Admisión 4   4 Dirección de Admisión 4 0 4 

Órgano dependiente del Vicerrectorado 
Académico. Responsable planear, 
organizar, dirigir y evaluar el proceso de 
selección de los estudiantes para el ingreso 
a la universidad, se realizó cambios en el 
cargo estructural y clasificación. 

Dirección de Extensión 
Cultural y Proyección 
Social 

4   4 
Dirección de 
Responsabilidad Social 
Universitaria 

6 0 6 Cambio de cargo estructural y clasificación. 

Dirección de Bienestar 
Universitario 

24   24 
Dirección de Bienestar 
Universitario 

24 0 24 Cambio de cargo estructural y clasificación. 

Dirección de Gestión 
Académica 

6   6 
Dirección de Gestión 
Académica 

6 0 6 Cambio de cargo estructural y clasificación.  

Dirección de Estudios 
Generales 

7   7  - - -  - 

Se eliminó la Dirección El cargo se reubica 
a la Unidad de Servicios Generales y 
Dirección de Innovación y Transferencia  
Tecnológica 

Dirección de Centros 
de Producción de 

Bienes y Servicios 

4   4 
Dirección de 
Producción de Bienes y 

Servicios 

4   4 

Se eliminó el órgano, los cargos se reubica 
a la Vicepresidencia académico, Unidad de 
servicios generales, Departamento 

académico de ciencias Básicas y estudios 
generales y Dirección Gestión Académica. 

Dirección de 
Incubadora de 
Empresas 

4   4 
Dirección de 
Incubadora de 
Empresas 

4 0 4 Cambio de cargo estructural  

 -  - - 0 

Dirección de 
Innovación y 
Transferencia 
Tecnológica 

4 0 4 

Se crea un nuevo órgano en el marco de los 
estándares del Sistema Nacional de 
Ciencia, Tecnología e Innovación 
Tecnológica (SINACYT)   se Reubica los 
cargos de la Dirección de Estudios 
Generales. 

Instituto de 
Investigación 

6   6 
Instituto de 
Investigación 

6 0 6 Cambio de cargo estructural  

Total 394 0 394 Total 399 24 375   
 

Fuente: Informe Técnico N° 001-2021-MTC/20.5 
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Gerencia de Desarrollo del Sistema de 
Recursos Humanos 

Autoridad Nacional 
del Servicio Civil 

Presidencia del 
Consejo de Ministros 

4.2 SOBRE LA PROPUESTA DEL CAP PROVISIONAL 
 

4.2.1 De la aplicación de la estructura orgánica aprobada en el ROF de la UNAT 
 

El numeral 2.2 del Anexo N° 4 de la Directiva establece que “El CAP Provisional se formula a partir 
de la estructura orgánica de la entidad aprobada en su ROF o Manual de Operaciones, según 
corresponda. Deben incluirse todos los cargos de las sedes u órganos desconcentrados de la 
entidad. No procederá la aprobación de CAP Provisional de aquellas entidades que carezcan de 
un ROF o Manual de Operaciones”. 
 
Al respecto, se observa que la propuesta del CAP Provisional de la UNAT ha sido elaborada en 
base a la estructura orgánica aprobada en su ROF, teniendo la siguiente distribución: 

  
CUADRO N° 05 

ESTRUCTURA FUNCIONAL PLASMADA EN EL CAP PROVISIONAL 
 

N° 
Órganos considerados en el 

CAP Provisional 
Unidades orgánicas considerados 

en el CAP Provisional 

Cantidad de 
cargos Total 

P O 

1 Rectorado - 5 0 5 

2 Vicerrectorado Académico - 5 0 5 

3 Vicerrectorado de Investigación - 5 0 5 

4 Defensoría Universitaria - 2 0 2 

5 Órgano de Control Institucional - 5 0 5 

6 Oficina de Asesoría Jurídica - 5 0 5 

7 
Oficina de Planeamiento y 
Presupuesto 

- 3 0 3 

8 
  
  
  

Unidad Formuladora 5 0 5 

9 
Unidad de Planeamiento y 
Modernización 

5 0 5 

10 Unidad de Presupuesto 4 0 4 

11 
Oficina de Cooperación y 
Relaciones Internacionales 

- 4 0 4 

12 Oficina de Gestión de La Calidad - 5 0 5 

13 
Oficina de Comunicación e 
Imagen Institucional 

- 3 0 3 

14 
Dirección General de 
Administración 

- 3 0 3 

15 

  
  
  
  
  
  

Unidad de Recursos Humanos 6 0 6 

16 Unidad de Abastecimiento 10 0 10 

17 Unidad de Tesorería  5 0 5 

18 Unidad de Contabilidad  7 0 7 

19 Unidad de Ejecutora de Inversiones 4 0 4 

20 Unidad de Servicios Generales 34 0 34 

21 
Oficina de Tecnologías de la 
Información 

- 6 0 6 

22 Secretaría General - 12 0 12 

23 
Decanato de la Facultad de 
Ingeniería  

- 4 0 4 

24 

 

Departamento Académico de 
Industrias Alimentarias e Ingeniería 
Forestal Ambiental  

42 8 34 

25 
Departamento Académico de 
Ingeniería Civil e Ingeniería Industrial 

49 7 42 
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Gerencia de Desarrollo del Sistema de 
Recursos Humanos 

Autoridad Nacional 
del Servicio Civil 

Presidencia del 
Consejo de Ministros 

N° 
Órganos considerados en el 

CAP Provisional 
Unidades orgánicas considerados 

en el CAP Provisional 

Cantidad de 
cargos Total 

P O 

26 
Departamento Académico de Ciencias 
Básicas y Estudios Generales 

34 6 28 

27 
Escuela Profesional de Ingeniería En 
Industrias Alimentarias 

5 0 5 

28 
Escuela Profesional de Ingeniería 
Forestal y Ambiental  

5 0 5 

29 Escuela Profesional de Ingeniería Civil 5 0 5 

30 
Escuela Profesional de Ingeniería 
Industrial  

5 0 5 

31 Unidad de Investigación  2 0 2 

32 Unidad de Posgrado  2 0 2 

33 
Decanato de La Facultad de 
Ciencias de La Salud 

 - 4 0 4 

34   
Departamento Académico de 
Enfermería 

29 3 26 

35   Escuela Profesional de Enfermería  5 0 5 

36   Unidad de Investigación  2 0 2 

37   Unidad de Posgrado  2 0 2 

38 Escuela de Posgrado - 3 0 3 

39 Dirección de Admisión - 4 0 4 

40 
Dirección de Responsabilidad 
Social Universitaria 

- 6 0 6 

41 
Dirección de Bienestar 
Universitario 

- 24 0 24 

42 Dirección de Gestión Académica - 6 0 6 

43 
Dirección de Producción de 
Bienes y Servicios 

- 4  4 

44 
Dirección de Incubadora de 
Empresas 

- 4 0 4 

45 
Dirección de Innovación y 
Transferencia Tecnológica 

- 4 0 4 

46 Instituto de Investigación - 6 0 6 

Total 399 24 375 

      Fuente: Informe N° 0038-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH 

 
4.2.2 Cargos estructurales contenidos en el CAP Provisional 

 

Se ha verificado que los cargos estructurales considerados en el Anexo 4B de la propuesta del 
CAP Provisional de la UNAT provienen de su propio MCC. 
 
En ese sentido, se observa que la clasificación de los cargos está acorde a los grupos definidos en 
la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Público.  
 
Asimismo, en cuanto a los cargos clasificados como Régimen Especial (RE), el MCC de la 
universidad contempla como RE a los cargos de docentes, así como a aquellos cargos que señala 
la Ley N° 30220, Ley Universitaria, según el siguiente detalle: 
 

- Docente Ordinario – Principal 

- Docente Ordinario – Asociado 

- Docente Ordinario – Auxiliar 

- Docente Contratado (16 horas) 

- Docente Contratado (32 horas) 

- Director(a) de la Escuela de Posgrado 
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- Director(a) de Instituto de Investigación 

- Decano(a) 

- Director(a) de Departamento Académico 

- Director(a) de Escuela Profesional 

- Director(a) de Unidad de Investigación 

- Director(a) de Unidad de Posgrado 
 

Por lo tanto, la distribución por clasificación de cargos propuestos por la UNAT es la siguiente: 
 

CUADRO N° 06 
DISTRIBUCIÓN DE CLASIFICACIÓN DE CARGOS  

 

Clasificación Detalle Cantidad 

FP Funcionario Público 3 

EC Empleado de Confianza 4 

SP-DS Servidor Público – Directivo Superior  13 

SP-EJ Servidor Público – Ejecutivo 9 

SP-ES Servidor Público – Especialista 108 

SP-AP Servidor Público – De Apoyo 125 

RE Régimen Especial  137 

Total 399 
Fuente: Informe N° 0038-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH 

 
De lo señalado, se aprecia que la UNAT ha establecido cargos como RE a aquellos cargos que la 
propia Ley N° 30220, Ley Universitaria, regula como tales. 

 
Al respecto, el artículo 18 de la Constitución Política del Perú dispone lo siguiente: “(…) Cada 
universidad es autónoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y 
económico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitución y 
de las leyes”. En concordancia a lo establecido en la Carta Magna, el artículo 8 de la Ley N° 30220, 
Ley Universitaria, señala que el Estado reconoce la autonomía universitaria y que esta autonomía 
inherente a las universidades se manifiesta, entre otros, a través de su estatuto. Por lo tanto, se 
colige que la autonomía universitaria constituye una prerrogativa constitucional que le faculta a 
organizarse y administrarse a sí misma, la cual se materializa a través de su Estatuto. 

 

En ese sentido, esta Gerencia se sujeta a lo señalado en dicho dispositivo; no obstante, es de 
advertir que el Tribunal Constitucional ha precisado el carácter restringido del concepto autonomía 
de los órganos creados por la Constitución, estableciendo que: “(…) la autonomía es la capacidad 
de autogobierno para desenvolverse con libertad y discrecionalidad, pero sin dejar de pertenecer a 
una estructura general de la cual en todo momento se forma parte, y que está representada no solo 
por el Estado sino por el ordenamiento jurídico que rige a este”9. En ese sentido, aclara el máximo 
intérprete de la Constitución, debe entenderse que dicha autonomía debe ser ejercida dentro del 
marco constitucional y legal10. 

 
Bajo esta perspectiva, los Poderes del Estado, organismos constitucionalmente autónomos, 
gobiernos regionales y gobiernos locales están sujetos a las políticas nacionales, los sistemas 
funcionales y los sistemas administrativos. 

 
 
 

                                                         
9 Expediente N° 0012-1996-I/TC 
10 Expediente N° 0010-2003-AI/TC 
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Ahora bien, el artículo 6 del Decreto Ley N° 2000911 precisa que “el Titular de cada Pliego es 
responsable de la ejecución del proceso de clasificación de cargos en su respectivo organismo, el 
cual se realizará bajo la dirección de la correspondiente Oficina de Personal”. En ese escenario, 
es menester señalar que queda bajo responsabilidad de la universidad el cumplimiento del artículo 
13212 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, es decir, que la conducción de los órganos y unidades 
orgánicas de gestión administrativa no se encuentren ocupadas por personal docente, salvo los 
casos establecidos por la propia Ley Universitaria; para ello, es recomendable que el Ministerio de 
Educación, como rector en dicho sector, a través de la Dirección General de Educación Superior 
Universitaria13, lidere la conducción de los lineamientos que regulen el cumplimiento de la citada 
Ley, que conlleven a que el servicio del personal docente, en las universidades públicas, se alinee 
a lo señalado en el artículo 85 de la precitada Ley. 

 
4.2.3 Codificación de los cargos  

 

La codificación de los cargos contenidos en la propuesta del CAP Provisional de la UNAT sigue 
los lineamientos establecidos en la Directiva, pues mantiene una base de razonabilidad, 
identificando el número de Pliego, órgano, unidad orgánica y clasificación del cargo.   

 
4.3 SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LÍMITES PORCENTUALES 

  
4.3.1 Respecto a la cantidad de cargos contenidos en la propuesta del CAP Provisional  

 
El CAP Provisional vigente de la UNAT cuenta con 394 cargos en situación de previsto. 

 
La propuesta del CAP Provisional cuenta con 399 cargos, de los cuales 24 cargos están en 
situación de ocupado y 375 cargos en situación de previsto, como producto de la aplicación del 
supuesto 1.3 y del cambio de situación de 24 cargos. El detalle se indica a continuación:  

 
CUADRO N° 07 

COMPARATIVO DEL CAP PROVISIONAL REORDENADO VIGENTE CON LA  
PROPUESTA DEL CAP PROVISIONAL 

 

Incrementos o incorporaciones/reordenamiento 
Total de cargos 

Ocupado Previsto 

Total de cargos a incorporar por el supuesto 1.3  +5 

Total de cargos que varían situación del cargo 
(reordenamiento)* 

+24 -24 

Documentos de gestión institucional 
Cargos 

Total Ocupado Previsto 

a)    CAP Provisional Propuesto  399 24 375 

b)    CAP Provisional reordenado vigente 394 0 394 

Total de variación (a-b) 5 24 19 

                        Fuente: Informe N° 0038-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH 

 
 

                                                         
11 Decreto Ley que autoriza la aplicación del Sistema Nacional de Clasificación de Cargos. 
12 Artículo 132. “Personal no docente”: 

El personal no docente presta sus servicios de acuerdo a los fines de la universidad. Le corresponde los derechos propios del  régimen laboral público o privado según 
labore en la universidad pública o privada. La gestión administrativa de las universidades públicas se realiza por servidores públicos no docentes de los regímenes 
laborales vigentes. 

13 Artículo 147 del ROF del MINEDU: 
La Dirección General de Educación Superior Universitaria es el órgano responsable de dirigir, coordinar, promover,  efectuar el seguimiento y evaluar las políticas para 
el desarrollo y aseguramiento de la calidad de la educación superior universitaria, así como de proponer documentos normativos que regulen la vinculación del Ministerio 
con las universidades públicas y privadas, y que promuevan la mejora y el uso eficaz de los recursos públicos por las universidades, en el marco de su competencia. 
Depende del Despacho Viceministerial de Gestión Pedagógica. 
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4.3.2 Respecto a la cantidad de Empleados de Confianza, de Directivo Superior y Directivo 
Superior de Libre Designación y Remoción 

 
De acuerdo al numeral 2.4 del Anexo N° 4 de la Directiva, la propuesta del CAP Provisional debe 
consignar los cargos considerados de confianza, de conformidad con las disposiciones legales 
vigentes. 
 
Al respecto, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Público, en su artículo 4 indica que el personal 
de confianza de una entidad no podrá ser en ningún caso mayor al 5% de los servidores públicos 
existentes en ella. Asimismo, el literal a) del numeral 3 del artículo 4 de la citada Ley establece 
que el porcentaje de cargos de Directivo Superior no podrá ser mayor al 10% del total de 
empleados de la entidad, siendo que una quinta parte de dicho porcentaje puede ser designado o 
removido libremente por el titular de la entidad. 
 
Por otro lado, en relación a los cargos de confianza el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM14 
establece: “Para el cálculo del cinco por ciento (5%) de empleados de confianza en las entidades 
públicas, establecido en el numeral 2) del artículo 4 de la Ley N° 28175, se entenderá que los 
“servidores públicos existentes en cada entidad” hace referencia a la sumatoria de los cargos 
ocupados y previstos en su Cuadro para Asignación de Personal o en el Cuadro para Asignación 
de Personal Provisional, más el número de servidores contratados bajo el régimen de Contratación 
Administrativa de Servicios de la misma entidad, a la fecha de publicación de la presente norma15.  
 
Asimismo, la citada norma precisa que “En ningún caso, el número de empleados de confianza 
será mayor a cincuenta (50), siendo que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva 
debidamente justificada, SERVIR puede establecer excepciones debidamente justificadas a este 
tope”. 

  
Ahora bien, el cálculo del límite del 5% de cargos de confianza se ha realizado solo con la cantidad 
de cargos contenidos en la propuesta de CAP Provisional, teniendo en vista que para la fecha de 
10 de noviembre de 2016 la UNAT no contaba con servidores vinculados mediante el Contrato 
Administrativo de Servicios (CAS). Por lo tanto, en los cuadros que se detallan a continuación se 
indican las cantidades de cargos directivos y de confianza que considera en su propuesta del CAP 
Provisional:  

 
CUADRO N° 08 

LÍMITES LEGALES PARA DIRECTIVOS SUPERIORES Y  
DIRECTIVOS SUPERIORES DE LIBRE DESIGNACIÓN Y REMOCIÓN 

 

Total de Cargos del CAP Provisional 399 

Marco legal Criterio 
Límite 
legal  

Cantidad 
propuesta 

Ley N° 28175, 
Ley Marco del 

Empleo Público 

Directivo Superior 
(10 % de los cargos del CAP Provisional) 

40 13 

Directivo Superior de Libre Designación y 
Remoción 

(1/5 del Total de SP-DS que tiene el CAP 
Provisional propuesto) 

3 0 

Fuente: Informe N° 0038-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH. 

 
 
 
 

                                                         
14 Decreto Supremo que precisa la designación y los límites de empleados de confianza en las entidades públicas. 
15 El Decreto Supremo N° 084-2016-PCM fue publicado el 10.11.2016, por lo que la fecha de corte para que la entidad determine la cantidad de contratos CAS es al 

10.11.2016. 

Firmado digitalmente
por
MENDO CALERO Doris
Sorangel FAU
20477906461 soft
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 2021/03/11
11:38:18-0500

Firmado
digitalmente por
TORRES
BALCAZAR Victor
Jose FAU
20477906461 hard
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 2021/03/11
11:43:55-0500

Firmado
digitalmente por
RUESTA PRADO
Susana Ana FAU
20477906461 soft
Motivo: Doy V° B°
Fecha:
2021/03/11
11:51:35-0500



 
 

 
 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
"Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia" 

 

17 

 

Gerencia de Desarrollo del Sistema de 
Recursos Humanos 

Autoridad Nacional 
del Servicio Civil 

Presidencia del 
Consejo de Ministros 

 
CUADRO N° 09 

LÍMITES LEGALES PARA SERVIDORES DE CONFIANZA 
 

Total servidores existentes en la Entidad 
(Cargos CAP Provisional + CAS al 10.11.2016) 

399 

Marco 
legal 

Criterio 
Límite 
legal 

Cantidad 
propuesta 

DS N° 084-
2016-PCM  

Empleados de Confianza (EC) 
(5% de servidores existentes en la entidad) 

20 4 

Directivo Superior de Libre Designación y 
Remoción (DSLDR) 

(1/5 del total de SP-DS que tiene el CAP Provisional 
propuesto) 

3 0 

Total EC + DSLDR 
(No debe superar el 5% ni ser mayor a 50) 

20 4 

Fuente: Informe N° 0038-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH 

 
Como se aprecia en los cuadros antes mencionados, la propuesta del CAP Provisional de la UNAT 
considera 13 cargos con clasificación SP-DS y 4 cargos con clasificación de EC; cantidad que no 
supera el límite establecido en la normativa correspondiente. 
 
En tal sentido, a continuación se listan los 4 cargos de confianza que propone la entidad: 

 
     CUADRO N° 10 

LISTADO DE CARGOS DE CONFIANZA 
 

N° del 
cargo en 
el CAP-P 

Denominación del 
cargo estructural 

Órgano o unidad orgánica 

Cargos de 
confianza Total 

EC DSLDR 

016 
Defensor(a) 
Universitario(a) 

Defensoría Universitaria 1  1 

23 
Jefe(a) de la Oficina de 
Asesoría Jurídica 

Oficina de Asesoría Jurídica 1  1 

57 
Director(a) General de 
Administración 

Dirección General de 
Administración 

1  1 

132 Secretario(a) General Secretaría General 1  1 

Total de cargos de confianza 4 0 4 

Fuente: Informe N° 0038-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH 

 
4.4 RESPECTO A LA CANTIDAD DE CARGOS DEL ÓRGANO DE CONTROL 

 
De acuerdo al numeral 2.7 del Anexo N° 4 de la Directiva, la clasificación y número de los cargos 
asignados al Órgano de Control Institucional son determinados por el titular de la entidad con 
opinión de la Contraloría General de la República, en caso de variación. 

 
Al respecto, la UNAT indica que no ha realizado variación en la cantidad y clasificación de los 
demás cargos del Órgano de Control Institucional, por lo que no se emite observaciones al 
respecto. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Firmado digitalmente
por
MENDO CALERO Doris
Sorangel FAU
20477906461 soft
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 2021/03/11
11:38:18-0500

Firmado
digitalmente por
TORRES
BALCAZAR Victor
Jose FAU
20477906461 hard
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 2021/03/11
11:43:55-0500

Firmado
digitalmente por
RUESTA PRADO
Susana Ana FAU
20477906461 soft
Motivo: Doy V° B°
Fecha:
2021/03/11
11:51:35-0500



 
 

 
 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
"Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia" 

 

18 

 

Gerencia de Desarrollo del Sistema de 
Recursos Humanos 

Autoridad Nacional 
del Servicio Civil 

Presidencia del 
Consejo de Ministros 

CUADRO N° 11 
VERIFICACIÓN DE CARGOS DEL ÓRGANO DE CONTROL 

 

Cargos del órgano de control Cantidad 

Total de cargos del órgano de control en el CAP vigente 5 

Total de cargos del órgano de control en el CAP Provisional 5 

Total de cargos del órgano de control creados en el CAP Provisional 0 

Total de cargos del órgano de control eliminados en el CAP Provisional 0 

Fuente: Informe N° 0038-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH 

 
4.5 RESPECTO AL RESUMEN CUANTITATIVO 

 

La UNAT ha cumplido con presentar el Anexo 4C “Resumen Cuantitativo del CAP Provisional” en 
el que consigna la cantidad de cargos por clasificación, órgano y unidad orgánica, existiendo 
concordancia con la información contenida en el Anexo 4B del CAP Provisional. 

 
4.6 RESPECTO A LA CANTIDAD DE CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD 

 
La UNAT ha cumplido con presentar el Anexo 4D “Contratos Sujetos a Modalidad” e indica que 
cuenta con 32 Contrato Sujeto a Modalidad. 
 

CUADRO N° 12 
CARGOS CONTRATOS SUJETO A MODALIDAD 

 

N° del 
cargo  

Denominación del cargo 
estructural 

Órgano / unidad orgánica Clas. Cant. 

174/176 Docente Contratado (32 horas) Departamento Académico de 
Industrias Alimentarias e Ingeniería 
Forestal y Ambiental  

 RE  3 

177/179 Docente Contratado (16 horas)  RE  3 

217/227 Docente Contratado (32 horas) Departamento Académico de 
Ingeniería Civil e Ingeniería Industrial  

 RE  11 

228/230 Docente Contratado (16 horas)  RE  3 

262/266 Docente Contratado (32 horas) 
Departamento Académico de Ciencias 
Básicas y Estudios Generales 

 RE  5 

317/321 Docente Contratado (32 horas) Departamento Académico de 
Enfermería 

 RE  5 

322/323 Docente Contratado (16 horas)  RE  2 

Total de cargos 32 

Fuente: Informe N° 0038-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH 

 
V. SOBRE LA APROBACIÓN DEL CAP PROVISIONAL 

 
5.1 Para la aprobación del CAP Provisional, por los supuestos señalados en el numeral 1 del Anexo 

N° 4 de la Directiva, es necesario contar con la opinión previa favorable de SERVIR.  
 

5.2 En ese sentido, teniendo en cuenta que la propuesta del CAP Provisional presentada por la UNAT 
ha seguido los lineamientos establecidos en la Directiva, corresponde otorgar la opinión favorable 
de parte de SERVIR, quedando bajo responsabilidad del titular de la entidad realizar las gestiones 
necesarias para aprobar su CAP Provisional con el dispositivo legal que corresponde, según lo 
previsto en el numeral 4.2 del Anexo N° 4 de la Directiva. 

 
5.3 Cabe tener en cuenta que la aprobación referida en el párrafo precedente implica la aprobación 

de la totalidad de los 3 Anexos (4B, 4C y 4D) que conforman el CAP Provisional. 
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VI. CONCLUSIONES 

 
6.1 El presente informe contiene la opinión técnica favorable respecto a la propuesta de CAP 

Provisional de la UNAT, en el marco de las funciones que le asiste a la GDSRH de SERVIR, en 
su calidad de órgano de Línea del ente rector del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos 
Humanos.  
 

6.2 La propuesta de CAP Provisional de la UNAT se enmarca en las situaciones contempladas en el 
Anexo N° 4 de la Directiva, de acuerdo a lo dispuesto en el supuesto 1.3 del numeral 1 de la citada 
Directiva, proponiendo la creación de 5 cargos previstos. 

 
6.3 La propuesta del CAP Provisional de la UNAT se ha elaborado sobre la base de la estructura 

orgánica aprobada su ROF y con los cargos aprobados en su MCC, guardando coherencia en la 
clasificación y codificación. 

 
6.4 La propuesta del CAP Provisional de la UNAT respeta los límites establecidos para el número de 

cargos SP-DS y de confianza, según lo dispone la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Público, 
y el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM; proponiendo 13 cargos SP-DS y 4 cargos EC. 

 
6.5 Atendiendo al principio de veracidad, esta Gerencia presume que la información declarada por la 

UNAT, para sustentar las acciones de reordenamiento, responden a la verdad de los hechos que 
ésta afirma, siendo que todas las acciones de reordenamiento realizadas quedan bajo 
responsabilidad de la entidad.  

 
6.6 En virtud del análisis realizado, se considera pertinente la propuesta del CAP Provisional 

presentada por la UNAT, por lo que se otorga la opinión favorable conforme señala el numeral 
4.1 del Anexo N° 4 de la Directiva. Asimismo, se adjuntan los Anexos 4B, 4C y 4D, que conforman 
el CAP Provisional materia de análisis en el presente informe; y se recomienda proseguir con las 
acciones administrativas necesarias para la aprobación del CAP Provisional, a través del 
dispositivo legal que corresponda según lo establecido en el numeral 4.2 del Anexo N° 4 de la 
Directiva. 

 
VII. RECOMENDACIÓN 

 
7.1 Se recomienda a la universidad que, en adelante, como mínimo, apruebe los reordenamientos de 

cargos del CAP Provisional mediante el dispositivo legal correspondiente durante el primer 
bimestre de cada año fiscal, en marco de lo establecido en el numeral 5 del Anexo N° 4 de la 
Directiva, a efectos de mantener actualizado el citado instrumento de gestión. 

 
Es cuanto informo para los fines que correspondan. 
 
Atentamente;  

 
 
 

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 
 

EVELIN ROSARIO CAMACHO LAGOMARCINO 

GERENTA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS 
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL  
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4.- Los Anexos 4B, 4C y 4D del CAP 

Provisional visado por el jefe de la 

ORH. Asimismo, debe adjuntar la 

versión en Excel de dicha 

propuesta 



ENTIDAD : UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONÓMA DE TAYACAJA DANIEL HERNÁNDEZ MORILLO

SECTOR : EDUCACIÓN

I DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: RECTORADO

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ÓRGANICA:

O P

1 Rector(a) 558.01.00.1 FP 1 1

2 Especialista 558.01.00.5 SP-ES 1 1

3 Analista 558.01.00.6 SP-AP 1 1

4 Chofer 558.01.00.6 SP-AP 1 1

5 Secretaria(o) 558.01.00.6 SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 5 0 5 0

II DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : VICERRECTORADO ACADÉMICO

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

O P

6 Vicerrector(a) Académico(a) 558.02.00.1  FP 1 1

7 Coordinador(a) de Estudios Generales 558.02.00.5 SP-ES 1 1

8 Analista 558.02.00.6 SP-AP 1 1

9 Chofer 558.02.00.6 SP-AP 1 1

10 Secretaria(o) 558.02.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 5 0 5 0

III DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO  : VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

O P

11 Vicerrector(a) de Investigación 558.03.00.1  FP 1 1

12 Especialista 558.03.00.5 SP-ES 1 1

13 Analista 558.03.00.6 SP-AP 1 1

14 Chofer 558.03.00.6 SP-AP 1 1

15 Secretaria(o) 558.03.00.6  SP-AP 1 1

5 0 5 0

IV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DEFENSORÍA UNIVERSITARIA

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

O P

16 Defensor(a) Universitario(a) 558.04.00.2 EC 1 1 1

17 Especialista 558.04.00.5  SP-ES 1 1

TOTAL ÓRGANO 2 0 2 1

V DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

O P

18 Jefe(a) de Organo de Control Institucional 558.05.00.3  SP-DS 1 1

19/21 Especialista 558.05.00.5 SP-ES 3 3

22 Secretaria(o) 558.05.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 5 0 5 0

VI DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL

ANEXO 4B

TOTAL ÓRGANO  

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓNNº ORDEN

Nº ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL 

CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

Nº ORDEN

SITUACIÓN DEL 

CARGOTOTAL
CARGO DE 

CONFIANZA

SITUACIÓN DEL 

CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

CARGO DE 

CONFIANZA

SITUACIÓN DEL 

CARGOTOTAL

CÓDIGO CLASIFICACIÓN

CARGO DE 

CONFIANZA
CÓDIGO CLASIFICACIÓN

TOTAL

CARGO ESTRUCTURAL

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL

TOTAL

SITUACIÓN DEL 

CARGO

FORMATO Nº 1



CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL

ANEXO 4B

FORMATO Nº 1

O P

23 Jefe(a) de la Oficina de Asesoría Jurídica 558.06.00.2 EC 1 1 1

24/25 Especialista 558.06.00.5  SP-ES 2 2

26 Analista 558.06.00.6  SP-AP 1 1

27 Secretaria(o) 558.06.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 5 0 5 1

VII DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

O P

28 Jefe(a) de Oficina 558.07.00.3 SP-DS 1 1

29 Analista 558.07.00.6 SP-AP 1 1

30 Secretaria(o) 558.07.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 3 0 3 0

VII DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

VII.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: UNIDAD FORMULADORA

O P

31 Jefe(a) de Unidad 558.07.01.4  SP-EJ 1 1

32/33 Especialista 558.07.01.5  SP-ES 2 2

34 Analista 558.07.01.6  SP-AP 1 1

35 Secretaria(o) 558.07.01.6  SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 5 0 5 0

VII DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

VII.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACIÓN

O P

36 Jefe(a) de Unidad 558.07.02.4 SP-EJ 1 1

37 Especialista 558.07.02.5  SP-ES 1 1

38/39 Analista 558.07.02.6  SP-AP 2 2

40 Secretaria(o) 558.07.02.6  SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 5 0 5 0

VII DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

VII.3 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: UNIDAD DE PRESUPUESTO 

O P

41 Jefe(a) de Unidad 558.07.03.4 SP-EJ 1 1

42 Especialista 558.07.03.5  SP-ES 1 1

43 Analista 558.07.03.6  SP-AP 1 1

44 Secretaria(o) 558.07.03.6  SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 4 0 4 0

CARGO ESTRUCTURAL

CARGO ESTRUCTURAL

SITUACIÓN DEL 

CARGO

CLASIFICACIÓN

CLASIFICACIÓN TOTAL

Nº ORDEN

Nº ORDEN CÓDIGO

CÓDIGO CLASIFICACIÓN

CARGO DE 

CONFIANZA
CLASIFICACIÓN TOTAL

CARGO DE 

CONFIANZA

SITUACIÓN DEL 

CARGONº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO
CARGO DE 

CONFIANZA

TOTAL
CARGO DE 

CONFIANZA

TOTAL

SITUACIÓN DEL 

CARGO

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL 

CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

Nº ORDEN

SITUACIÓN DEL 

CARGOCARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO



CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL

ANEXO 4B

FORMATO Nº 1

VIII DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : OFICINA DE COOPERACIÓN Y RELACIONES INTERNACIONALES

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

O P

45 Jefe(a) de Oficina 558.08.00.3  SP-DS 1 1

46 Especialista 558.08.00.5  SP-ES 1 1

47 Analista 558.08.00.6  SP-AP 1 1

48 Secretaria(o) 558.08.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 4 0 4 0

IX DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : OFICINA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

O P

49 Jefe(a) de Oficina 558.09.00.3  SP-DS 1 1

50/51 Especialista 558.09.00.5  SP-ES 2 2

52 Analista 558.09.00.6  SP-AP 1 1

53 Secretaria(o) 558.09.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 5 0 5 0

X DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : OFICINA DE COMUNICACIÓN E IMÁGEN INSTITUCIONAL

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

O P

54 Jefe(a) de Oficina 558.10.00.3  SP-DS 1 1

55 Especialista 558.10.00.5  SP-ES 1 1

56 Secretaria(o) 558.10.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 3 0 3 0

XI DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

O P

57 Director(a) General de Administración 558.11.00.2 EC 1 1 1

58 Especialista 558.11.00.5  SP-ES 1 1

59 Secretaria(o) 558.11.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 3 0 3 1

XI DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

XI.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÓNICA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

O P

60 Jefe(a) de Unidad 558.11.01.4  SP-EJ 1 1

61/63 Especialista 558.11.01.5  SP-ES 3 3

64 Analista 558.11.01.6  SP-AP 1 1

65 Secretaria(o) 558.11.01.6  SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 6 0 6 0
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XI DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

XI.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

O P

66 Jefe(a) de Unidad 558.11.02.4  SP-EJ 1 1

67/72 Especialista 558.11.02.5  SP-ES 6 6

73/74 Analista 558.11.02.6  SP-AP 2 2

75 Secretaria(o) 558.11.02.6  SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 10 0 10 0

XI DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

XI.3 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: UNIDAD DE TESORERÍA 

O P

76 Jefe(a) de Unidad 558.11.03.4  SP-EJ 1 1

77/78 Especialista 558.11.03.5  SP-ES 2 2

79 Analista 558.11.03.6  SP-AP 1 1

80 Secretaria(o) 558.11.03.6  SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 5 0 5 0

XI DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

XI.4 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: UNIDAD DE CONTABILIDAD 

O P

81 Jefe(a) de Unidad 558.11.04.4  SP-EJ 1 1

82/84 Especialista 558.11.04.5  SP-ES 3 3

85/86 Analista 558.11.04.6  SP-AP 2 2

87 Secretaria(o) 558.11.04.6  SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 7 0 7 0

XI DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

XI.5 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: UNIDAD DE EJECUTORA DE INVERSIONES

O P

88 Jefe(a) de Unidad 558.11.05.4  SP-EJ 1 1

89/90 Especialista 558.11.05.5  SP-ES 2 2

91 Secretaria(o) 558.11.05.6  SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 4 0 4 0

XI DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

XI.6 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

O P

92 Jefe(a) de Unidad 558.11.06.4  SP-EJ 1 1

93/107 Operador de Mantenimiento 558.11.06.6  SP-AP 15 15
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108 Analista 558.11.06.6  SP-AP 1 1

109 Especialista en Seguridad 558.11.06.5  SP-ES 1 1

110/124 Vigilante 558.11.06.6  SP-AP 15 15

125 Secretaria(o) 558.11.06.6  SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 34 0 34 0

XII DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

O P

126 Jefe(a) de Oficina 558.12.00.3  SP-DS 1 1

127/128 Especialista 558.12.00.5  SP-ES 2 2

129/130 Analista 558.12.00.6  SP-AP 2 2

131 Secretaria(o) 558.12.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 6 0 6 0

XIII DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : SECRETARÍA GENERAL

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

O P

132 Secretario(a) General 558.13.00.2 EC 1 1 1

133/139 Especialista 558.13.00.5 SP-ES 7 7

140 Analista 558.13.00.6  SP-AP 1 1

141/142 Asistente 558.13.00.6  SP-AP 2 2

143 Secretaria(o) 558.13.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 12 0 12 1

XIV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

O P

144 Decano(a) 558.14.00.7 RE 1 1

145 Secretario(a) Docente 558.14.00.5 SP-ES 1 1

146 Especialista 558.14.00.5 SP-ES 1 1

147 Secretaria(o) 558.14.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 4 0 4 0

XIV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 

XIV.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:  DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS E INGENIERÍA FORESTAL Y AMBIENTAL 

O P

148 Director(a) de Departamento Académico 558.14.01.7  RE 1 1

149/156 Docente Ordinario - Principal 558.14.01.7  RE 8 1 7
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157/164 Docente Ordinario - Asociado 558.14.01.7  RE 8 1 7

165/173 Docente Ordinario - Auxiliar 558.14.01.7  RE 9 6 3

174/176 Docente Contratado (32 horas) 558.14.01.7  RE 3 3

177/179 Docente Contratado (16 horas) 558.14.01.7  RE 3 3

180/183 Laboratorista 558.14.01.5  SP-ES 4 4

184/187 Jefe(a) de Práctica 558.14.01.5  SP-ES 4 4

188 Secretaria(o) 558.14.01.6  SP-AP 1 1

189 Chofer 558.14.01.6  SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 42 8 34 0

XIV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 

XIV.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:  DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE INGENIERÍA CIVIL E INGENIERÍA INDUSTRIAL 

O P

190 Director(a) de Departamento Académico 558.14.02.7  RE 1 1

191/198 Docente Ordinario - Principal 558.14.02.7  RE 8 3 5

199/206 Docente Ordinario - Asociado 558.14.02.7  RE 8 2 6

207/216 Docente Ordinario - Auxiliar 558.14.02.7  RE 10 2 8

217/227 Docente Contratado (32 horas) 558.14.02.7  RE 11 11

228/230 Docente Contratado (16 horas) 558.14.02.7  RE 3 3

231/234 Jefe(a) de Práctica 558.14.02.5  SP-ES 4 4

235/236 Laboratorista 558.14.02.5  SP-ES 2 2

237 Secretaria(o) 558.14.02.6  SP-AP 1 1

238 Chofer 558.14.02.6  SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 49 7 42 0

XIV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 

XIV.3 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:  DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE CIENCIAS BÁSICAS Y ESTUDIOS GENERALES

O P

239 Director(a) de Departamento Académico 558.14.03.7  RE 1 1

240/247 Docente Ordinario - Principal 558.14.03.7  RE 8 8

248/254 Docente Ordinario - Asociado 558.14.03.7  RE 7 2 5

255/261 Docente Ordinario - Auxiliar 558.14.03.7  RE 7 4 3

262/266 Docente Contratado (32 horas) 558.14.03.7  RE 5 5

267/268 Jefe(a) de Práctica 558.14.03.5  SP-ES 2 2

269/270 Laboratorista 558.14.03.5  SP-ES 2 2

271 Secretaria(o) 558.14.03.6  SP-AP 1 1

272 Chofer 558.14.03.6  SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 34 6 28 0

XIV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 

XIV.4 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

O P
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273 Director(a) de Escuela Profesional 558.14.04.7  RE 1 1

274/275 Especialista 558.14.04.5  SP-ES 2 2

276 Analista 558.14.04.6  SP-AP 1 1

277 Secretaria(o) 558.14.04.6  SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 5 0 5 0

XIV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 

XIV.5 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA FORESTAL Y AMBIENTAL 

O P

278 Director(a) de Escuela Profesional 558.14.05.7  RE 1 1

279/280 Especialista 558.14.05.5  SP-ES 2 2

281 Analista 558.14.05.6  SP-AP 1 1

282 Secretaria(o)  558.14.05.6  SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 5 0 5 0

XIV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 

XIV.6 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL

O P

283 Director(a) de Escuela Profesional 558.14.06.7  RE 1 1

284/285 Especialista 558.14.06.5  SP-ES 2 2

286 Analista 558.14.06.6  SP-AP 1 1

287 Secretaria(o) 558.14.06.6  SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 5 0 5 0

XIV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 

XIV.7 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA INDUSTRIAL 

O P

288 Director(a) de Escuela Profesional 558.14.07.7  RE 1 1

289/290 Especialista 558.14.07.5  SP-ES 2 2

291 Analista 558.14.07.6  SP-AP 1 1

292 Secretaria(o) 558.14.07.6  SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 5 0 5 0

XIV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 

XIV.8 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:  UNIDAD DE INVESTIGACIÓN 

O P

293 Director(a) de Unidad de Investigación 558.14.08.7 RE 1 1

294 Secretaria(o) 558.14.08.6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 2 0 2 0
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XIV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 

XIV.9 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:  UNIDAD DE POSGRADO

O P

295 Director(a) de Unidad de Posgrado 558.14.09.7 RE 1 1

296 Secretaria(o) 558.14.09.6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 2 0 2 0

XV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

O P

297 Decano(a) 558.15.00.7 RE 1 1

298 Secretario(a) Docente 558.15.00.5 SP-ES 1 1

299 Especialista 558.15.00.5  SP-ES 1 1

300 Secretaria(o) 558.15.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 4 0 4 0

XV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

XV.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE ENFERMERÍA

O P

301 Director(a) de Departamento Académico 558.15.01.7 RE 1 1

302/305 Docente Ordinario - Principal 558.15.01.7  RE 4 4

306/309 Docente Ordinario - Asociado 558.15.01.7  RE 4 1 3

310/316 Docente Ordinario - Auxiliar 558.15.01.7  RE 7 2 5

317/321 Docente Contratado (32 horas) 558.15.01.7  RE 5 5

322/323 Docente Contratado (16 horas) 558.15.01.7  RE 2 2

324/325 Jefe(a) de Práctica 558.15.01.5  SP-ES 2 2

326/327 Laboratorista 558.15.01.5  SP-ES 2 2

328 Secretaria(o) 558.15.01.6  SP-AP 1 1

329 Chofer 558.15.01.6  SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 29 3 26 0

XV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

XV.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA 

O P

330 Director(a) de Escuela Profesional 558.15.02.7  RE 1 1

331/332 Especialista 558.15.02.5  SP-ES 2 2

333 Analista 558.15.02.6  SP-AP 1 1

334 Secretaria(o) 558.15.02.6  SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 5 0 5 0

XV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

XV.3 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: UNIDAD DE INVESTIGACIÓN

O P

335 Director(a) de Unidad de Investigación 558.15.03.7 RE 1 1
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336 Secretaria(o) 558.15.03.6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 2 0 2 0

XV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

XV.4 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: UNIDAD DE POSGRADO

O P

337 Director(a) de Unidad de Posgrado 558.15.04.7 RE 1 1

338 Secretaria(o) 558.15.04.6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 2 0 2 0

XVI DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : ESCUELA DE POSGRADO

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

O P

339 Director(a) de Escuela de Posgrado 558.16.00.7 RE 1 1

340 Especialista 558.16.00.5  SP-ES 1 1

341 Secretaria(o) 558.16.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 3 0 3 0

XVII DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DIRECCIÓN DE ADMISIÓN

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

O P

342 Director(a) 558.17.00.3 SP-DS 1 1

343 Especialista 558.17.00.5  SP-ES 1 1

344 Analista 558.17.00.6  SP-AP 1 1

345 Secretaria(o) 558.17.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 4 0 4 0

XVIII DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

O P

346 Director(a) 558.18.00.3 SP-DS 1 1

347/349 Especialista 558.18.00.5  SP-ES 3 3

350 Analista 558.18.00.6  SP-AP 1 1

351 Secretaria(o) 558.18.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 6 0 6 0

XIX DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

O P

352 Director(a) 558.19.00.3 SP-DS 1 1

353/359 Especialista 558.19.00.5  SP-ES 7 7

360/364 Analista 558.19.00.6  SP-AP 5 5

365/366 Médico 558.19.00.5  SP-ES 2 2

367 Enfermera 558.19.00.5  SP-ES 1 1

368 Odontólogo 558.19.00.5  SP-ES 1 1

369 Nutricionista 558.19.00.5  SP-ES 1 1

370/371 Asistenta Social 558.19.00.5  SP-ES 2 2

CARGO ESTRUCTURAL

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL 

CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

CARGO DE 

CONFIANZA

CLASIFICACIÓN TOTAL
CARGO DE 

CONFIANZA

CARGO ESTRUCTURALNº ORDEN

Nº ORDEN

TOTAL

Nº ORDEN

CÓDIGO CLASIFICACIÓN

CÓDIGO

SITUACIÓN DEL 

CARGO

SITUACIÓN DEL 

CARGO

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL 

CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL 

CARGO CARGO DE 

CONFIANZA



CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL

ANEXO 4B

FORMATO Nº 1

372 Psicologo(a) 558.19.00.5  SP-ES 1 1

373/374 Chofer 558.19.00.6  SP-AP 2 2

375 Secretaria(o) 558.19.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 24 0 24 0

XX DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DIRECCIÓN DE GESTIÓN ACADÉMICA

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

O P

376 Director(a) 558.20.00.3 SP-DS 1 1

377/379 Especialista 558.20.00.5  SP-ES 3 3

380 Analista 558.20.00.6  SP-AP 1 1

381 Secretaria(o) 558.20.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 6 0 6 0

XXI DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

O P

382 Director(a) 558.21.00.3 SP-DS 1 1

383 Especialista 558.21.00.5  SP-ES 1 1

384 Analista 558.21.00.6  SP-AP 1 1

385 Secretaria(o) 558.18.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 4 0 4 0

XXII DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DIRECCIÓN DE INCUBADORA DE EMPRESAS

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

O P

386 Director(a) 558.22.00.3 SP-DS 1 1

387 Especialista 558.22.00.5  SP-ES 1 1

388 Analista 558.22.00.6  SP-AP 1 1

389 Secretaria(o) 558.22.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 4 0 4 0

XXIV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

O P

390 Director(a) 558.24.00.3 SP-DS 1 1

391 Especialista 558.24.00.5  SP-ES 1 1

392 Analista 558.24.00.6  SP-AP 1 1

393 Secretaria(o) 558.24.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 4 0 4 0

CARGO ESTRUCTURAL

SITUACIÓN DEL 

CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

CÓDIGO CLASIFICACIÓN

CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 

CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

TOTAL

SITUACIÓN DEL 

CARGO CARGO DE 

CONFIANZA
CÓDIGO CLASIFICACIÓN

TOTAL 

SITUACIÓN DEL 

CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL

Nº ORDEN

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL



CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL

ANEXO 4B

FORMATO Nº 1

XXV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

O P

394 Director(a) de Instituto de Investigación 558.25.00.7 RE 1 1

395/396 Especialista 558.25.00.5  SP-ES 2 2

397/398 Analista 558.25.00.6  SP-AP 2 2

399 Secretaria(o) 558.25.00.6  SP-AP 1 1

TOTAL ÓRGANO 6 0 6 0

399 24 375 4

CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL 

CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

TOTAL GENERAL

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL



FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE

RECTORADO 1 1 3 5

VICERRECTORADO ACADÉMICO 1 1 3 5

VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 1 1 3 5

DEFENSORÍA UNIVERSITARIA 1 1 2

ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 3 1 5

OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 1 2 2 5

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 2 3

UNIDAD FORMULADORA 1 2 2 5

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACIÓN 1 1 3 5

UNIDAD DE PRESUPUESTO 1 1 2 4

OFICINA DE COOPERACIÓN Y RELACIONES INTERNACIONALES 1 1 2 4

OFICINA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 1 2 2 5

OFICINA DE COMUNICACIÓN E IMÁGEN INSTITUCIONAL 1 1 1 3

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 1 1 1 3

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 3 2 6

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 1 6 3 10

UNIDAD DE TESORERÍA 1 2 2 5

UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 3 3 7

UNIDAD DE EJECUTORA DE INVERSIONES 1 2 1 4

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 1 32 34

OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 1 2 3 6

SECRETARÍA GENERAL 1 7 4 12

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 2 1 1 4

DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS E INGENIERIA 

FORESTAL AMBIENTAL 
8 2 33 43

DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA INDUSTRIAL 6 2 42 50

DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE CIENCIAS BÁSICAS Y ESTUDIOS GENERALES 4 2 26 32

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 2 2 1 5

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA FORESTAL Y AMBIENTAL 2 2 1 5

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL 2 2 1 5

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA INDUSTRIAL 2 2 1 5

UNIDAD DE INVESTIGACIÓN 1 1 2

UNIDAD DE POSGRADO 1 1 2

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 2 1 1 4

DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE ENFERMERÍA 4 2 23 29

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA 2 2 1 5

UNIDAD DE INVESTIGACIÓN 1 1 2

UNIDAD DE POSGRADO 1 1 2

ESCUELA DE POSGRADO 1 1 1 3

DIRECCIÓN DE ADMISIÓN 1 1 2 4

DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 1 3 2 6

DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 1 15 8 24

DIRECCIÓN DE GESTIÓN ACADÉMICA 1 3 2 6

DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 1 1 2 4

DIRECCIÓN DE INCUBADORA DE EMPRESAS 1 1 2 4

DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA 1 1 2 4

INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN 2 3 1 6

TOTAL 3 4 13 9 108 125 137 399

TOTAL OCUPADOS

TOTAL PREVISTOS

TOTAL GENERAL

ANEXO 4 - C

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNÁNDEZ MORILLO

RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNÁNDEZ MORILLO

SECTOR: EDUCACIÓN

24

375

399

ÓRGANO O UNIDADES ORGÁNICAS TOTAL
CLASIFICACIÓN



ENTIDAD    :

SECTOR    :

FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE

0 0 0 0 0 0 32

TOTAL GENERAL 32

ANEXO 4-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNÁNDEZ MORILLO

EDUCACIÓN

CLASIFICACIÓN:



Cambio realizado  Cant. Sustento
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orgánica 1
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Cambio realizado  Cant. Sustento

1 Rector(a) P FP 1 1 Rector(a) P FP SC SC SC SC SC SC - 1 -

4 Especialista Administrativo I P SP-ES 1 2 Especialista P SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

5 Asistente Administrativo I P SP-AP 1 3 Analista P SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

3 Chofer I P SP-AP 1 4 Chofer P SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

2 Secretaria I P EC 1 5 Secretaria(o) P SP-AP C C SC SC C SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

6 Vicerrector(a) Académico(a) P  FP 1 6 Vicerrector(a) Académico(a) P  FP SC SC SC SC SC SC - 1 -

8 Especialista Administrativo I P SP-ES 1 7
Coordinador(a) de Estudios 

Generales
P SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

9 Asistente Administrativo I P SP-AP 1 8 Analista P SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

7 Chofer I P SP-AP 1 9 Chofer P SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

10 Secretaria I P  SP-AP 1 10 Secretaria(o) P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

11 Vicerrector(a) de Investigación P  FP 1 11
Vicerrector(a) de 

Investigación
P  FP SC SC SC SC SC SC - 1 -

13 Especialista Administrativo I P SP-ES 1 12 Especialista P SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

14 Asistente Administrativo I P SP-AP 1 13 Analista P SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

12 Chofer I P SP-AP 1 14 Chofer P SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

15 Secretaria I P  SP-AP 1 15 Secretaria(o) P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

52 Defensor(a) Universitario(a) P RE 1 16 Defensor(a) Universitario(a) P EC C C SC SC C SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

53 Especialista Administrativo I P  SP-ES 1 17 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC - 1

16 Jefe(a) de la Oficina de Control Institucional P  SP-DS 1 18
Jefe(a) de Organo de Control 

Institucional
P  SP-DS C SC SC SC SC SC - 1

17 Auditor I - Ingeniería P SP-ES 1 19 Especialista P SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

18 Auditor I - Contabilidad P SP-ES 1 20 Especialista P SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

19 Auditor I - Derecho P SP-ES 1 21 Especialista P SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

20 Secretaria I P  SP-AP 1 22 Secretaria(o) P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

38 Jefe(a) de la Oficina de Asesoría Jurídica P EC 1 23
Jefe(a) de la Oficina de 

Asesoría Jurídica
P EC SC SC SC SC SC SC - 1 -

39 Especialista Legal I P  SP-ES 1 24 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

41 Especialista en Asuntos Judiciales I P  SP-ES 1 25 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

40 Especialista en Asuntos Administrativos I P  SP-ES 1 26 Analista P  SP-AP C C SC SC SC SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

42 Secretaria I P  SP-AP 1 27 Secretaria(o) P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

21
Jefe(a) de la Oficina de Planeamiento Estratégico y 

Presupuesto
P EC 1 28 Jefe(a) de Oficina P SP-DS C C SC SC C SC

Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

22 Especialista Administrativo I P SP-ES 1 29 Analista P SP-AP C C SC SC SC SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

23 Secretaria I P  SP-AP 1 30 Secretaria(o) P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

33 Jefe(a) de la Unidad Formuladora P  SP-EJ 1 31 Jefe(a) de Unidad P  SP-EJ C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

34 Formulador de Estudios de Preinversión I P  SP-ES 1 32 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

35 Economista I P  SP-ES 1 33 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

36 Evaluador de Estudios de Preinversión I P  SP-ES 1 34 Analista P  SP-AP C C SC SC SC C
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

37 Secretaria I P  SP-AP 1 35 Secretaria(o) P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

RECTORADORECTORADO Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF.

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos.

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF.

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF.

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF.

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF.

OFICINA DE 

ASESORÍA 

JURÍDICA

OFICINA DE 

ASESORÍA JURÍDICA

ÓRGANO DE 

CONTROL 

INSTITUCIONAL

OFICINA DE 

CONTROL 

INSTITUCIONAL

DEFENSORÍA 

UNIVERSITARIA

DEFENSORÍA 

UNIVERSITARIA

CAP P VIGENTE  CAP PROVISIONAL-PROPUESTA Cambios realizados

Anexo N° 01 - Acciones de reordenamiento

VICERRECTORADO 

ACADÉMICO

VICERRECTORADO 

ACADÉMICO Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos.

VICERRECTORADO 

DE INVESTIGACIÓN

VICERRECTORADO 

DE INVESTIGACIÓN

UNIDAD 

FORMULADORA

UNIDAD 

FORMULADORA

OFICINA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

OFICINA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO
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Cambio realizado  Cant. Sustento

CAP P VIGENTE  CAP PROVISIONAL-PROPUESTA Cambios realizados

24 Jefe(a) de la Unidad de Planificación P SP-EJ 1 36 Jefe(a) de Unidad P SP-EJ C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

25 Especialista en Planificación I P  SP-ES 1 37 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

26 Especialista en Modernización de la Gestión Pública I P  SP-ES 1 38 Analista P  SP-AP C C SC SC SC SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

Se crea por necesidad institucional y por eliminar el carno 

del CAP VIGENTE Nº 26

27 Especialista en Estadística I P  SP-ES 1 39 Analista P  SP-AP C C SC SC SC SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

Se crea por necesidad institucional y por eliminar el carno 

del CAP VIGENTE Nº 27

28 Secretaria I P  SP-AP 1 40 Secretaria(o) P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF.

29 Jefe(a) de la Unidad de Presupuesto P SP-EJ 1 41 Jefe(a) de Unidad P SP-EJ C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

30 Especialista en Presupuesto I P  SP-ES 1 42 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

31 Analista en Presupuesto I P  SP-ES 1 43 Analista P  SP-AP C C SC SC SC SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

32 Secretaria I P  SP-AP 1 44 Secretaria(o) P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

48 Jefe(a) de la Oficina de Cooperación Técnica P  SP-DS 1 45 Jefe(a) de Oficina P  SP-DS C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

49 Especialista en Cooperación Técnica I P  SP-ES 1 46 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

50 Especialista Administrativo I P  SP-ES 1 47 Analista P  SP-AP C C SC SC SC SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

51 Secretaria I P  SP-AP 1 48 Secretaria(o) P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

43 Jefe(a) de la Oficina de Gestión de la Calidad P  EC 1 49 Jefe(a) de Oficina P  SP-DS C C SC SC C SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF

44 Especialista Administrativo I P  SP-ES 1 50 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

45 Especialista en Sistemas de Gestión I P  SP-ES 1 51 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

46 Auditor Interno de Calidad I P  SP-ES 1 52 Analista P  SP-AP C C SC SC SC SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

47 Secretaria I P  SP-AP 1 53 Secretaria(o) P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

133 Jefe(a) de la Oficina de Imagen Institucional P EC 1 54 Jefe(a) de Oficina P  SP-DS C C SC SC C SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

134 Especialista en Prensa P  SP-ES 1 55 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

137 Secretaria I P  SP-AP 1 56 Secretaria(o) P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

67 Director(a) General de Administración P EC 1 57
Director(a) General de 

Administración
P EC SC SC SC SC SC SC - 1 -

68 Especialista Administrativo I P  SP-ES 1 58 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

69 Secretaria I P  SP-AP 1 59 Secretaria(o) P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

70 Jefe(a) de la Unidad de Recursos Humanos P  SP-EJ 1 60 Jefe(a) de Unidad P  SP-EJ C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

71
Especialista en Relaciones Humanas y Desempeño 

Laboral
P  SP-ES 1 61 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

72 Especialista Recursos Humanos en Compensación P  SP-ES 1 62 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

74
Especialista en Recursos Humanos, Capacitación y 

Desarrollo Personal
P  SP-ES 1 63 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

73 Especialista en Escalafón P  SP-ES 1 64 Analista P  SP-AP C C SC SC SC SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

Se crea por haberse eliminado  la plaza Nº73 del CAP 

VIGENTE

75 Secretaria I P  SP-AP 1 65 Secretaria(o) P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF.

82 Jefe(a) de la Unidad de Abastecimiento P  SP-EJ 1 66 Jefe(a) de Unidad P  SP-EJ C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

83 Especialista en Contrataciones con el Estado P  SP-ES 1 67 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

85 Especialista en Adquisiciones P  SP-ES 1 68 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

86 Especialista Administrativo I - SIAF P  SP-ES 1 69 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

87 Especialista Administrativo I - SIGA P  SP-ES 1 70 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF.

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF.

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF.

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF.

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF.

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF.
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 UNIDAD DE 

PLANIFICACIÓN
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Cambio realizado  Cant. Sustento

CAP P VIGENTE  CAP PROVISIONAL-PROPUESTA Cambios realizados

88 Especialista en Almacenes P  SP-ES 1 71 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

89 Especialista en Control Patrimonial P  SP-ES 1 72 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

92 Asistente en Almacén P  SP-AP 1 73 Analista P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

93 Asistente en Control Patrimonial P  SP-AP 1 74 Analista P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

115 Secretaria I P  SP-AP 1 75 Secretaria(o) P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

123 Jefe(a) de la Unidad de Tesorería P  SP-EJ 1 76 Jefe(a) de Unidad P  SP-EJ C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

124 Especialista en Tesorería P  SP-ES 1 77 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

125 Especialista en Recaudaciones P  SP-ES 1 78 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

126 Especialista Administrativo I P  SP-ES 1 79 Analista P  SP-AP C C SC SC SC SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

Se crea por haberse eliminado  la plaza Nº126 del CAP 

VIGENTE

127 Secretaria I P  SP-AP 1 80 Secretaria(o) P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF.

116 Jefe(a) de la Unidad de Contabilidad P  SP-EJ 1 81 Jefe(a) de Unidad P  SP-EJ C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

117 Especialista en Contabilidad I P  SP-ES 1 82 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

118 Integrador Contable P  SP-ES 1 83 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

119 Especialista en Control Previo P  SP-ES 1 84 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

120 Analista Contable P  SP-ES 1 85 Analista P  SP-AP C C SC SC SC SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

121 Especialista Administrativo I P SP-ES 1 86 Analista P  SP-AP C C SC SC SC C
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

122 Secretaria I P  SP-AP 1 87 Secretaria(o) P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

128 Jefe(a) de la Unidad de Ejecutora de Inversiones P  SP-EJ 1 88 Jefe(a) de Unidad P  SP-EJ C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

129 Especialista en Estudios y Proyectos P  SP-ES 1 89 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

130 Especialista en Supervisión y Liquidación de Obras P SP-ES 1 90 Especialista P SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

132 Secretaria I P  SP-AP 1 91 Secretaria(o) P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

- - - - - 92 Jefe(a) de Unidad P  SP-EJ SC SC SC SC SC C Se creo 01 cargo 1 Por necesidad institucional  

90 Especialista en Mantenimiento y Servicios Generales P  SP-ES 1 93 Operador de Mantenimiento P  SP-AP C C SC C SC C
Cambio de cargo estructural, 

clasificación y ubicación
1

91 Especialista Sanitario P  SP-ES 1 94 Operador de Mantenimiento P  SP-AP C C SC C SC C
Cambio de cargo estructural, 

clasificación y ubicación
1

94 Asistente de Mantenimiento y Servicios Generales P  SP-AP 1 95 Operador de Mantenimiento P  SP-AP C SC SC C SC C
Cambio de cargo estructural y 

ubicación
1

96 Electricista I P  SP-ES 1 96 Operador de Mantenimiento P  SP-AP C C SC C SC C
Cambio de cargo estructural, 

clasificación y ubicación
1

97/98 Jardinero P  SP-AP 2 97/98 Operador de Mantenimiento P  SP-AP C SC SC C SC C
Cambio de cargo estructural y 

ubicación
2

99/101 Limpieza P  SP-AP 3 99/101 Operador de Mantenimiento P  SP-AP C SC SC C SC C
Cambio de cargo estructural y 

ubicación
3

131 Especialista en Mantenimiento y Servicios Generales

UNIDAD DE 

EJECUTORA DE 

INVERSIONES

P SP-ES 1 102 Operador de Mantenimiento P  SP-AP C C SC C SC C
Cambio de cargo estructural, 

clasificación y ubicación
1UNIDAD DE 

SERVICIOS 

GENERALES

Debido a la creación de una nueva Unidad se trasladan las 

cargos  de la Unidad de Abastecimiento por ser  

Responsable de la ejecución y coordinación de las 

actividades y procesos inherentes a los servicios 

generales, según el Reglamento  de Organización de 

Funciones

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF.

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF.

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF.

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF.

UNIDAD DE 

ABASTECIMIENTO

UNIDAD DE 

EJECUTORA DE 

INVERSIONES

UNIDAD DE 

EJECUTORA DE 

INVERSIONES

UNIDAD DE 

CONTABILIDAD 

UNIDAD DE 

CONTABILIDAD 

UNIDAD DE 

TESORERÍA 

UNIDAD DE 

TESORERÍA 

UNIDAD DE 

ABASTECIMIENTO

UNIDAD DE 

ABASTECIMIENTO
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Cambio realizado  Cant. Sustento

CAP P VIGENTE  CAP PROVISIONAL-PROPUESTA Cambios realizados

84 Especialista en Ejecución Contractual I
UNIDAD DE 

ABASTECIMIENTO
P  SP-ES 1 103 Operador de Mantenimiento P  SP-AP C C SC C SC C

Cambio de cargo estructural, 

clasificación y ubicación
1

376/378 Técnico Laboratorista I

DIRECCIÓN DE 

ESTUDIOS 

GENERALES

P  SP-ES 3 104/106 Operador de Mantenimiento P  SP-AP C C SC C SC C
Cambio de cargo estructural, 

clasificación y ubicación
3 Por  haberse eliminado  la Dirección de Estudios Generales

- - - - - 107 Operador de Mantenimiento P  SP-AP SC SC SC SC SC C Se creo 01 cargo 1 Necesidad Institucional

95 Técnico Administrativo I
UNIDAD DE 

ABASTECIMIENTO
P  SP-ES 1 108 Analista P  SP-AP C C SC C SC C

Cambio de cargo estructural, 

clasificación y ubicación
1

102 Especialista en Seguridad
UNIDAD DE 

ABASTECIMIENTO
P  SP-ES 1 109 Especialista en Seguridad P  SP-ES SC SC SC C SC C Cambio de ubicación 1

103/114 Vigilante
UNIDAD DE 

ABASTECIMIENTO
P  SP-AP 12 110/121 Vigilante P  SP-AP SC SC SC C SC C Cambio de ubicación 12

- - - - - 122/124 Vigilante P  SP-AP SC SC SC SC SC C Se creo 03 cargos 3 Necesidad Institucional

375 Técnico en Computación e Informática

DIRECCIÓN DE 

ESTUDIOS 

GENERALES

P  SP-ES 1 125 Secretaria(o) P  SP-AP C C SC C SC C
Cambio de cargo estructural, 

clasificación y ubicación
1 Por  haberse eliminado  la Dirección de Estudios Generales

76 Jefe(a) de la Unidad de Tecnologías de la Información P  SP-EJ 1 126 Jefe(a) de Oficina P  SP-DS C C SC SC SC SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

77 Especialista en Soporte Informático P  SP-ES 1 127 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

78
Especialista en Tecnología Informática y 

Comunicaciones
P  SP-ES 1 128 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

79 Especialista en Programación P  SP-ES 1 129 Analista P  SP-AP C C SC SC SC SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

80 Analista Informático P  SP-ES 1 130 Analista P  SP-AP C C SC SC SC SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

81 Secretaria I P  SP-AP 1 131 Secretaria(o) P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

54 Secretario(a) General P EC 1 132 Secretario(a) General P EC C SC SC SC SC SC - 1 -

56/57 Especialista Administrativo I P SP-ES 2 133/134 Especialista P SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 2

58/59 Especialista Legal I P SP-ES 2 135/136 Especialista P SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 2

60 Especialista en Archivo P SP-ES 1 137 Especialista P SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

62 Especialista de Grados y Títulos P  SP-ES 1 138 Especialista P SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

63 Especialista de Seguimiento al Egresado y Graduado P  SP-ES 1 139 Especialista P SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

64 Especialista en Trámite Documentario P  SP-ES 1 140 Analista P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

65 Asistente en Trámite Documentario P  SP-AP 1 141 Asistente P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

66 Mensajero P  SP-AP 1 142 Asistente P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

OFICINA DE 

TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN

 UNIDAD DE 

TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

SECRETARÍA 

GENERAL

SECRETARÍA 

GENERAL

UNIDAD DE 

SERVICIOS 

GENERALES

Debido a la creación de una nueva Unidad se trasladan las 

cargos  de la Unidad de Abastecimiento por ser  

Responsable de la ejecución y coordinación de las 

actividades y procesos inherentes a los servicios 

generales, según el Reglamento  de Organización de 

Funciones

Debido a la creación de una nueva Unidad se trasladan las 

cargos  de la Unidad de Abastecimiento por ser  

Responsable de la ejecución y coordinación de las 

actividades y procesos inherentes a los servicios 

generales, según el Reglamento  de Organización de 

Funciones

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF.

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF.
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Cambio realizado  Cant. Sustento

CAP P VIGENTE  CAP PROVISIONAL-PROPUESTA Cambios realizados

55 Secretaria I P  SP-AP 1 143 Secretaria(o) P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

138 Decano(a) P RE 1 144 Decano(a) P RE C SC SC SC SC SC - 1

139 Secretario(a) Docente P SP-ES 1 145 Secretario(a) Docente P SP-ES C SC SC SC SC SC - 1

140 Especialista Administrativo I P SP-ES 1 146 Especialista P SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

141 Secretaria I P  SP-AP 1 147 Secretaria(o) P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

142 Director(a) de Departamento Académico P  RE 1 148
Director(a) de Departamento 

Académico
P  RE SC SC SC SC SC SC 1 -

143 Docente Ordinario - Principal P  RE 1 149 Docente Ordinario - Principal O  RE SC SC C SC SC SC Cambio de situación 1

Cambia de prevista a ocupado  01 cargos , Ley 

Universitaria Y  Decreto Supremo N° 229-2018-EF  (plazas 

habilitas y presupuestadas en el aplicativo Informatico de 

Recursos Humanos  del Sector Público - AIRHSP), cambia 

de situación por  el ingreso  por concurso público a la 

carrera docente  oridinario y nombramiento mediante  la 

Resolución Comisión Organizadora N°213-2019-CO-

UNAT de fecha 05/11/2019 ( 01 docente Principal)

144/150 Docente Ordinario - Principal P  RE 7 150/156 Docente Ordinario - Principal P  RE SC SC SC SC SC SC 7

151 Docente Ordinario - Asociado P  RE 1 157 Docente Ordinario - Asociado O  RE SC SC C SC SC SC Cambio de situación 1

Cambia de prevista a ocupado  01 cargos , Ley 

Universitaria Y  Decreto Supremo N° 229-2018-EF  (plazas 

habilitas y presupuestadas en el aplicativo Informatico de 

Recursos Humanos  del Sector Público - AIRHSP), cambia 

de situación por  el ingreso  por concurso público a la 

carrera docente  oridinario y nombramiento mediante  la 

Resolución Comisión Organizadora N°213-2019-CO-

UNAT de fecha 05/11/2019 ( 01 docente  Asociado)

152/158 Docente Ordinario - Asociado P  RE 7 158/164 Docente Ordinario - Asociado P  RE SC SC SC SC SC SC 7 -

159/164 Docente Ordinario - Auxiliar P  RE 6 165/170 Docente Ordinario - Auxiliar O  RE SC SC C SC SC SC Cambio de situación 6

Cambia de prevista a ocupado  06 cargos , Ley 

Universitaria Y  Decreto Supremo N° 229-2018-EF  (plazas 

habilitas y presupuestadas en el aplicativo Informatico de 

Recursos Humanos  del Sector Público - AIRHSP), cambia 

de situación por  el ingreso  por concurso público a la 

carrera docente  oridinario y nombramiento mediante la 

Resolución Comisión Organizadora N°160-2018-CO-

UNAT de fecha  31 de octubre de 2018 (03  docentes 

auxiliares) , mediante la Resolución Comisión 

Organizadora N°213-2019-CO-UNAT de fecha 05/11/2019 

( 01 docente auxiliar) y Mediante la Resolución Comisión 

Organizadora  N°054-2020-CO-UNAT de fecha 24/02/2020 

(01 auxiliar) Y Resolución Comisión Organizadora N°018-

2020-CO-UNAT de fecha 17/01/2020 (01 auxiliar)

165/167 Docente Ordinario - Auxiliar P  RE 3 170/173 Docente Ordinario - Auxiliar P  RE SC SC SC SC SC SC 3 -

SECRETARÍA 

GENERAL

SECRETARÍA 

GENERAL

DECANATO DE 

INGENIERÍA 

DECANATO DE LA 

FACULTAD DE 

INGENIERÍA 

DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE 

INDUSTRIAS 

ALIMENTARIAS E 

INGENIERÍA 

FORESTAL Y 

AMBIENTAL

DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE 

INDUSTRIAS 

ALIMENTARIAS E 

INGENIERÍA 

FORESTAL Y 

AMBIENTAL

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF.

Debido  a la modificación del Reglamento de Organización 

de Funciones-ROF, clasificador de cargo según el catálo de 

puestos  así como reubicación de cargos por eliminación de 

un organo
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Cambio realizado  Cant. Sustento

CAP P VIGENTE  CAP PROVISIONAL-PROPUESTA Cambios realizados

169/171 Docente Contratado (32 horas) P  RE 3 174/176
Docente Contratado (32 

horas)
P  RE SC SC SC SC SC SC 3 -

172/174 Docente Contratado (16 horas) P  RE 3 177/179
Docente Contratado (16 

horas)
P  RE SC SC SC SC SC SC 3 -

175/178 Técnico Laboratorista I P  SP-ES 4 180/183 Laboratorista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 4

179/182 Jefe(a) de Práctica P  SP-ES 4 184/187 Jefe(a) de Práctica P  SP-ES SC SC SC SC SC SC 4

183 Secretaria I P  SP-AP 1 188 Secretaria(o) P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

184 Chofer I P  SP-AP 1 189 Chofer P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

185 Director(a) de Departamento Académico P  RE 1 190
Director(a) de Departamento 

Académico
P  RE SC SC SC SC SC SC 1 -

186/188 Docente Ordinario - Principal P  RE 3 191/193 Docente Ordinario - Principal O  RE SC SC C SC SC SC Cambio de situación 3

Cambia de prevista a ocupado  03 cargos Ley Universitaria 

Y  Decreto SupremoN° 229-2018-EF  (plazas habilitas y 

presupuestadas en el aplicativo Informatico de Recursos 

Humanos  del Sector Público - AIRHSP), cambia de 

situación por el ingreso  por concurso público a la carrera 

docente  oridinario y nombramiento mediante la 

Resolución Comisión Otganizadora N°060-2019-CO-

UNAT de fecha 05 de abril de 2019  ( 02 docentes en 

categoría principal), Resolución Comisión Organizadora 

N°213-2019-CO-UNAT de fecha 05/12/2019  (01 docente 

principal)

189/193 Docente Ordinario - Principal P  RE 5 194/198 Docente Ordinario - Principal P  RE SC SC SC SC SC SC 5 -

194/195 Docente Ordinario - Asociado P  RE 2 199/200 Docente Ordinario - Asociado O  RE SC SC C SC SC SC Cambio de situación 2

Cambia de prevista a ocupado  02 cargos Ley Universitaria 

Y  Decreto SupremoN° 229-2018-EF  (plazas habilitas y 

presupuestadas en el aplicativo Informatico de Recursos 

Humanos  del Sector Público - AIRHSP), cambia de 

situación por el ingreso  por concurso público a la carrera 

docente  oridinario y nombramiento mediante la 

Resolución Comisioón Organizadora N°213-2019-CO-

UNAT de fecha 05/12/2019  ( 01 docente asociado) 

Resolución de Comisión Organizadora N°99-2020-CO-

UNAT de fecha 23/02/2020 (01 docente  asociado).

196/201 Docente Ordinario - Asociado P  RE 6 201/206 Docente Ordinario - Asociado P  RE SC SC SC SC SC SC 6 -

203/204 Docente Ordinario - Auxiliar P  RE 2 207/208 Docente Ordinario - Auxiliar O  RE SC SC C SC SC SC Cambio de situación 2

Cambia de prevista a ocupado  02 cargos Ley Universitaria 

Y  Decreto SupremoN° 229-2018-EF  (plazas habilitas y 

presupuestadas en el aplicativo Informatico de Recursos 

Humanos  del Sector Público - AIRHSP), cambia de 

situación por el ingreso  por concurso público a la carrera 

docente  oridinario y nombramiento mediante Resolución 

Comisión Organizadora N°213-2019-CO-UNAT de fecha 

05/12/2019  (01 docente auxiliar), Resolución Comisión 

Organizadora N°054-2020-CO-UNAT de fecha  24/02/2020 

( 01 docente auxiliar)

DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE 

INDUSTRIAS 

ALIMENTARIAS E 

INGENIERÍA 

FORESTAL Y 

AMBIENTAL

DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE 

INGENIERÍA CIVIL E 

INGENIERÍA 

INDUSTRIAL

DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE 

INDUSTRIAS 

ALIMENTARIAS E 

INGENIERÍA 

FORESTAL Y 

AMBIENTAL

DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE 

INGENIERÍA CIVIL E 

INGENIERÍA 

INDUSTRIAL

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF

Firmado digitalmente por
MENDO CALERO Doris Sorangel FAU
20477906461 soft
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 2021/03/11 11:29:36-0500



Cambio realizado  Cant. Sustento

N° del 

cargo 1
Denominación del cargo 1

Órgano /unidad 

orgánica 1
Sit.1 Clas. 1

N° del 

cargo 2

Denominación del 

cargo 2

Órgano/ 

unidad 

orgánica 2

Sit.2 Clas. 2

C
A

R
G

O
 E

S
T

R
U

C
T

U
R

A
L

 

C
L

A
S

IF
IC

A
C

IÓ
N

S
IT

U
A

C
IÓ

N
 D

E
L

 

C
A

R
G

O

C
A

M
B

IO
 D

E
 

U
B

IC
A

C
IÓ

N

C
A

R
G

O
 D

E
 C

O
N

F
IA

N
Z

A

O
T

R
A

S
 A

C
C

IO
N

E
S

 

D
E

 A
D

M
IN

IS
T

R
A

C
IÓ

N

Cambio realizado  Cant. Sustento

CAP P VIGENTE  CAP PROVISIONAL-PROPUESTA Cambios realizados

205/212 Docente Ordinario - Auxiliar P  RE 8 209/216 Docente Ordinario - Auxiliar P  RE SC SC SC SC SC SC 8 -

202 Docente Contratado (32 horas) P  RE 1 217
Docente Contratado (32 

horas)
P  RE SC SC SC SC SC SC 1 -

215/223 Docente Contratado (32 horas) P  RE 9 218/226
Docente Contratado (32 

horas)
P  RE SC SC SC SC SC SC 9 -

224 Docente Contratado (32 horas) P  RE 1 227
Docente Contratado (32 

horas)
P  RE SC SC SC SC SC SC 1 -

225/227 Docente Contratado (16 horas) P  RE 3 228/230
Docente Contratado (16 

horas)
P  RE SC SC SC SC SC SC 3 -

228/231 Jefe(a) de Práctica P  SP-ES 4 231/234 Jefe(a) de Práctica P  SP-ES SC SC SC SC SC SC 4

232/233 Técnico Laboratorista I P  SP-ES 2 235/236 Laboratorista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 2

234 Secretaria I P  SP-AP 1 237 Secretaria(o) P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

235 Chofer I P  SP-AP 1 238 Chofer P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

236 Director(a) de Departamento Académico P  RE 1 239
Director(a) de Departamento 

Académico 
P  RE SC SC SC SC SC SC 1

237/244 Docente Ordinario - Principal P  RE 8 240/247 Docente Ordinario - Principal P  RE SC SC SC SC SC SC 8

245/246 Docente Ordinario - Asociado P  RE 2 248/249 Docente Ordinario - Asociado O  RE SC SC C SC SC SC Cambio de situación 2

Cambia de prevista a ocupado  02 cargos Ley Universitaria 

Y  Decreto SupremoN° 229-2018-EF  (plazas habilitas y 

presupuestadas en el aplicativo Informatico de Recursos 

Humanos  del Sector Público - AIRHSP)  cambia de 

situación por  el ingreso  por concurso público a la carrera 

docente  oridinario y nombramiento mediante  Resolución 

Comisión Organizadora N°061-2019-CO-UNAT de fecha 

05/04/2019 (  01 docente asociado)  Resolución 

Comisión Organizadora N°91-2019-CO-UNAT de fecha 09 

/05/2019 ( 01 docente  asociado) .

247/251 Docente Ordinario - Asociado P  RE 5 250/254 Docente Ordinario - Asociado P  RE SC SC SC SC SC SC 5 -

255/258 Docente Ordinario - Auxiliar P  RE 4 255/258 Docente Ordinario - Auxiliar O  RE SC SC C SC SC SC Cambio de situación 4

Cambia de prevista a ocupado  04 cargos Ley Universitaria 

Y  Decreto SupremoN° 229-2018-EF  (plazas habilitas y 

presupuestadas en el aplicativo Informatico de Recursos 

Humanos  del Sector Público - AIRHSP)  cambia de 

situación por  el ingreso  por concurso público a la carrera 

docente  oridinario y nombramiento mediante la 

Resolución de Comisón Organizadora N°224-2018-CO-

UNAT de fecha 21/11/2018 (01 docente auxiliar), 

Resolución Comisión Organizadora N°245-2018-CO-

UNAT de fecha 10/12/2018 ( 01 docente auxiliar), 

Resolución Comisión Organizadora N°061-2019-CO-

UNAT de fecha 05/04/2019 ( 01 docente auxiliar )  y 

Resoluciuoón de Comisión Organizadora N°054-2020-

CO-UNAT de fecha 24/02/2020 (01 docente  auxiliar).

259/261 Docente Ordinario - Auxiliar P  RE 3 259/261 Docente Ordinario - Auxiliar P  RE SC SC SC SC SC SC 3 -

252/254 Docente Contratado (32 horas) P  RE 3 262/264
Docente Contratado (32 

horas)
P  RE SC SC SC SC SC SC 3

DEPARTAMENTO 

CIENCIAS BÁSICAS

DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE 

INGENIERÍA CIVIL E 

INGENIERÍA 

INDUSTRIAL

DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE 

INGENIERÍA CIVIL E 

INGENIERÍA 

INDUSTRIAL

DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE 

CIENCIAS BÁSICAS 

Y ESTUDIOS 

GENERALES

DEPARTAMENTO 

CIENCIAS BÁSICAS

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF
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Cambio realizado  Cant. Sustento

CAP P VIGENTE  CAP PROVISIONAL-PROPUESTA Cambios realizados

262/263 Docente Contratado (32 horas) P  RE 2 265/266
Docente Contratado (32 

horas)
P  RE SC SC SC SC SC SC 2

265/266 Jefe(a) de Práctica P  SP-ES 2 267/268 Jefe(a) de Práctica P  SP-ES SC SC SC SC SC SC 2

267 Técnico Laboratorista I P  SP-ES 1 269 Laboratorista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

168 Docente Ordinario - Auxiliar

 DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE 

INDUSTRIAS 

ALIMENTARIAS E 

INGENIERÍA 

FORESTAL Y 

AMBIENTAL 

P  RE 1 270 Laboratorista P  SP-ES C SC C SC SC SC
Cambio de cargo estructural, 

clasificación y ubicación
1 -

268 Secretaria I P  SP-AP 1 271 Secretaria(o) P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

269 Chofer I P  SP-AP 1 272 Chofer P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

270 Director(a) de Escuela Profesional P  RE 1 273
Director(a) de Escuela 

Profesional
P  RE SC SC SC SC SC SC 1 -

271 Asistente en Asuntos Académicos P  SP-AP 1 274 Especialista P  SP-ES C C SC SC SC SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

272 Asistente en Proyección Social P  SP-AP 1 275 Especialista P  SP-ES C C SC SC SC SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

273 Asistente en Investigación P  SP-AP 1 276 Analista P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

274 Secretaria I P  SP-AP 1 277 Secretaria(o) P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

275 Director(a) de Escuela Profesional P  RE 1 278
Director(a) de Escuela 

Profesional 
P  RE SC SC SC SC SC SC 1

277 Asistente en Asuntos Académicos P  SP-AP 1 279 Especialista P  SP-ES C C SC SC SC SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

278 Asistente en Proyección Social P  SP-AP 1 280 Especialista P  SP-ES C C SC SC SC SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

279 Asistente en Investigación P  SP-AP 1 281 Analista P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

276 Secretaria I P  SP-AP 1 282 Secretaria(o)  P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

280 Director(a) de Escuela Profesional P  RE 1 283 Director(a) de Escuela Profesional P  RE SC SC SC SC SC SC 1 -

282 Asistente en Asuntos Académicos P  SP-AP 1 284 Especialista P  SP-ES C C SC SC SC SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

283 Asistente en Proyección Social P  SP-AP 1 285 Especialista P  SP-ES C C SC SC SC SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

284 Asistente en Investigación P  SP-AP 1 286 Analista P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

281 Secretaria I P  SP-AP 1 287 Secretaria(o) P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

285 Director(a) de Escuela Profesional P  RE 1 288
Director(a) de Escuela 

Profesional
P  RE SC SC SC SC SC SC 1 -

287 Asistente en Asuntos Académicos P  SP-AP 1 289 Especialista P  SP-ES C C SC SC SC SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE 

CIENCIAS BÁSICAS 

Y ESTUDIOS 

GENERALES

DEPARTAMENTO 

CIENCIAS BÁSICAS

ESCUELA 

PROFESIONAL DE 

INGENIERÍA EN 

INDUSTRIAS 

ALIMENTARIAS

ESCUELA 

PROFESIONAL DE 

INGENIERÍA EN 

INDUSTRIAS 

ALIMENTARIAS

DEPARTAMENTO 

CIENCIAS BÁSICAS

ESCUELA 

PROFESIONAL DE 

INGENIERÍA 

FORESTAL Y 

AMBIENTAL 

ESCUELA 

PROFESIONAL DE 

INGENIERÍA CIVIL

ESCUELA 

PROFESIONAL DE 

INGENIERÍA CIVIL

ESCUELA 

PROFESIONAL DE 

INGENIERÍA 

INDUSTRIAL 
ESCUELA 

PROFESIONAL DE 

INGENIERÍA 

INDUSTRIAL 

ESCUELA 

PROFESIONAL DE 

INGENIERÍA 

FORESTAL Y 

AMBIENTAL 

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF.

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF

.

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF.

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF
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Cambio realizado  Cant. Sustento

CAP P VIGENTE  CAP PROVISIONAL-PROPUESTA Cambios realizados

288 Asistente en Proyección Social P  SP-AP 1 290 Especialista P  SP-ES C C SC SC SC SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

289 Asistente en Investigación P  SP-AP 1 291 Analista P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

286 Secretaria I P  SP-AP 1 292 Secretaria(o) 

ESCUELA 

PROFESIONAL DE 

INGENIERÍA 

INDUSTRIAL 

P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

290 Director(a) de Unidad de Investigación P RE 1 293
Director(a) de Unidad de 

Investigación
P RE SC SC SC SC SC SC 1

291 Secretaria I P SP-AP 1 294 Secretaria(o) P SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

292 Director(a) de Unidad de Posgrado P RE 1 295
Director(a) de Unidad de 

Posgrado
P RE SC SC SC SC SC SC 1

293 Secretaria I P SP-AP 1 296 Secretaria(o) P SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

294 Decano(a) P RE 1 297 Decano(a) P RE SC SC SC SC SC SC - 1

295 Secretario(a) Docente P SP-ES 1 298 Secretario(a) Docente P SP-ES SC SC SC SC SC SC - 1

297 Chofer I P  SP-AP 1 299 Especialista P  SP-ES C C SC SC SC SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

296 Secretaria I P  SP-AP 1 300 Secretaria(o) P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

298 Director(a) de Departamento Académico P RE 1 301
Director(a) de Departamento 

Académico
P RE SC SC SC SC SC SC 1 -

299/302 Docente Ordinario - Principal P  RE 4 302/305 Docente Ordinario - Principal P  RE SC SC SC SC SC SC 4 -

303 Docente Ordinario - Asociado P  RE 1 306 Docente Ordinario - Asociado O  RE SC SC C SC SC SC Cambio de situación 1 -

304/306 Docente Ordinario - Asociado P  RE 3 307/309 Docente Ordinario - Asociado P  RE SC SC SC SC SC SC 3 -

307/308 Docente Ordinario - Auxiliar P  RE 2 310/311 Docente Ordinario - Auxiliar O  RE SC SC C SC SC SC Cambio de situación 2 -

309/310 Docente Contratado (32 horas) P  RE 2 312/313 Docente Ordinario - Auxiliar P  RE C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 2
Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF

213/214 Docente Ordinario - Auxiliar

 DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE 

INGENIERÍA CIVIL E 

INGENIERÍA 

INDUSTRIAL 

P  RE 2 314/315 Docente Ordinario - Auxiliar P  RE C SC SC SC SC SC - 2
Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF

264 Docente Contratado (32 horas)
DEPARTAMENTO 

CIENCIAS BÁSICAS
P  RE 1 316 Docente Ordinario - Auxiliar P  RE C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF

311/315 Docente Contratado (32 horas) P  RE 5 317/321
Docente Contratado (32 

horas)
P  RE SC SC SC SC SC SC 5 -

317/318 Docente Contratado (16 horas) P  RE 2 322/323
Docente Contratado (16 

horas)
P  RE SC SC SC SC SC SC 2 -

319/320 Jefe(a) de Práctica P  SP-ES 2 324/325 Jefe(a) de Práctica P  SP-ES SC SC SC SC SC SC 2 -

321 Técnico Laboratorista I P  SP-ES 1 326 Laboratorista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

316 Docente Contratado (32 horas) P  RE 1 327 Laboratorista P  SP-ES C C SC SC SC SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

322 Secretaria I P  SP-AP 1 328 Secretaria(o) P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

DECANATO DE 

ENFERMERÍA

UNIDAD DE 

POSGRADO 

UNIDAD DE 

INVESTIGACIÓN 

ESCUELA 

PROFESIONAL DE 

INGENIERÍA 

INDUSTRIAL 
ESCUELA 

PROFESIONAL DE 

INGENIERÍA 

INDUSTRIAL 

DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE 

ENFERMERÍA

DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE 

ENFERMERÍA

DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE 

ENFERMERÍA

DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE 

ENFERMERÍA

UNIDAD DE 

INVESTIGACIÓN DE 

LA FACULTAD DE 

INGENIERÍA

UNIDAD DE 

POSGRADO 

DECANATO DE LA 

FACULTAD DE 

CIENCIAS DE LA 

SALUD

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF.

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF.

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF

Debido a la modificación de clasificador de cargo, según  

catálogo de puestos y Funciones según establece  la  

Organización de Funciones ROF.
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Cambio realizado  Cant. Sustento

CAP P VIGENTE  CAP PROVISIONAL-PROPUESTA Cambios realizados

323 Chofer I P  SP-AP 1 329 Chofer P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

324 Director(a) de Escuela Profesional P  RE 1 330
Director(a) de Escuela 

Profesional
P  RE SC SC SC SC SC SC 1 -

325 Asistente en Asuntos Académicos P  SP-AP 1 331 Especialista P  SP-ES C C SC SC SC SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

326 Asistente en Proyección Social P  SP-AP 1 332 Especialista P  SP-ES C C SC SC SC SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

327 Asistente en Investigación P  SP-AP 1 333 Analista P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

328 Secretaria I P  SP-AP 1 334 Secretaria(o) P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

329 Director(a) de Unidad de Investigación P RE 1 335
Director(a) de Unidad de 

Investigación
P RE SC SC SC SC SC SC 1

330 Secretaria I P SP-AP 1 336 Secretaria(o) P SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

331 Director(a) de Unidad de Posgrado P RE 1 337
Director(a) de Unidad de 

Posgrado
P RE SC SC SC SC SC SC 1

332 Secretaria I P SP-AP 1 338 Secretaria(o) P SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

333 Director(a) de Escuela de Posgrado P RE 1 339
Director(a) de Escuela de 

Posgrado
P RE SC SC SC SC SC SC 1

334 Especialista Administrativo I P  SP-ES 1 340 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

335 Secretaria I P  SP-AP 1 341 Secretaria(o) P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

336 Director(a) de la Dirección de Admisión P EC 1 342 Director(a) P SP-DS C C SC SC C SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

337 Especialista Administrativo I P  SP-ES 1 343 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

338 Especialista Informático I P  SP-ES 1 344 Analista P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

339 Secretaria I P  SP-AP 1 345 Secretaria(o) P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

364
Director(a) de la Dirección de Extensión Cultural y 

Proyección Social
P EC 1 346 Director(a) P SP-DS C C SC SC C SC

Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

365/366 Especialista Administrativo I P  SP-ES 2 347/348 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 2

135 Especialista en Diseño Gráfico P  SP-ES 1 349 Especialista P  SP-ES C SC SC C SC C
Cambio de cargo estructural y 

ubicación
1

136 Especialista en Imagen y Video P  SP-ES 1 350 Analista P  SP-AP C C SC C SC C
Cambio de cargo estructural, 

clasificación y ubicación
1

367 Secretaria I

DIRECCIÓN DE 

EXTENSIÓN 

CULTURAL Y 

PROYECCIÓN SOCIAL

P  SP-AP 1 351 Secretaria(o) P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

DIRECCIÓN DE 

EXTENSIÓN 

CULTURAL Y 

PROYECCIÓN SOCIAL

OFICINA DE IMÁGEN 

INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE 

ENFERMERÍA

DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE 

ENFERMERÍA

ESCUELA 

PROFESIONAL DE 

ENFERMERÍA 

ESCUELA 

PROFESIONAL DE 

ENFERMERÍA 

UNIDAD DE 

INVESTIGACIÓN 

UNIDAD DE 

POSGRADO 

UNIDAD DE 

POSGRADO

UNIDAD DE 

INVESTIGACIÓN 

ESCUELA DE 

POSGRADO

 ESCUELA DE 

POSGRADO

DIRECCIÓN DE 

ADMISIÓN

DIRECCIÓN DE 

ADMISIÓN

DIRECCIÓN DE 

RESPONSABILIDAD 

SOCIAL 

UNIVERSITARIA

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF

.

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF
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Cambio realizado  Cant. Sustento

CAP P VIGENTE  CAP PROVISIONAL-PROPUESTA Cambios realizados

340 Director(a) de la Dirección de Bienestar Universitario P EC 1 352 Director(a) P SP-DS C C SC SC C SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF

342 Especialista en Biblioteca P  SP-ES 1 353 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF

353
Especialista en Educación Física, Recreación y 

Deporte
P  SP-ES 1 354 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

354 Especialista en Arte, Danza y Cultura P  SP-ES 1 355 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

355
Especialista  Administrativo I - Becas y Bolsa de 

Trabajo
P  SP-ES 1 356 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

356 Especialista  Administrativo I - Comedor  P  SP-ES 1 357 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

357 Especialista  Administrativo I - Transporte P  SP-ES 1 358 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

350 Coordinador de Servicios Estudiantiles P  SP-ES 1 359 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

343 Técnico en Biblioteca P  SP-ES 1 360 Analista P  SP-AP C C SC SC SC SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

344/345 Técnico Administrativo I P  SP-ES 2 361/362 Analista P  SP-AP C C SC SC SC SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
2

352 Técnico Laboratorista I P  SP-ES 1 363 Analista P  SP-AP C C SC SC SC SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

358 Cocinero P  SP-ES 1 364 Analista P  SP-AP C C SC SC SC SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

341 Médico I P  SP-ES 1 365 Médico P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

359 Ayudante de cocina P  SP-AP 1 366 Médico P  SP-ES C C SC SC SC SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF , se reordena por 

necesidad institucional  la denominación del cargo 

estructural  y clasificación  ya que la universidad va  en 

crecimiento por lo que se requiere los servicios de 02 

médico tanto para la parte académica y administrativa.

346 Enfermera I P  SP-ES 1 367 Enfermera P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

347 Odontólogo I P  SP-ES 1 368 Odontólogo P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

348 Nutricionista I P  SP-ES 1 369 Nutricionista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

349 Coordinador de Bienestar Social P  SP-ES 1 370 Asistenta Social P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

360 Ayudante de cocina P  SP-AP 1 371 Asistenta Social P  SP-ES C C SC SC SC SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

351 Coordinador de Psicología y Psicopedagogía P  SP-ES 1 372 Psicologo(a) P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

DIRECCIÓN DE 

BIENESTAR 

UNIVERSITARIO

DIRECCIÓN DE 

BIENESTAR 

UNIVERSITARIO

DIRECCIÓN DE 

BIENESTAR 

UNIVERSITARIO

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF
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Cambio realizado  Cant. Sustento

CAP P VIGENTE  CAP PROVISIONAL-PROPUESTA Cambios realizados

361/362 Servicio de atención P  SP-AP 2 373/374 Chofer P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 2

363 Secretaria I P  SP-AP 1 375 Secretaria(o) P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

368 Director(a) de la Dirección de Gestión Académica P EC 1 376 Director(a) P SP-DS C C SC SC C SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

369/370 Especialista Administrativo I P  SP-ES 2 377/378 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 2

371
Especialista en Tecnología Informática y 

Comunicaciones
P  SP-ES 1 379 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

372 Asistente Administrativo I P  SP-AP 1 380 Analista P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

373 Secretaria I P  SP-AP 1 381 Secretaria(o) P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

387
Director(a) de la Dirección Centros de Producción de 

Bienes y Servicios
P EC 1 382 Director(a) P SP-DS C C SC SC C SC

Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

388 Especialista Administrativo I P  SP-ES 1 383 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

389 Especialista Administrativo I P  SP-ES 1 384 Analista P  SP-AP C C SC SC SC SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

390 Secretaria I P  SP-AP 1 385 Secretaria(o) P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

391 Director(a) de la Dirección de Incubadora de Empresas P EC 1 386 Director(a) P SP-DS C C SC SC C SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

392 Especialista Administrativo I P  SP-ES 1 387 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

393 Especialista Administrativo I P  SP-ES 1 388 Analista P  SP-AP C C SC SC SC SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
1

394 Secretaria I P  SP-AP 1 389 Secretaria(o) P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

374 Director(a) de Estudios Generales

DIRECCIÓN DE 

ESTUDIOS 

GENERALES

P RE 1 390 Director(a) P SP-DS C C SC C SC C
Cambio de cargo estructural, 

clasificación y ubicación
1

61 Especialista Administrativo I
SECRETARÍA 

GENERAL
P  SP-ES 1 391 Especialista P  SP-ES C SC SC C SC C

Cambio de cargo estructural y 

ubicación
1

379 Especialista Administrativo I P  SP-ES 1 392 Analista P  SP-AP C C SC C SC C
Cambio de cargo estructural, 

clasificación y ubicación
1

380 Secretaria I P  SP-AP 1 393 Secretaria(o) P  SP-AP C SC SC C SC C
Cambio de cargo estructural, 

clasificación y ubicación
1

381 Director(a) del Instituto de Investigación P RE 1 394
Director(a) de Instituto de 

Investigación
P RE SC SC SC SC SC SC - 1

382 Especialista en Publicaciones P  SP-ES 1 395 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

383 Especialista en Repositorio P  SP-ES 1 396 Especialista P  SP-ES C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

384/385 Especialista Administrativo I P  SP-ES 2 397/398 Analista P  SP-AP C C SC SC SC SC
Cambio de cargo estructural y 

clasificación
2

386 Secretaria I P  SP-AP 1 399 Secretaria(o) P  SP-AP C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

394 399

LEYENDA

SC: Sin Cambio

C : Cambio

INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN

DIRECCIÓN DE 

ESTUDIOS 

GENERALES

DIRECCIÓN DE 

INCUBADORA DE 

EMPRESAS

DIRECCIÓN DE 

CENTROS DE 

PRODUCCIÓN DE 

BIENES Y SERVICIOS

DIRECCIÓN DE 

BIENESTAR 

UNIVERSITARIO

DIRECCIÓN DE 

GESTIÓN ACADÉMICA

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF.

DIRECCIÓN DE 

BIENESTAR 

UNIVERSITARIO

DIRECCIÓN DE 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

DIRECCIÓN DE 

PRODUCCIÓN DE 

BIENES Y 

SERVICIOS

DIRECCIÓN DE 

INCUBADORA DE 

EMPRESAS

INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN

DIRECCIÓN DE 

INNOVACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA

Se reubica el cargo por necesidad Institucional  y creación 

de un nuevo organo en el marco de los estándares del 

Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación 

Tecnológica (SINACYT)  

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF

Debido a la modificación de clasificador de cargo según  

catálogo de puestos y Modificación del Reglamento de 

Organización de Funciones-ROF

Total cambios
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