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ANEXO 4B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : UNIVERSIDAD NACIONAL
SECTOR : EDUCACION

OMA DE TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ MORILLO

DENOMINACION DEL ORGANO: RECTORADO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL

) ) CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION  TOTAL . CARGO ————
1 Rector(a) 558.01.00.1 FP 1 1
2 Especialista 558.01.00.5 SP-ES 1 1
3 Analista 558.01.00.6 SP-AP 1 1
4 Chofer 558.01.00.6 SP-AP 1 1
Secretaria(o) 558.01.00.6 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO

DENOMINACION DEL ORGANO : VICERRECTORADO ACADEMICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL

CODIGO

CLASIFICACION

TOTAL

SITUACION DEL
CARGO

(o]

CARGO DE
CONFIANZA

TOTAL ORGANO

DENOMINACION DEL ORGANO : VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Vicerrector(a) Académico(a) 558.02.00.1 FP 1 1
7 Coordinador(a) de Estudios Generales 558.02.00.5 SP-ES 1 1
8 Analista 558.02.00.6 SP-AP 1 1
9 Chofer 558.02.00.6 SP-AP 1 1
Secretaria(o) 558.02.00.6 SP-AP 1 1

SITUACION DEL

N2 ORDEN

TOTAL ORGANO

DENOMINACION DEL ORGANO : DEFENSORIA UNIVERSITARIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL

Defensor(a) Universitario(a)

CODIGO

558.04.00.2

CLASIFICACION

TOTAL

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION ~ TOTAL CARGO BTl
CONFIANZA
o}

11 Vicerrector(a) de Investigacion 558.03.00.1 FP 1 1
12 Especialista 558.03.00.5 SP-ES 1 1
13 Analista 558.03.00.6 SP-AP 1 1
14 Chofer 558.03.00.6 SP-AP 1 1
Secretaria(o) 558.03.00.6 SP-AP 1 1

SITUACION DEL

CARGO CARGO DE

CONFIANZA

Especialista

558.04.00.5

TOTAL ORGANO
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ANEXO 4B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

DENOMINACION DEL ORGANO : GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL

CODIGO

CLASIFICACION

SITUACION DEL
CARGO CARGO DE

CONFIANZA

TOTAL
(0]

TOTAL ORGANO

DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

18 Jefe(a) de Organo de Control Institucional 558.05.00.3 SP-DS 1 1
19/21 Especialista 558.05.00.5 SP-ES 3 3
22 Secretaria(o) 558.05.00.6 SP-AP 1 1

SITUACION DEL

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO GAEO L

CONFIANZA
0 P

23 Jefe(a) de la Oficina de Asesoria Juridica 558.06.00.2 EC 1 1 1

24/25  |Especialista 558.06.00.5 SP-ES 2 2
26 Analista 558.06.00.6 SP-AP 1 1
27 Secretaria(o) 558.06.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 5

DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION ~ TOTAL CARGO C?Sgg@i
o}
28 Jefe(a) de Oficina 558.07.00.3 SP-DS 1 1
29 Analista 558.07.00.6 SP-AP 1 1
30 Secretaria(o) 558.07.00.6 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO

0 DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Vil DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD FORMULADORA
SITUACION DEL
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION ~ TOTAL CARGO BTl
o CONFIANZA
31 Jefe(a) de Unidad 558.07.01.4 SP-EJ 1 1
32/33 Especialista 558.07.01.5 SP-ES 2 2
34 Analista 558.07.01.6 SP-AP 1 1
35 Secretaria(o) 558.07.01.6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA

A DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Vil.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL

CODIGO

CLASIFICACION

SITUACION DEL
TOTAL CARGO
0

CARGO DE
CONFIANZA

36 Jefe(a) de Unidad 558.07.02.4 SP-EJ 1 1
37 Especialista 558.07.02.5 SP-ES 1 1
38/39 Analista 558.07.02.6 SP-AP 2 2
40 Secretaria(o) 558.07.02.6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA
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ANEXO 4B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Vi DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ViL.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PRESUPUESTO

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL

CODIGO

CLASIFICACION

TOTAL

SITUACION DEL
CARGO

(o]

CARGO DE
CONFIANZA

41 Jefe(a) de Unidad 558.07.03.4 SP-EJ 1 1
42 Especialista 558.07.03.5 SP-ES 1 1
43 Analista 558.07.03.6 SP-AP 1 1

Secretaria(o) 558.07.03.6 SP-AP 1 1

TAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL

CcODIGO

CLASIFICACION

TOTAL

SITUACION DEL
CARGO

(o]

CARGO DE
CONFIANZA

Secretaria(o)

558.08.00.6

45 Jefe(a) de Oficina 558.08.00.3 SP-DS 1
46 Especialista 558.08.00.5 SP-ES 1
47 Analista 558.08.00.6 SP-AP 1

1

TOTAL ORGANO

DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Rl ||~

SITUACION DEL

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO SARCORE

CONFIANZA
o] P
49 Jefe(a) de Oficina 558.09.00.3 SP-DS 1 1
50/51 |Especialista 558.09.00.5 SP-ES 2 2
52 Analista 558.09.00.6 SP-AP 1 1
1 1

Secretaria(o)

558.09.00.6

TOTAL ORGANO

DENOMINACION DEL ORGANO :

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

SITUACION DEL

. ) DE
CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION  TOTAL CARGO GARCS
CONFIANZA
o}
54 Jefe(a) de Oficina 558.10.00.3 SP-DS 1 1
55 Especialista 558.10.00.5 SP-ES 1 1
Secretaria(o) 558.10.00.6 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO
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ANEXO 4B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL

CODIGO

CLASIFICACION

TOTAL

SITUACION DEL
CARGO

(o]

CARGO DE
CONFIANZA

N2 ORDEN

TOTAL ORGANO

DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGONICA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CARGO ESTRUCTURAL

CcODIGO

CLASIFICACION

TOTAL

57 Director(a) General de Administracion 558.11.00.2 EC 1 1 1
58 Especialista 558.11.00.5 SP-ES 1 1
59 Secretaria(o) 558.11.00.6 SP-AP 1 1

SITUACION DEL
CARGO

(o]

CARGO DE
CONFIANZA

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

60 Jefe(a) de Unidad 558.11.01.4 SP-EJ 1 1
61/63 Especialista 558.11.01.5 SP-ES 3 3
64 Analista 558.11.01.6 SP-AP 1 1
65 Secretaria(o) 558.11.01.6 SP-AP 1 1

SITUACION DEL

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO AT
CONFIANZA
(e} P
66 Jefe(a) de Unidad 558.11.02.4 SP-EJ 1 1
67/72  |Especialista 558.11.02.5 SP-ES 6 6
73/74  |Analista 558.11.02.6 SP-AP 2 2
75 Secretaria(o) 558.11.02.6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE TESORERIA

SITUACIUN DEL

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO GO
o p CONFIANZA
76 Jefe(a) de Unidad 558.11.03.4 SP-EJ 1 1
E 77/78  |Especialista 558.11.03.5 SP-ES 2 2
79 Analista 558.11.03.6 SP-AP 1 1
80 Secretaria(o) 558.11.03.6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE CONTABILIDAD

SITUACION DEL

. . CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL . CARGO . R
81 Jefe(a) de Unidad 558.11.04.4 SP-EJ 1 1
82/84 Especialista 558.11.04.5 SP-ES 3 3
85/86 |Analista 558.11.04.6 SP-AP 2 2
87 Secretaria(o) 558.11.04.6 SP-AP 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE EJECUTORA DE INVERSIONES
SITUACION DEL

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION  TOTAL CARGO CaRCODE

. CONFIANZA
88 Jefe(a) de Unidad 558.11.05.4 SP-EJ 1 1
89/90 |Especialista 558.11.05.5 SP-ES 2 2
Secretaria(o) 558.11.05.6 SP-AP 1 1
:

DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
SITUACIUN DEL

. . CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO
o p CONFIANZA

Jefe(a) de Unidad 558.11.06.4 SP-EJ 1 1

93/107 |Operador de Mantenimiento 558.11.06.6 SP-AP 15 15
108 Analista 558.11.06.6 SP-AP 1 1
109 Especialista en Seguridad 558.11.06.5 SP-ES 1 1
110/124 |Vigilante 558.11.06.6 SP-AP 15 15
Secretaria(o) 558.11.06.6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION ~ TOTAL CARGO BTl
CONFIANZA
o}
126 Jefe(a) de Oficina 558.12.00.3 SP-DS 1 1
127/128 |Especialista 558.12.00.5 SP-ES 2 2
129/130 |Analista 558.12.00.6 SP-AP 2 2
Secretaria(o) 558.12.00.6 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO

DENOMINACION DEL ORGANO : SECRETARIA GENERAL

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL

a a DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION  TOTAL CARGO CARGO

CONFIANZA

(0] P
132 Secretario(a) General 558.13.00.2 EC 1 1 1

133/139 |Especialista 558.13.00.5 SP-ES 7 7
140 Analista 558.13.00.6 SP-AP 1 1
141/142 |Asistente 558.13.00.6 SP-AP 2 2
Secretaria(o) 558.13.00.6 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

DENOMINACION DEL ORGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION  TOTAL CARGO CARGO DE
CONFIANZA
(0]
144 Decano(a) 558.14.00.7 RE 1 1
145 Secretario(a) Docente 558.14.00.5 SP-ES 1 1
146 Especialista 558.14.00.5 SP-ES 1 1
147 Secretaria(o) 558.14.00.6 SP-AP 1 1

TAL ORGANO

DENOMINACION DEL ORGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS E INGENIERIA FORESTAL Y AMBIENTAL

SI1UALIUIN UCL

A A CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGN
[0}

[} CONFIANZA
148 Director(a) de Departamento Académico 558.14.01.7 RE 1 1
149/156 |[Docente Ordinario - Principal 558.14.01.7 RE 8 1 7
157/164 [Docente Ordinario - Asociado 558.14.01.7 RE 8 1 7
165/173 [Docente Ordinario - Auxiliar 558.14.01.7 RE 9 6 3
174/176 |Docente Contratado (32 horas) 558.14.01.7 RE 3 3
177/179 |Docente Contratado (16 horas) 558.14.01.7 RE 3 3
180/183 |Laboratorista 558.14.01.5 SP-ES 4 4
184/187 |Jefe(a) de Préctica 558.14.01.5 SP-ES 4 4
188 Secretaria(o) 558.14.01.6 SP-AP 1 1
189 Chofer 558.14.01.6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACION DEL ORGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA INDUSTRIAL

SITUACION DEL

- A ARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO G

CONFIANZA

(o} P
190 Director(a) de Departamento Académico 558.14.02.7 RE 1 1
191/198 [Docente Ordinario - Principal 558.14.02.7 RE 8 3 5
199/206 |Docente Ordinario - Asociado 558.14.02.7 RE 8 2 6
207/216 [Docente Ordinario - Auxiliar 558.14.02.7 RE 10 2 8
217/227 |Docente Contratado (32 horas) 558.14.02.7 RE 11 11
228/230 |Docente Contratado (16 horas) 558.14.02.7 RE 3 3
231/234 |Jefe(a) de Practica 558.14.02.5 SP-ES 4 4
235/236 |Laboratorista 558.14.02.5 SP-ES 2 2
237 Secretaria(o) 558.14.02.6 SP-AP 1 1
238 Chofer 558.14.02.6 SP-AP 1 1
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DENOMINACION DEL ORGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS Y ESTUDIOS GENERALES
SITUACION DEL

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION  TOTAL CARGO GAZee)3

CONFIANZA

[0} P

239 Director(a) de Departamento Académico 558.14.03.7 RE 1 1
240/247 |Docente Ordinario - Principal 558.14.03.7 RE 8 8
248/254 |Docente Ordinario - Asociado 558.14.03.7 RE 7 2 5
255/261 |Docente Ordinario - Auxiliar 558.14.03.7 RE 7 4 3
262/266 |Docente Contratado (32 horas) 558.14.03.7 RE 5 5
267/268 |Jefe(a) de Practica 558.14.03.5 SP-ES 2 2
269/270 [Laboratorista 558.14.03.5 SP-ES 2 2
271 Secretaria(o) 558.14.03.6 SP-AP 1 1
272 Chofer 558.14.03.6 SP-AP 1 1

ICA

w
B

DENOMINACION DEL ORGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
SITUACION DEL

. ) CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION ~ TOTAL CARGO
o CONFIANZA

P

273 Director(a) de Escuela Profesional 558.14.04.7 RE 1 1
274/275 |Especialista 558.14.04.5 SP-ES 2 2
276 Analista 558.14.04.6 SP-AP 1 1
277 Secretaria(o) 558.14.04.6 SP-AP 1 1

XIV DENOMINACION DEL ORGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
XIV.5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA FORESTAL Y AMBIENTAL
SITUACION DEL
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION  TOTAL CARGO CARGO DE
o o CONFIANZA
278 Director(a) de Escuela Profesional 558.14.05.7 RE 1 1
279/280 |[Especialista 558.14.05.5 SP-ES 2 2
281 Analista 558.14.05.6 SP-AP 1 1
282 Secretaria(o) 558.14.05.6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA

Xiv DENOMINACION DEL ORGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
XIV.6 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL
SITUACION DEL
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION CARGO CARGO DE
o p CONFIANZA
283 Director(a) de Escuela Profesional 558.14.06.7 RE 1 1
284/285 |Especialista 558.14.06.5 SP-ES 2 2
286 Analista 558.14.06.6 SP-AP 1 1
287 Secretaria(o) 558.14.06.6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA
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DENOMINACION DEL ORGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

SITUACION DEL

a 2 CARGO DE

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL o CARGO , CONFIANZA
288 Director(a) de Escuela Profesional 558.14.07.7 RE 1 1
289/290 |Especialista 558.14.07.5 SP-ES 2 2
291 Analista 558.14.07.6 SP-AP 1 1
292 Secretaria(o) 558.14.07.6 SP-AP 1 1

TAL UNIDAD ORGANICA

N2 ORDEN

DENOMINACION DEL ORGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE INVESTIGACION

CARGO ESTRUCTURAL

Director(a) de Unidad de Investigacion

CODIGO

558.14.08.7

CLASIFICACION

TOTAL

SITUACION DEL

CARGO CARGO DE

CONFIANZA

Secretaria(o)

558.14.08.6

TOTAL UNIDAD ORGANICA

Xiv
XIV.9

N2 ORDEN

DENOMINACION DEL ORGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE POSGRADO
CARGO ESTRUCTURAL

Director(a) de Unidad de Posgrado

CODIGO

558.14.09.7

CLASIFICACION

TOTAL

SITUACION DEL
CARGO

(o]

CARGO DE
CONFIANZA

296

Secretaria(o)

558.14.09.6

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACION DEL ORGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION ~ TOTAL CARGO CARGO DE
CONFIANZA

[0} P

297 Decano(a) 558.15.00.7 RE 1 1

298 Secretario(a) Docente 558.15.00.5 SP-ES 1 1

299 Especialista 558.15.00.5 SP-ES 1 1

300 Secretaria(o) 558.15.00.6 SP-AP 1 1

4 4

XV
XV.1

N2 ORDEN

DENOMINACION DEL ORGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENFERMERIA

CARGO ESTRUCTURAL

CODIGO

CLASIFICACION

TOTAL

SITUACION DEL

CARGO CARGO DE

CONFIANZA

(0] P

301 Director(a) de Departamento Académico 558.15.01.7 RE 1 1
302/305 |Docente Ordinario - Principal 558.15.01.7 RE 4 4
306/309 [Docente Ordinario - Asociado 558.15.01.7 RE 4 1 3
310/316 [Docente Ordinario - Auxiliar 558.15.01.7 RE 7 2 5
317/321 |Docente Contratado (32 horas) 558.15.01.7 RE 5 5
322/323 |Docente Contratado (16 horas) 558.15.01.7 RE 2 2
324/325 |Jefe(a) de Practica 558.15.01.5 SP-ES 2 2
326/327 |Laboratorista 558.15.01.5 SP-ES 2 2
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328

Secretaria(o)

558.15.01.6

SP-AP

329

Chofer

TOTAL UNIDAD ORGANICA

558.15.01.6

SP-AP

XV DENOMINACION DEL ORGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Xv.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
SITUACION DEL
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION ~ TOTAL CARGO CARGO DE
CONFIANZA
(0] P
330 Director(a) de Escuela Profesional 558.15.02.7 RE 1 1
331/332 |Especialista 558.15.02.5 SP-ES 2 2
333 Analista 558.15.02.6 SP-AP 1 1
334 Secretaria(o) 558.15.02.6 SP-AP 1 1

XV

XV.3

N2 ORDEN

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACION DEL ORGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE INVESTIGACION

CARGO ESTRUCTURAL

Director(a) de Unidad de Investigacion

CcODIGO

558.15.03.7

CLASIFICACION

TOTAL

SITUACION DEL
CARGO

CARGO DE
CONFIANZA

Secretaria(o)

TOTAL UNIDAD ORGANICA

Xv
XVv.4

N2 ORDEN

DENOMINACION DEL ORGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

558.15.03.6

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE POSGRADO

CARGO ESTRUCTURAL

Director(a) de Unidad de Posgrado

CcODIGO

558.15.04.7

CLASIFICACION

TOTAL

SITUACIUN DEL
CARGO

p

CARGO DE
CONFIANZA

Secretaria(o)

TOTAL UNIDAD ORGANICA

N2 ORDEN

DENOMINACION DEL ORGANO : ESCUELA DE POSGRADO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL

558.15.04.6

CcODIGO

CLASIFICACION

TOTAL

SITUACIUN DEL
CARGO

(o]

CARGO DE
CONFIANZA

TOTAL ORGANO

DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION DE ADMISION

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

P
339 Director(a) de Escuela de Posgrado 558.16.00.7 1
340 Especialista 558.16.00.5 SP-ES 1 1
341 Secretaria(o) 558.16.00.6 SP-AP 1 1

SITUACIUN DEL

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION  TOTAL CARGO SARCORE
o 5 CONFIANZA
342 Director(a) 558.17.00.3 SP-DS 1 1
343 Especialista 558.17.00.5 SP-ES 1 1
344 Analista 558.17.00.6 SP-AP 1 1
345 Secretaria(o) 558.17.00.6 SP-AP 1 1
4

TOTAL ORGANO
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DENOMINACION DEL ORGANO :

FORMATO N° 1

ANEXO 4B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACIUN DEL

TAL ORGANO

Ne ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION  TOTAL — CaRCODE
5 CONFIANZA
346 Director(a) 558.18.00.3 SP-DS 1 1
347/349 |Especialista 558.18.00.5 SP-ES 3 3
350 Analista 558.18.00.6 SP-AP 1 1
351 Secretaria(o) 558.18.00.6 SP-AP 1 1
3

N2 ORDEN

DENOMINACION DEL ORGANO :

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL

CODIGO CLASIFICACION

TOTAL

SITUACIUN DEL

R CARGO DE

TOTAL ORGANO

DENOMINACION DEL ORGANO :

DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

fo) p CONFIANZA

352 Director(a) 558.19.00.3 SP-DS 1 1
353/359 |Especialista 558.19.00.5 SP-ES 7 7
360/364 |Analista 558.19.00.6 SP-AP 5 5
365/366 [Médico 558.19.00.5 SP-ES 2 2
367 Enfermera 558.19.00.5 SP-ES 1 1
368 Odontdlogo 558.19.00.5 SP-ES 1 1
369 Nutricionista 558.19.00.5 SP-ES 1 1
370/371 |Asistenta Social 558.19.00.5 SP-ES 2 2
372 Psicologo(a) 558.19.00.5 SP-ES 1 1
373/374 |Chofer 558.19.00.6 SP-AP 2 2
Secretaria(o) 558.19.00.6 SP-AP 1 1

SIIUALIUIN UEL

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION ~ TOTAL el SARCORE
P CONFIANZA
376 Director(a) 558.20.00.3 SP-DS 1 1
377/379 |Especialista 558.20.00.5 SP-ES 3 3
380 Analista 558.20.00.6 SP-AP 1 1
Secretaria(o) 558.20.00.6 SP-AP 1 1
6

TOTAL ORGANO

DENOMINACION DEL ORGANO :

DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACIUN DEL

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION  TOTAL CARGO SARCORE
o 5 CONFIANZA
382 Director(a) 558.21.00.3 SP-DS 1 1
383 Especialista 558.21.00.5 SP-ES 1 1
384 Analista 558.21.00.6 SP-AP 1 1
Secretaria(o) 558.18.00.6 SP-AP 1 1
4

TOTAL ORGANO
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ANEXO 4B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION ~ TOTAL CARGO GAZee)3
CONFIANZA
o] P
386 Director(a) 558.22.00.3 SP-DS 1 1
387 Especialista 558.22.00.5 SP-ES 1 1
388 Analista 558.22.00.6 SP-AP 1 1
Secretaria(o) 558.22.00.6 SP-AP 1 1

DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACIUN DEL

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION  TOTAL GARGE aRCODE
5 . CONFIANZA
390 Director(a) 558.24.00.3 SP-DS 1 1
391 Especialista 558.24.00.5 SP-ES 1 1
392 Analista 558.24.00.6 SP-AP 1 1
Secretaria(o) 558.24.00.6 SP-AP 1 1

DENOMINACION DEL ORGANO : INSTITUTO DE INVESTIGACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

N2 ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL

CcODIGO CLASIFICACION

TOTAL

SI1UALIUIN UL
CARGN

CARGO DE
CONFIANZA

TOTAL ORGANO

TOTAL GENERAL

[0} P

394 Director(a) de Instituto de Investigacion 558.25.00.7 RE 1 1
395/396 |Especialista 558.25.00.5 SP-ES 2 2
397/398 |Analista 558.25.00.6 SP-AP 2 2
Secretaria(o) 558.25.00.6 SP-AP 1 1

6

399

24 375 4
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ANEXO 4-C
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ MORILLO

R A A OND ADRO

ENTIDAD: UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ MORILLO

SECTOR: EDUCACION

ORGANO O UNIDADES ORGANICAS

RECTORADO

PARA A

SP-DS

CLASIFICACION

SP-EJ

SP-ES

SP-AP

VICERRECTORADO ACADEMICO

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

DEFENSORIA UNIVERSITARIA

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Nw|r]le|e]e

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

UNIDAD FORMULADORA

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION

UNIDAD DE PRESUPUESTO

OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

UNIDAD DE TESORERIA

UNIDAD DE CONTABILIDAD

UNIDAD DE EJECUTORA DE INVERSIONES

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

plrlr]lr|e]~

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

SECRETARIA GENERAL

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

N N[l rvlws]lo|le]lrern[e]ee]~

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS E INGENIERIA
FORESTAL AMBIENTAL

o

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA INDUSTRIAL

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS Y ESTUDIOS GENERALES

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA FORESTAL Y AMBIENTAL

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

[N NN T3 NN [FNY Y

UNIDAD DE INVESTIGACION

UNIDAD DE POSGRADO

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENFERMERIA

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

UNIDAD DE INVESTIGACION

UNIDAD DE POSGRADO

ESCUELA DE POSGRADO

DIRECCION DE ADMISION

DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Bl lrlr]lr|r]e|-

INSTITUTOS DE INVESTIGACION
TOTAI

TOTAL OCUPADOS 24
TOTAL PREVISTOS 375
TOTAL GENERAL 399

13
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ANEXO 4-D
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ MORILLO

EDUCACION

CLASIFICACION:

FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
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5 E U N AT LEY DE CREACION

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia”

\ UNVERSIDAD NACIONAL ALTTONOMA DE TAXACAIL
\ .

RESOLUCION COMISION ORGANIZADORA N° 052-2021-CO-UNAT
Pampas, 22 de marzo de 2021
VISTO:

LA HOJA DE TRAMITE EXP. N° 279-PRESIDENCIA, INFORME N° 045-2021-UNAT/P-
DIGA, INFORME N° 065-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH, OFICIO N° 000169-2021-SERVIR-
PE, OPINION LEGAL N° 023-2021-UNAT/P-OAJ y el INFORME TECNICO N° 006-2021-
\ UNAT/P-OPP-UPM,; vy;

CONSIDERANDO:

& Que, la Constitucién Politica del Peru en su Articulo 18° en el cuarto parrafo: establece que

\ cada Universidad es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico y
econdémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes; el mismo que es concordante con el Articulo 8° de la Ley
Universitaria, Ley N° 30220, establece que las universidades tienen autonomia en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico;

Que, mediante Ley N° 29716 promulgada el 22 de junio de 2011, se crea la Universidad
Nacional Autbnoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo, como persona juridica de
derecho publico interno, con sede en la ciudad de Pampas, provincia de Tayacaja, region de
Huancavelica;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 219-2020-MINEDU de fecha 19 de noviembre
de 2020, se reconformé la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Autbnoma de
Tayacaja Daniel Hernandez Morillo;

Que, mediante el DECRETO SUPREMO N° 046-2021-PCM de fecha 13 de marzo de 2021,
Decreto Supremo que modifica el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM vy el Decreto Supremo
N° 207-2020-PCM.
Articulo 1.-Modificacion del articulo 8° del Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, modificado
por el Decreto Supremo N° 036-2021-PCM,
Ty Modificase el articulo 8° del Decreto Supremo N° 184- 2020-PCM, modificado por el Decreto
RSN Supremo N° 036- 2021-PCM, con el siguiente texto: “Articulo 8°.- Nivel de Alerta por
;’:'._' Provincia y Departamento y limitacion al ejercicio del derecho a la libertad de transito de las
personas”. Desde el 15 hasta el 28 de marzo de 2021, se dispone la inmovilizacion social
obligatoria de todas las personas en sus domicilios, segun el Nivel de Alerta por Provincia y
Departamento;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1496; se ha establecido: “Las sesiones no
presenciales de los 6rganos de gobierno de las universidades publicas y privadas, con la
finalidad de darle legalidad a las decisiones que vienen tomando las casas de estudio en el
marco de la emergencia” (...);

LOCAL ACADEMICO: OFICINA ADMINISTRATIVA: OFICINA DE ADMISION:
Via Rundo (300 m al Jr. Alfonso Ugarte) Jr. Bolognesi N* 416-418-Pampas-Tayacaja Jr. Lima N* 195-esquina con el Jr. Bolognesi
Daniel Hernandez-Tayacaja (Ptaza Principal-Pampas-Tayacaja)
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\ UNVERSIDAD NACIONAL AUTTONOMA DE TAACAIL
\ .

u N AT LEY DE CREACION

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia”

RESOLUCION COMISION ORGANIZADORA N° 052-2021-CO-UNAT

Que, el segundo parrafo del articulo 29° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, prescribe:
“(...)". Esta Comision tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos
de gestidon académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccioén y direccion hasta que se constituyan los érganos de
gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan;

Que, la Ley N° 28715-LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO Articulo 4°.- Clasificacion El
personal del empleo publico se clasifica de la siguiente manera:

1. Funcionario publico.

2. Empleado de confianza.-

3. Servidor publico.

Que, mediante la DIRECTIVA N° 002-2015-SERVIR/GDSRH "NORMAS PARA LA
GESTION DEL PROCESO DE ADMINISTRACION DE PUESTOS, Y ELABORACION Y
APROBACION DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD-CPE" aprobado con
RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 304-2015-SERVIR-PE Anexo N° 4.

Que, mediante INFORME TECNICO N° 006-2021-UNAT/P-OPP-UPM el Jefe de la Unidad
de Planeamiento y Modernizaciébn emite opinibn favorable a la propuesta de
reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP P) de la
Universidad Nacional Autbnoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo, por estar
elaborado acorde al marco normativo vigente;

Que, mediante OPINION LEGAL N° 023-2021-UNAT/P-OAJ el Asesor Juridico luego de
hacer un analisis de los actuados y la aplicacion de las normas vigentes opina: la propuesta
de reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional-CAP P, de la
Universidad Nacional Autébnoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo, se encuentra
conforme a derecho; ademas, cuenta con opiniones favorables plasmados en el INFORME
N° 0038-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH de fecha 18 de febrero de 2021 emitido por el Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos e INFORME TECNICO N° 006-2021-UNAT/P-OPP-
UPM de fecha 23 de febrero de 2021 emitido por el Jefe (e) de la Unidad de Planeamiento
~ y Modernizacion, documentos que justifican su aprobacion; sugiero se remita a la Autoridad
-~ Nacional del Servicio Civil SERVIR, para su aprobacion correspondiente;

Que, mediante OFICIO N° 000169-2021-SERVIR-PE la Presidenta Ejecutiva de la
“ Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, da respuesta al documento de la UNAT,
mediante el cual solicita la opinién favorable de SERVIR en relaciéon a la propuesta del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) de la Universidad
Nacional Autbnoma de Tayacaja Daniel Herndndez Morillo. Al respecto, se adjunta al
presente el Informe Técnico N° 000059-2021-SERVIR/GDSRH, que constituye la opinion
técnica favorable de SERVIR, de conformidad con lo establecido en el numeral 4.1 del

LOCAL ACADEMICO: OFICINA ADMINISTRATIVA: OFICINA DE ADMISION:
Via Rundo (300 m al Jr. Alfonso Ugarte) Jr. Bolognesi N* 416-418-Pampas-Tayacaja Jr. Lima N°® 195-esquina con el Jr. Bolognest
Daniel Hernandez-Tayacaja (Ptaza Principal-Pampas-Tayacaja)
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia”

UNVERSIDAD NACIONAL ALTTONOMA DE TAXACAIL

RESOLUCION COMISION ORGANIZADORA N° 052-2021-CO-UNAT

Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH. Cabe precisar que este
Despacho hace suyas las conclusiones alli emitidas;

Que, mediante INFORME N° 065-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos solicito se derive a la Presidencia de la Comision Organizadora, para
la materializacibn mediante acto resolutivo el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAPP) de la Universidad Nacional Autbnoma de Tayacaja Daniel Hernandez
Morillo y su posterior publicacion en el Diario Oficial EI Peruano y en el portal institucional
en cumplimiento al marco de lo establecido en el numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva;

Que, mediante INFORME N° 045-2021-UNAT/P-DIGA, el Director General de
Administracion, contando con los requisitos indispensable, solicita la aprobacion del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Universidad Nacional Autbnoma de
Tayacaja Daniel Herndndez Morillo, asimismo, solicito dejar sin efecto la Resolucién de
Comisiéon Organizadora N° 133-2019-CO-UNAT, con la finalidad de proseguir con los
tramites correspondientes;

Que, en Sesién Extraordinaria de Comision Organizadora de fecha 22 de marzo de 2021,
los miembros de la Comisién Organizadora acuerdan por unanimidad APROBAR el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional de la Universidad Nacional Autbnoma de Tayacaja
Daniel Hernandez Moirillo;

Estando en los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la
Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNAT, Resolucién Viceministerial N° 088-2017-
MINEDU vy la Resolucion Viceministerial N° 0140-2018-MINEDU,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.-APROBAR el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de la
Universidad Nacional Autbnoma de Tayacaja Daniel Hernandez Moirillo.

ARTICULO 2°.-DEJAR SIN EFECTO en todo su extremo la Resolucion de Comision
Organizadora N° 133-2019-CO-UNAT, que aprueba el CAP Provisional de la UNAT.

ARTICULO 3°.-DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el Diario Oficial el
Peruano y en el portal institucional de la UNAT.
Reglstrese Comunlquesey Publiquese. : e

4—\.
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LOCAL ACADEMICO: OFICINA ADMINISTRATIVA: OFICINA DE ADMISION:
Via Rundo (300 m al Jr. Alfonso Ugarte) Jr. Bolognesi N* 416-418-Pampas-Tayacaja Jr. Lima N* 195-esquina con el Jr. Bolognesi
Daniel Hernandez-Tayacaja (Ptaza Principal-Pampas-Tayacaja)
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HOJA DE TRAMITE EXP. N®

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE TAYACAJA
DANIEL HERNANDEZ MORILLO

LEY DE CREACION N.° 29716

275

REMITE: Presidencia Ejecutiva AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

ASUNTO: Remito opinidn técnica favorable al Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional de la Universidad Nacional Auténoma de
Tayacaja Daniel Herndndez Morillo

TIPO DE DOCUMENTO:

Oficio N° 169-2021-SERVIR-PE

. . PROVEIDO HRMA DEL
PASE A N° DE ACCION FECHA N° RESPONSABLE
DIGA 1 19/03/2021 239
URRHH 26y1 19/03/2021 479
N2 DE ACCIONES
I. ACCIONES NECESARIAS 8. CONDCIMIENTD Y ANES 15. ARMA 22. MATRICULAR

2. ACOMP. ANTECEDENTES
3. ACTUAR EN EL ASUNTO
4. APROBAR

3. ARCHV AR

6. ATENDER SOLICITUD

7. CITAR A SESION

3. PARTICIPAR
10. COORDINAR
11. DAR OPINION
12. DEVOLVER
13. DIRUSION
14. AUTORIZAR

1B. VISTO BUEND

17. GIRAR ORDEN DE COMPRA
18. GIRAR ORDEN DE SERVICIO
19. DAR TRAMITE

20. PROY ECTAR RESPUESTA

21, EMITIR DISP. PPTAL

23. PROY ECTAR ORCIO
24. INFORMAR )
23. PROY. RESOLUCION
26. REVISAR

27. TENER PENDIENTE
28. CITAR A REUNION

OBSERVACIONES ~ Revisar y realizar acciones necesarias

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ MORILLO

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

RECIBIDO

19/03/2021
FOLIOS: 48
FIRMA: ;

REG: 696
HORA: 18:00 pm
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo del Bicentenario del Pert: 200 afos de Independencia”

Lima, 19 de marzo de 2021

OFICIO N° 000169-2021-SERVIR-PE

Sefor

DARIO EMILIANO MEDINA CASTRO

Presidente de Comision Organizadora

Universidad Nacional Autdnoma de Tayacaja “Daniel Herndndez Morillo”
Jirdn Bolognesi N° 416-418, Pampas, Tayacaja, Huancavelica

Presente.-

Asunto : Opinidn técnica favorable al Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
de la Universidad Nacional Autdnoma de Tayacaja “Daniel Hernandez Morillo”

Referencia : Oficio N° 0054-2021-UNAT/P (Expediente N° 2021-0006083)

Por medio del presente es grato saludarlo y a la vez dar respuesta al documento de la referencia,

wneerr mediante el cual solicita la opinidn favorable de SERVIR en relacién a la propuesta del Cuadro para

seom  Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) de la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja
“Daniel Hernandez Morillo”.

Al respecto, se adjunta al presente el Informe Técnico N° 000059-2021-SERVIR/GDSRH, que constituye
la opinidn técnica favorable de SERVIR, de conformidad con lo establecido en el numeral 4.1 del Anexo
N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH. Cabe precisar que este Despacho hace suyas las
conclusiones alli emitidas.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente;

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

JANEYRI ELIZABETH BOYER CARRERA
Presidenta Ejecutiva
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTOMOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERANEZ MORILLO

TRAMITE DOCUMENTARIO
RECIBIDO
19/03/2021

REG: 179 FOLIO 01+ ANEXOS

HORA 15:02 p..m FIRMA:.ELBV

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
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OFICIO N° 000169-2021-SERVIR-PE

Sefor

DARIO EMILIANO MEDINA CASTRO

Presidente de Comision Organizadora

Universidad Nacional Autdnoma de Tayacaja “Daniel Herndndez Morillo”
Jirdn Bolognesi N° 416-418, Pampas, Tayacaja, Huancavelica

Presente.-

Asunto : Opinidn técnica favorable al Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
de la Universidad Nacional Autdnoma de Tayacaja “Daniel Hernandez Morillo”

Referencia : Oficio N° 0054-2021-UNAT/P (Expediente N° 2021-0006083)

Por medio del presente es grato saludarlo y a la vez dar respuesta al documento de la referencia,

wneerr mediante el cual solicita la opinidn favorable de SERVIR en relacién a la propuesta del Cuadro para

seom  Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) de la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja
“Daniel Hernandez Morillo”.

Al respecto, se adjunta al presente el Informe Técnico N° 000059-2021-SERVIR/GDSRH, que constituye
la opinidn técnica favorable de SERVIR, de conformidad con lo establecido en el numeral 4.1 del Anexo
N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH. Cabe precisar que este Despacho hace suyas las
conclusiones alli emitidas.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente;

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

JANEYRI ELIZABETH BOYER CARRERA
Presidenta Ejecutiva
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTOMOMA DE
TAYACAJA DANIEL HERANEZ MORILLO

TRAMITE DOCUMENTARIO
RECIBIDO
19/03/2021
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INFORME TECNICO N° 000059-2021-SERVIR-GDSRH

A JANEYRI ELIZABETH BOYER CARRERA

PRESIDENTA EJECUTIVA
De EVELIN ROSARIO CAMACHO LAGOMARCINO

GERENTA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
Asunto Opinidn técnica respecto al Cuadro para Asignacion de Personal Provisional

Referencias

de la Universidad Nacional Autbnoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo

Oficio N° 0054-2021-UNAT/P (Expediente N° 2021-0006083)

Mediante el presente me dirijo a usted, en virtud del documento de la referencia, a efectos de remitir el
informe técnico de opinion favorable respecto a la propuesta de Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) presentada por la Universidad Nacional Autbnoma de Tayacaja Daniel
Hernandez Morillo (UNAT).

ANTECEDENTES:

1.1

Mediante Oficio N° 0054-2021-UNAT/P, recibido el 1 de marzo de 2021, el Presidente de la
Comision Organizadora de la UNAT presenta la propuesta de CAP Provisional de dicha entidad,
para que, de acuerdo a las competencias de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en
esa materia, se emita la opinién técnica favorable conforme lo establece el Anexo N° 4 de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH? (Directiva).

COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL = SERVIR
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2.2

2.3
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En el marco de la rectoria del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, SERVIR
es responsable de formular la politica nacional del servicio civil; correspondiendo a las Oficinas de
Recursos Humanos (ORH) de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, ejecutar e
implementar las disposiciones emitidas por el ente rector.

En virtud de lo sefialado, el articulo 21 del Reglamento de Organizacion y Funciones de SERVIR?
establece que la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos (GDSRH) es el 6rgano
encargado de la implementacién y supervision de las politicas de gestion de los recursos humanos
mediante el desarrollo y fortalecimiento de capacidades de las ORH y el desarrollo de herramientas
gue contribuyan al proceso de implementacion. En esa linea, la GDSRH tiene como una de sus
funciones absolver consultas y emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Ahora bien, en el marco de la implementacién de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, con la
finalidad de viabilizar el transito de las entidades al régimen del Servicio Civil, mediante Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE 3, se aprobd la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, Normas para la gestidn del proceso de administracion de puestos, elaboracion
y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), en cuyo Anexo N° 4 se establecen los
lineamientos para la aprobacion del CAP Provisional.

1 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, que modifica y actualiza la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la gestion del proceso
de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE”, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-
SERVIR/PE, en cuyo Anexo N° 4 incluye los lineamientos para la aprobacién de un Cuadro para Asignacién de Personal Provisional.

2 Reglamento de Organizacion y Funciones de SERVIR, aprobado mediante Decreto Supremo N° 062-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 014-2010-PCM,
el Decreto Supremo N° 117-2012-PCM y el Decreto Supremo N° 003-2017-PCM.

3 Modificada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE.
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2.4  El numeral 7.5 de la Directiva en mencion precisa que el CAP Provisional es el documento de

2.5

2.6

gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la
entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de
Organizacion y Funciones o Manual de Operaciones, segun corresponda, y cuya finalidad es
viabilizar la operacién de las entidades publicas durante el periodo de transicion del sector publico
al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Asimismo, establece
que el CAP Provisional solo se puede aprobar en tanto la entidad publica no haya aprobado el
CPE y se encuentre dentro de los supuestos establecidos en el numeral 1 de la referida Directiva.

Por su parte, los numerales 3.1*y 4.1° del Anexo N° 4 de la citada Directiva establecen que la
aprobacion del CAP Provisional, por parte de las entidades de los tres niveles de gobierno, esta
condicionada al Informe Técnico de opinién favorable que emita SERVIR.

En consecuencia, en tanto que el CAP Provisional constituye una herramienta para la gestién de
los recursos humanos de las entidades durante el proceso de implementacion del régimen del
servicio civil, corresponde que la GDSRH emita opinidn técnica respecto de las propuestas del
CAP Provisional formuladas por las entidades de la administracion publica, de manera previa a su
aprobacidn, por lo cual procede llevar a cabo el andlisis respectivo.

ANALISIS DE LA PROPUESTA DE CAP PROVISIONAL

3.1
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DOCUMENTACION SUSTENTATORIA

A fin de emitir opinidn, las entidades comprendidas en los supuestos establecidos en el numeral 1
del Anexo N° 4 de la Directiva deben acompafar su propuesta de CAP Provisional con un informe
en el que se establezca con claridad el proceso de elaboracién de la propuesta y el cumplimiento
de lo dispuesto en dicha norma.

En ese sentido, en el siguiente cuadro se verifica el cumplimiento de la UNAT, respecto al envio
de informacidn necesaria para evaluar la propuesta:

CUADRO N° 01
CONTROL DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Documentacion sustentatoria Situacion

Anexo 4B: Cuadro para Asignacion de Personal Provisional. N

1 Anexo 4C: Resumen Cuantitativo del CAP Provisional.
Anexo 4D: Contratos Sujetos a Modalidad. v

P Informe Técnico sustentatorio de la Oficina de Recursos Humanos o el que v
haga sus veces.

3 Opinion favorable del 6rgano de racionalizacion o el que haga sus veces. N

4 Reglamento de Organizaciéon y Funciones y Organigrama, incluyendo v
documento de aprobacion.

5 Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, incluyendo documento de v
aprobacion.

6 Manual de Clasificador de Cargos, incluyendo documento de aprobacion. v

v (entregado/presentado) X (no entregado/presentado)

La documentacion remitida por la UNAT esta completa, por lo que es pertinente continuar con la
evaluacion de la propuesta de CAP Provisional.

4 El proyecto de CAP Provisional de las entidades de los tres niveles de gobierno, debidamente visado por la oficina de recursos humanos o la que haga sus veces:
adjuntando el informe a que se refiere el punto 2.1 del presente anexo, el Reglamento de Organizacion y Funciones o Manual de Operaciones, su organigramay el
clasificador de cargos utilizado para la elaboracién del CAP Provisional, debe ser remitido a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, a fin de emitir informe previo opinién favorable del CAP Provisional. SERVIR estéa facultado para solicitar informacién sustentatoria adicional
y para realizar observaciones sustantivas y de forma a la propuesta de CAP Provisional o a los documentos sustentatorios.

5 La aprobacion del CAP Provisional por las entidades de los tres niveles de gobierno esta condicionada al informe de opinion favorable que emita SERVIR.
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4.1 FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA
4.1.1 Sobrelos documentos de gestion institucional de la UNAT:

En cuanto a los documentos de gestion institucional, los cuales forman parte del expediente, se

tomaron en cuenta para la revision de la propuesta del CAP Provisional los siguientes:

- Resolucién de Comisién Organizadora N° 192-2020-CO-UNAT, del 19 de agosto de 2020, que
aprueba el Estatuto de la UNAT.

- Resolucién Comisién Organizadora N° 196-2020-CO-UNAT, del 19 de agosto de 2020, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la UNAT.

- Resolucién Comisién Organizadora N° 252-2020-CO-UNAT, del 3 de noviembre de 2020, que
aprueba el Manual de Clasificacion de Cargos (MCC) de la UNAT.

- Resolucion de Comision Organizadora N° 133-2019-CO-UNAT, del 23 de julio de 2019, que
aprueba el CAP Provisional de la UNAT.

Asimismo, en cumplimiento del numeral 2.1 del Anexo N° 4 de la Directiva, mediante Informe N°

0038-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNAT

presento el sustento técnico de la propuesta del CAP Provisional, contando con la opinion técnica

favorable del Jefe de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion, a través del Informe Técnico N°

006-2021-UNAT/P-OPP-UPM.

4.1.2 Definicion del supuesto que fundamenta la propuesta del CAP Provisional
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La propuesta de CAP Provisional de la UNAT se sustenta en el supuesto 1.3 del numeral 1 del
Anexo N° 4 de la Directiva, por lo que corresponde realizar el analisis del referido supuesto:

Andlisis del supuesto 1.3°

La UNAT aplica dicho supuesto indicando que mediante Resolucién de Comisién Organizadora N°
196-2020-CO-UNAT, de fecha 19 de agosto de 2020 y publicada el 6 de setiembre de 2020 en el
Diario Oficial El Peruano, se aprobd el ROF de dicha casa de estudios. Asimismo, sefiala que en
el actual documento de gestion se han ordenado y reestructurado las diversas unidades de
organizacion conforme los lineamientos establecidos en los Lineamientos de Organizacion del
Estado’ y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion (MINEDU), aprobados
mediante Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU.

Ademas, agrega que en el actual ROF se suprimid la Direccidn de Estudios Generales, y crearon
la Unidad de Servicios Generales y la Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica.

En dicho contexto, tal como se desarrollara en el presente informe técnico, la UNAT ademés de
haber realizado acciones de reordenamiento con la finalidad de adecuar la distribucion de los
cargos en la actual estructura organizacional, propone la creacion de 5 cargos bajo el supuesto
1.3, tal como se detalla a continuacién:

6 Las entidades que cuenten con un Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) vigente pueden elaborar una propuesta de CAP Provisional en el que considere un ajuste
de hasta por un maximo del 5% del total de cargos aprobados por la entidad para el inicio del afio fiscal. En caso la entidad cuente con un CAP Provisional, podré ajustar
el documento también hasta por un maximo del 5% del total de cargos alli contenidos, pero en ese caso se deben seguir los lineamiento establecidos en el numeral 5
del presente anexo. En ningln caso las acciones sefialadas habilitan a la entidad a requerir o utilizar mayores recursos presupuestarios para tal efecto.

7 Aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM
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i CUADRO N° 02
INCORPORACION DE CARGOS POR EL SUPUESTO 1.3

Ne del o Organo o unidad e )
cargo Denominacién del cargo organica Clasificacion | Cantidad
92 Jefe(a) de Unidad SP-EJ 1
107 Operador de Mantenimiento Unidad de Servicios SP-AP 1
Generales
122/124 | Vigilante SP-AP 3
Total de cargos aincorporar 5

Fuente: Informe N° 0038-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH

Por lo expuesto, y siendo que la UNAT aplica el supuesto 1.3 para crear 5 cargos en situacion de
previsto en mérito a la necesidad de adecuar sus documentos de gestién y considerando que la
cantidad de cargos creados no supera el limite de 5% que establece el mencionado supuesto, no
se emiten observaciones a los cargos creados por la universidad.

Sobre las acciones de reordenamiento

El numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva indica que el “reordenamiento de cargos del CAP
Provisional es el procedimiento mediante el cual se pueden realizar los siguientes ajustes: a)
Cambios en los campos: “n° de orden”, “cargo estructural’, “cédigo”, “clasificacion”, “situacién del
cargo”y “cargo de confianza”, y b) Otras acciones de administracion del CAP Provisional gue no
incidan en un incremento del presupuesto de la entidad, incluyendo el supuesto sefialado en

el numeral 1.3 del presente anexo (...)” (el subrayado es nuestro).

Al respecto, la UNAT indica que con la actual estructura orgéanica, el nuevo MCC y los
nombramientos de personal docente le resulta necesario realizar diversas acciones de
reordenamiento con la finalidad de que los cargos contenidos en el CAP Provisional vigente se
adeclen a los actuales documentos de gestion. Bajo dicho contexto, las acciones de
reordenamiento que realiza la UNAT se resumen a continuacion:

CUADRO N° 03
RESUMEN DE ACCIONES DE REORDENAMIENTO

Acciones de reordenamiento Cantidad

Cambio de cargo estructural (denominacion) 153
Cambio de cargo estructural y clasificacién 49
Cambio de cargo estructural y ubicacién 8

Cambio de cargo estructural, clasificacién y ubicacion 15
Cambio de ubicacion 13
Cambio de situacion 24
Total de cargos reordenado 262

Fuente: Informe N° 0038-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH

Respecto a dichas acciones, la UNAT indica lo siguiente:
Cambio de cargo estructural (denominacion del cargo)
La UNAT indica que reordena un total de 153 cargos en situacion de previsto, Unicamente, en la

denominacioén con la finalidad de que los cargos se adecuen al actual MCC, tal como se muestra
en el siguiente resumen:
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Reordenamiento por cambio de cargo estructural:

Denominaciones anteriores MCC actual Clas, Cant

Especialista Administrativo I, Auditor | - Ingenieria, Auditor | - Contabilidad, Auditor | -

Derecho, Especialista Legal |, Especialista en Asuntos Judiciales |, Especialista en

Planificacion |, Especialista en Prensa, Especialista Administrativo | — SIGA,

Especialista en Almacenes, Especialista en Control Patrimonial, Especialista en

Tesoreria, Especialista en Recaudaciones, Especialista en Contabilidad I, Especialista . )

en Biblioteca, Especialista en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, Especialista en Especialista SP-ES 60

Arte, Danza y Cultura, Especialista Administrativo | - Becas y Bolsa de Trabajo,

Especialista Administrativo | — Comedor, Especialista Administrativo | - Transporte ,

Coordinador de Servicios Estudiantiles, Especialista Administrativo |, entre otros

cargos especialistas

Asistente Administrativo |, Asistente en Aimacén, Asistente en Control Patrimonial, : )

Asistente en Investigacion, Asistente en Investigacion, Especialista Informético | Analista SP-AP 13

Coordinador de Bienestar Social AS|§tenta SP-ES 1
Saocial

Asistente en Tramite Documentario, Mensajero Asistente SP-AP 2

Chofer I, Servicio de atencion Chofer SP-AP 9
Coordinador(a)

Especialista Administrativo | de Estudios SP-ES 1
Generales
Docente

Docente Contratado (32 horas) Ordinario - RE 3
Auxiliar

Enfermera | Enfermera SP-ES 1

Jefe(a) de la Oficina de Cooperacion Técnica Joiggi(naa) de SP-DS 1

Jefe(a) de la Unidad Formuladora, Jefe(a) de la Unidad de Planificacion, Jefe(a) de la

Unidad de Presupuesto, Jefe(a) de la Unidad de Tesoreria, Jefe(a) de la Unidad de Jefe(a) de SP-EJ 8

Contabilidad, Jefe(a) de la Unidad de Ejecutora de Inversiones, Jefe(a) de la Unidad de | Unidad

Recursos Humanos, Jefe(a) de la Unidad de Abastecimiento,

Técnico Laboratorista | Laboratorista SP-ES 8

Médico | Médico SP-ES 1

Nutricionista | Nutricionista SP-ES 1

Odontélogo | Odontélogo SP-ES 1

Coordinador de Psicologia y Psicopedagogia Psicologo(a) SP-ES 1

Secretaria | Secretaria(o) SP-AP 42

Total cambios 153

Fuente: Informe N° 0038-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH

Cambio de cargo estructural y clasificacion

La UNAT indica que la propuesta de CAP Provisional reordena un total de 50 cargos en situacion
de previsto, cambiando la denominacion y clasificacion en base a la necesidad de adecuar los
cargos al MCC vigente, tal como se muestra en el siguiente resumen:

Reordenamiento por cambio de cargo estructural y clasificacion:

CAP Provisional vigente Propues_ta_ el @A
Provisional Cant
Denominacion Clas. Denominacion Clas.
Especialista en Asuntos Administrativos |, Evaluador de Estudios de
Preinversion |, Especialista en Modernizacion de la Gestion Publica I,
Especialista en Estadistica I, Analista en Presupuesto |, Auditor Interno 22
de Calidad |, Analista Contable, Especialista Administrativo | ,| SP-ES | Analista SP-AP
Especialista en Programacién , Analista Informético , Técnico en
Biblioteca, Técnico Administrativo |, Técnico Laboratorista |, Especialista
en Escalafén,
Ayudante de cocina SP-AP | Asistenta Social SP-ES 1
Defensor(a) Universitario(a) RE De_fensqr(a_) EC 1
Universitario(a)
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L. . Propuesta de CAP

CAP Provisional vigente enisiermel —

Denominacién Clas. Denominacion Clas.
Director(a) de la Direcciéon de Admisién, Director(a) de la Direccion de
Extension Cultural y Proyeccién Social, Director(a) de la Direccion de
Bienestar Universitario, Director(a) de la Direccion de Gestion EC Director(a) SP-DS 6
Académica, Director(a) de la Direccion de Incubadora de Empresas,
Director(a) de la Direccién Centros de Produccién de Bienes y Servicios,
Especialista Administrativo |, Asistente en Asuntos Académicos, .
Asistente en Proyeccion Social SP-ES | Especialista SP-ES 12
Jefe(a) de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, Jefe(a)
de la Oficina de Gestion de la Calidad, Jefe(a) de la Oficina de Imagen EC Jefe(a) de Oficina | SP-DS 3
Institucional
Jefe(a) de la Unidad de Tecnologias de la Informacién SP-EJ | Jefe(a) de Oficina | SP-DS 1
Docente Contratado (32 horas) RE Laboratorista SP-ES 1
Ayudante de cocina SP-AP | Médico SP-ES 1
Secretaria | EC Secretaria(0) SP-AP 1

Total 49

Fuente: Informe N° 0038-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH

Cambio de cargo estructural y ubicacion

La propuesta de CAP Provisional de la UNAT reordena 8 cargos cambiando su denominacion y
ubicacion, en base a la necesidad de establecer una correcta distribucién de cargos en virtud de
la nueva estructura organica y del actual MCC, tal como se muestra en el siguiente resumen:

Reordenamiento por cambio de cargo estructural y ubicacion:

CAP Provisional vigente (ubicacién anterior) CAP Provisional propuesto
S Organo S Cant
Denominacion del g Denominaci6 | < . L °
cargo /un!dgd Clas. n del cargo Organo/ unidad organica | Clas.
orgénica
Asistente de Unidad de
Mant_e_nlmlento y Abastecimiento SP-AP Operad_or _de Unidad de Servicios SP-AP 6
Servicios Generales, Mantenimiento | Generales
Jardinero, Limpieza
Especialista en Oficina de - Direccion de
o o Imagen SP-ES | Especialista o . SP-ES 1
Disefio Gréfico, 2 Responsabilidad Social
Institucional
Especialista Secretaria SP-ES | Especialista Direccion de Innovacion y SP-ES 1
Administrativo | General transferencia tecnolégica
Total 8

Fuente: Informe N° 0038-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH

Cambio de ubicacién

La UNAT indica que cambia la ubicacion de 13 cargos de la Unidad de Abastecimiento a la nueva
unidad organica de Unidad de Servicios Generales, tal como se muestra en el siguiente resumen:

Reordenamiento por cambio ubicacion:

CAP Provisional vigente (ubicacion anterior) CAP Provisional propuesto
Denominacion del Organo /unidad Denominacién Organo/ unidad -
cargo organica Ces. del cargo organica eItk
Especialista en Unidad de SP-ES Especialista en | Unidad de Servicios 1
Seguridad Abastecimiento Seguridad Generales
. Unidad de . Unidad de Servicios

Vigilante Abastecimiento SP-AP | Vigilante Generales 12

Total 13

Fuente: Informe N° 0038-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH
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Cambio de cargo estructural , clasificacion y ubicacion

La propuesta de CAP Provisional de la UNAT reordena 15 cargos cambiando la denominacion,
clasificacion y ubicacion con la finalidad que los mismos estén distribuidos en la nueva estructura
organica de la universidad y adecuados al actual MCC:

Reordenamiento por cambio de cargo estructural, clasificacion y ubicacion:

CAP Provisional vigente (ubicacién anterior) CAP Provisional propuesto
= = z : : = - : Cant.
Denominacién del Organo /unidad cl Denominacién Organo/ unidad Cl
cargo organica as. | del cargo organica 2
Director(a) de Estudios Direccion de Direccién de innovacion
Generales Estudios RE Director(a) y transferencia SP-DS 1
Generales tecnoldgica
Departamento
académico de Departamento
Docente Ordinario — industrias ) académico de ciencias
Auxiliar alimentarias e RE | Laboratorista bésicas y estudios SP-ES 1
ingenieria forestal generales
y ambiental
- - . Unidad de . Unidad de servicios
Técnico Administrativo |, abastecimiento SP-ES | Analista generales SP-AP 1
e - . Direccién de
\Iiisdpeeocmllsta en Imagen y gztci'tzzigﬁ;qagen SP-ES | Analista responsabilidad social SP-AP 1
’ universitaria
e - . . L Direccién de innovacion
Especialista Administrativo Direccion de SP-ES | Analista y transferencia SP-AP 1
| estudios generales o
tecnoldgica
Especialista en
Mantenimiento y Servicios
Generales, Especialista Unidad de SP-ES Operador de Unidad de Servicios SP-AP 4
Sanitario, Electricista I, Abastecimiento Mantenimiento Generales
Especialista en Ejecucion
Contractual |
Direccion de . -
Técnico Laboratorista | Estudios SP-ES Operad_or _de Unidad de Servicios SP-AP 3
Mantenimiento Generales
Generales
Especialista en ) . . -
> . Unidad Ejecutora Operador de Unidad de Servicios
gantemmlento y Semicios | 4o nversiones SP-ES | \antenimiento | Generales SP-AP 1
enerales
P ” Direccion de . .
Técnico en Computacion e ; ) Unidad de Servicios
Informatica Estudios SP-ES | Secretaria(o) Generales SP-AP 1
Generales
Direccion de Direccién de innovacion
Secretaria | Estudios SP-AP | Secretaria(0) y transferencia SP-AP 1
Generales tecnolégica
Total 15

Fuente: Informe N° 0038-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH

Reordenamiento por cambio en la situacién del cargo estructural

La propuesta de CAP Provisional de la UNAT cambia la situacion de 6 cargos de Docente Ordinario —
Asociado; 14 cargos de Docente Ordinario — Auxiliar y 4 cargos de Docente Ordinario — Principal,
pasandolos de situacion de previsto a ocupado en mérito a las diversas resoluciones con las que se
aprobaron los nombramientos de dichos profesionales, tal como se resume a continuacion
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Sustento de reordenamiento por cambio de situacion:

N° Nombre Area Tipo Resolucién Comentarios
. . RCO 99-2020-
1 | Ronald Paucar Ingenieria Ind. Asociado CO-UNAT -
2 | Milton Martinez Estudios generales Auxiliar -
— - — p RCO 54-2020-
3 | Christian Murga tirado Ing. civil Auxiliar CO-UNAT -
4 | Josue Dilas Jimenez Ing. Forestal ambiental | Auxiliar -
o . - RCO 18-2020-
5 | Adiel Alvarez Ing. Forestal ambiental | Auxiliar CO-UNAT -
6 | Leonidas Asto Ing. Industrial Auxiliar -
. ~ . - Se acepta la renuncia®
7 | Marco Sanchez Pefia Ing. Forestal ambiental | Auxiliar mediante RCO N°232-2019
8 | Lucia Pantoja Tirado Ing. Ind Alimentarias Auxiliar -
9 | Mery Capchg Huamani Enfermgna Auxm.ar RCO 213-2019- -
10 | Carlos Valqui Castafieda | Ing. Civil Asociado | cO-UNAT -
11 | Blas Sanchez Ramos Enfermeria Asociado -
12 | Pedro Garcia Mendoza Ing. Forestal ambiental | Asociado -
13 | Rolando Fuentes Llave Ing. civil Principal -
14 | Dagnith Bejarano Lujan Ing. Ind Alimentarias Principal -
15 | José Torres Huamani Estudios generales Asociado | b~ 91-2019- < | - __
. . . _ e acepta la renuncia
16 | Pedro Garcia Mendoza Ing. Forestal ambiental | Asociado | CO-UNAT ediante RCO N°127-2019
17 | Miguel Iglesias Jauregui Estudios generales Asociado | RCO 61-20109- -
18 | Liszeth Cerna Ruiz Estudios generales Auxiliar | CO-UNAT -
19 | JesUs Rivera Esteban Ing. civil Principal | RCO 60-2019- -
20 | Jorge Diaz Dumont Ing. Industrial Principal | CO-UNAT -
. . . RCO 25-2019-
21 | Mercedes Acosta Roman | Enfermeria Auxiliar CO-UNAT -
Giancarlo Enriquez . -
22 Medina Estudios generales Auxiliar RCO 245-2018- -
. . . . CO-UNAT Se acepta la renuncia ®
23 | Marisol Tapia Camargo Estudios generales Auxiliar mediante RCO N°11-2019
24 | Santos Celis Rojas Estudios generales Auxiliar RCO 224-2018- -
25 | Agustin Olivas Alavez Estudios generales Auxiliar | CO-UNAT -
26 | Gino Prieto Rosales Ing. Ind Alimentarias Auxiliar -
27 | Ronald Ortecho Llanos Ing. Forestal ambiental | Auxiliar RCO 160-2018- -
Charles Saldafia . " CO-UNAT
28 Chaflogue Ing. Forestal ambiental | Auxiliar -

Fuente: Informe N° 0038-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH

Por lo tanto, en virtud a lo antes mencionado, se advierte que la UNAT propone el reordenamiento

e ente por de 262 cargos contenidos en el CAP Provisional vigente, dentro de los cuales 24 cargos docentes
%gsfiggxgéa Victor cambian la situacion de previsto a ocupado en razon a sus nombramientos. Siendo asi, atendiendo
20477506461 hard al principio de veraude_td, esta Gerencia presume que la informacidén declarada por la un|verS|,dad
Fecha; 2021/03/11 para sustentar las acciones de reordenamiento, responden a la verdad de los hechos que ésta
_ afirma, siendo que todas las acciones de reordenamiento realizadas quedan bajo responsabilidad
EE&EEE\%I};};&A%)B de la entidad, en el marco de lo establecido en el numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva.
205975068441 solt o . . .
Motivo: Doy V'8’ Cabe indicar que las acciones de reordenamiento antes mencionadas se encuentran detalladas
2021/03/11 en el Anexo N° 01 adjunto al presente informe técnico.
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8 En el cuadro elaborado por la UNAT sobre el sustento de las acciones de reordenamiento, la universidad ha detallado que si bien en los casos de las Resoluciones de
comision Organizadora N° 213-2019-CO-UNAT, 91-2019-CO-UNAT y 245-2018-CO-UNAT, se nombra més personal docente de lo sefialado (24 docentes), solo propone
el reordenamiento de 24 docentes toda vez que 3 docentes presentaron sus renuncias a la universidad, no resultando necesario cambiar la situacién del cargo.

8

|EL Peru PRIMERO |



Presidencia del

Rgﬁ PERU

Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

4.1.4 Analisis comparativo

Tras las acciones realizadas, la UNAT ha elaborado el siguiente cuadro en el que describe las
acciones realizadas referidas a la implementacion de la estructura organica vigente, al incremento
y a las acciones de reordenamiento. El detalle se menciona a continuacion:

CUADRO N° 04

COMPARATIVO DEL CAP PROVISIONAL VIGENTE Y CAP PROVISIONAL

CAP vigente CAP Provisional
Organo o unidad eI Gl Organo o unidad eI Gl Detalle
orgéanica cargo organica cargo
Total | O P Total | O P
Rectorado 5 Rectorado 5 0 Los Cargos Cambian de denominacién
Vlcerr,ec_torado 5 5 Vlcerr,ec_torado 5 0|5 Cambio de denominacién de cargos
Académico Académico
Vicerrectorado de Vicerrectorado de . s
Investigacion 5 5 Investigacion 5 0|5 Cambio de denominacién de cargos
Defensoria Defensoria . L
Universitaria 2 2 Universitaria 2 0|2 Cambia de denominacion de cargos
Organo de Contral 5 5 Organo de Control 5 0|5 Cambia de denominacién de cargos
Institucional Institucional
Of"?'r.‘a de Asesoria 5 5 Of|<§|qa de Asesorfa 5 0|5 Cambia de denominacién de cargos
Juridica Juridica
Oficina d.e Oficina de . . N,
Planeamiento . El 6rgano cambia de denominacion
P 3 3 Planeamiento y 3 0|3 : Y,
Estratégico y Presupuesto Cambia de denominacién de cargos
Presupuesto p
Unidad Formuladora 5 5 Unidad Formuladora 5 0|5 Se Cambia de denominacién de cargos
. Modifica el nombre de la unidad de
Unidad de organizacion
Unidad de Planificacion | 5 5 Planeamiento y 5 0|5 gan. S L
M o Cambio de denominacion y clasificacion de
odernizacion
cargos
Unidad de Presupuesto | 4 4 Unidad de Presupuesto | 4 0| 4 Cambié denominacién cargo
Oficina de Cooperacion Modifica el nombre de la unidad de
Oficina de Cooperacion h P organizacion
Técnica 4 4 y Relaciones 4 014 Cambio de denominacion y clasificacion de
Internacionales
cargos
Oficina de Gestion de Oficina de Gestion de . I,
la Calidad 5 5 la Calidad 5 0|5 Cambié denominacion cargo
Modifica el nombre de la unidad de
Oficina de Imagen Oficina de organizacion
o 9 5 5 Comunicacion E 3 0|3 Cambio de denominacion y clasificacion
Institucional N ’ ; i
Imagen Institucional Se reubican 02 cargos en la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria
Direccién General de Direccién General de L S
Administracién 3 3 Administracion 3 0|3 Cambi6 denominacién cargo
Unidad de Recursos Unidad de Recursos - s
HuManos 6 6 Humanos 6 0|6 Cambié denominacion cargo
. . De esta unidad se traslada 24 cargos a la
Unidad de Unidad de . e
Firmado Abastecimiento 34 34 Abastecimiento 10 0| 10 Unldgd de serwuoig%n%rales por haberse
digitalmente por - — - — crea (‘)’una nugva ,r" a
TORRES ) Unidad de Tesoreria 5 5 Unidad de Tesoreria 5 0[5 Cambié denominacién cargo
BALCAZ(R Victor Unidad de Contabilidad | 7 7 | Unidad de Contabilidad | 7 | 0 | 7 | Cambié denominacién cargo
20477906461 hard . ] . ) i i
Motivo: Doy V° Br" Unidad de Ejecutora de 5 5 Unidad de Ejecutora de 4 ol a Se rgqblca 01 Cal.rgo en r:atlmdad ded
Fecha: 2021/03/11 Inversiones Inversiones Servicios Generales por haberse creada
11:43:55-0500 una nueva Unidad
Firmad Nueva unidad organica Responsable de la
digitaimente por ejecucion y coordinacion de las actividades y
gtJSEaSF]'I;AAFr‘gA'«:EA% procesos inherentes a los servicios
20477906461 soft Unidad de Servicios gengrales, unidad Creada en la cual se
E’IOtI!]V"): Doy V* B - 0 Generales 34 0| 34 reubican 24 cargos provenientes de la
5691703/11 Unidad de Abastecimiento, 01 cargo de la
11:51:35-0500 Unidad Ejecutora de Inversiones y 04 cargos
de la Direccién de Estudios Generales y se
crea 05 cargos por necesidad institucional.
Firmado digitalmente i i ici i
or N ) Unidad de T.?CHOIOQ'aS 6 6 Oficina de Tec‘r]olog|as 6 0|6 Cambié denominacion cargo
MENDO CALERO Doris de Informacién de la Informacion
?823988%5@? « Cambi6 denominacién cargo
Motivo: Doy V§OB° Secretaria General 13 13 Secretaria General 12 0] 12 1 cargo se reubica en la Direccion de
Fecha: 2021/03/11 Innovacién y Transferencia Tecnolégica
11:38:18-0500
Decanatura de 4 4 Decanato de la 4 0| 4 Cambié denominacién cargo
Ingenieria Facultad de Ingenieria 9
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CAP vigente

CAP Provisional

Organo o unidad
organica

Situacion del

cargo

Total

o

P

Organo o unidad
organica

Situacion del

cargo

Total

0]

P

Detalle

Departamento
Académico de
Industrias Alimentarias
E Ingenieria Forestal
Ambiental

43

43

Departamento
Académico de
Industrias Alimentarias
E Ingenieria Forestal
Ambiental

42

34

Cambia de prevista a ocupado 08 cargos ,
Ley Universitariay Decreto Supremo N°
229-2018-EF (plazas habilitas y
presupuestadas en el aplicativo Informéatico
de Recursos Humanos del Sector Publico -
AIRHSP), cambia de situacion por el
ingreso por concurso publico a la carrera
docente ordinario y nombramiento
mediante la Resolucién Comisién
Organizadora N°160-2018-CO-UNAT de
fecha 31 de octubre de 2018 (03
auxiliares) , mediante la Resolucién
Comision Organizadora N°213-2019-CO-
UNAT de fecha 05/11/2019 ( 01 docente
Principal, 01 docente asociado, 01 docente
auxiliar) y Mediante la Resolucién Comision
Organizadora N°054-2020-CO-UNAT de
fecha 24/02/2020 (01 auxiliar) y Resolucion
Comision Organizadora N°018-2020-CO-
UNAT de fecha 17/01/2020 (01 auxiliar)

Departamento
Académico de
Ingenieria Civil E
Ingenieria Industrial

51

51

Departamento
Académico de
Ingenieria Civil E
Ingenieria Industrial

49

42

Cambia de prevista a ocupado 07 cargos
Ley Universitariay Decreto Supremo N°
229-2018-EF (plazas habilitas y
presupuestadas en el aplicativo Informéatico
de Recursos Humanos del Sector Publico -
AIRHSP), cambia de situacion por el
ingreso por concurso publico a la carrera
docente ordinario y nombramiento
mediante la Resolucién Comisién
Organizadora N°060-2019-CO-UNAT de
fecha 05 de abril de 2019 (02 docentes en
categoria principal), Resolucién Comisién
Organizadora N°213-2019-CO-UNAT de
fecha 05/12/2019 (01 docente principal, 01
docente asociado y 01 docente auxiliar),
Resoluciéon Comision Organizadora N°054-
2020-CO-UNAT de fecha 24/02/2020 (01
docente auxiliar y Resolucion de Comision
Organizadora N°99-2020-CO-UNAT de
fecha 23/02/2020 (01 docente asociado)

Departamento Ciencias
Basicas

34

34

Departamento
Académico de Ciencias
Basicas y Estudios
Generales

34

28

Cambia de prevista a ocupado 06 cargos
Ley Universitaria y Decreto Supremo N°
229-2018-EF (plazas  habilitas 'y
presupuestadas en el aplicativo Informéatico
de Recursos Humanos del Sector Publico -
AIRHSP) cambia de situacién por el ingreso
por concurso publico a la carrera docente
ordinario y nombramiento mediante la
Resoluciébn de Comision Organizadora
N°224-2018-CO-UNAT de fecha 21/11/2018
(01 docente auxiliar), Resolucién Comisién
Organizadora N°245-2018-CO-UNAT de
fecha 10/12/2018 ( 01 docente auxiliar),
Resoluciéon Comisiéon Organizadora N°061-
2019-CO-UNAT de fecha 05/04/2019 ( 01
docente auxiliar y 01 docente asociado)
Resolucion Comision Organizadora N°91-
2019-CO-UNAT de fecha 09 /05/2019 ( 01
docente auxiliar) y Resolucion de Comision
Organizadora N°054-2020-CO-UNAT de
fecha 24/02/2020 (01 auxiliar).

Escuela Profesional de
Ingenieria en Industrias
Alimentarias

Escuela Profesional de
Ingenieria en Industrias
Alimentarias

Cambio cargo estructural

Escuela Profesional de
Ingenieria Forestal y
Ambiental

Escuela Profesional de
Ingenieria Forestal y
Ambiental

Cambio de cargo estructural

Escuela Profesional de
Ingenieria Civil

Escuela Profesional de
Ingenieria Civil

Cambio de cargo estructural

Escuela Profesional de
Ingenieria Industrial

Escuela Profesional de
Ingenieria Industrial

Cambio de cargo estructural

Unidad de
Investigacion de la

Facultad de Ingenieria

Unidad de
Investigacion

Cambio de cargo estructural
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CAP vigente

CAP Provisional

Situacion del

Situacion del

Organo 0 unidad cargo Organo 0 unidad cargo Detalle
organica Total[ O [ P organica Total[ O [ P
E:éﬁiﬁ:ffgéﬁi?ige 2 2 Unidad de Posgrado 2 0|2 Cambio de, cargo estructural
Decanatura de Decanato de I? ] Se cuenta con cambios en cargo estructural
Enfermeria 4 4 Facultad de Ciencias 4 0| 4 de los cargos.
de la Salud
Cambia de prevista a ocupado 03 cargos
Ley Universitaria y Decreto Supremo N°
229-2018-EF (plazas  habilitas y
presupuestadas en el aplicativo Informético
de Recursos Humanos del Sector Publico -
Departamento Departamento AIRHSP), cambia la situacién por el ingreso
Académico de 26 26 Académico de 29 3|26 por concurso publico a la carrera de docente
Enfermeria Enfermeria ordinario y nombramiento mediante la
Resolucion de Comisién Organizadora
N°025-2019-CO-UNAT (01 docente auxiliar)
y Resoluciéon de Comisién Organizado
N°213-2019-CO-UNAT (01 docente auxiliar
y 01 docente asociado).
Ez?:ﬂaez;ofesmnal de 5 5 Ez?:rilqe;rl?;ofesmnal de 5 0|5 Cambio de cargo estructural
Unidad de
Investigacion c_ie l"’} 2 2 Unldat_j de‘ . 2 0| 2 Cambio de cargo estructural
Facultad de Ciencias Investigacion
de la Salud
Unidad de Posgrado de
la Facultad de Ciencias 2 2 Unidad de Posgrado 2 0|2 Cambio de cargo estructural
de la Salud
Escuela de Posgrado 3 3 Escuela de Posgrado 3 0|3 Cambio de cargo estructural.
Organo dependiente del Vicerrectorado
Académico. Responsable planear,
. ” L . ” s organizar, dirigir y evaluar el proceso de
Direccion de Admision 4 4 Direccion de Admision 4 0| 4 seleccion de los estudiantes para el ingreso
a la universidad, se realiz6 cambios en el
cargo estructural y clasificacién.
Direccién de Extension Direccion de
Cultural y Proyeccion 4 4 Responsabilidad Social | 6 0|6 Cambio de cargo estructural y clasificacion.
Social Universitaria
Dlrgccpn d.e Bienestar 24 24 D'r?CC'O.n d.e Bienestar 24 0| 24 Cambio de cargo estructural y clasificacion.
Universitario Universitario
2"“9'@ de Gestion 6 6 D're°9'°f‘ de Gestion 6 0|6 Cambio de cargo estructural y clasificacion.
cadémica Académica
Se elimind la Direccion El cargo se reubica
Direccion de Estudios 7 7 } R o ala Unidad de Servicios Generales y
Generales Direccién de Innovacién y Transferencia
Tecnoldgica
Se elimind el 6rgano, los cargos se reubica
Direccion de Centros Direccion de a la Vicepresidencia académico, Unidad de
de Produccién de 4 4 Produccioén de Bienesy | 4 4 servicios generales, Departamento
Bienes y Servicios Servicios académico de ciencias Basicas y estudios
generales y Direccion Gestion Académica.
Direccion de Direccion de
Incubadora de 4 4 Incubadora de 4 0| 4 Cambio de cargo estructural
Empresas Empresas
Se crea un nuevo 6rgano en el marco de los
Direccién de estandares del Sistema Nacional de
) ) -lo Innovacion y a ola Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Transferencia Tecnoldgica (SINACYT) se Reubica los
Tecnolégica cargos de la Direccién de Estudios
Generales.
Instltu'_[o d?, 6 6 Inst|tuF0 d?, 6 0|6 Cambio de cargo estructural
Investigacion Investigacion
Total 394 | 0 | 394 Total 399 | 24| 375

Fuente: Informe Técnico N° 001-2021-MTC/20.5
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4.2 SOBRE LA PROPUESTA DEL CAP PROVISIONAL
4.2.1 De laaplicaciéon de la estructura organica aprobada en el ROF de la UNAT

El numeral 2.2 del Anexo N° 4 de la Directiva establece que “El CAP Provisional se formula a partir
de la estructura organica de la entidad aprobada en su ROF o Manual de Operaciones, segun
corresponda. Deben incluirse todos los cargos de las sedes u érganos desconcentrados de la
entidad. No procedera la aprobacion de CAP Provisional de aquellas entidades que carezcan de
un ROF o Manual de Operaciones”.

Al respecto, se observa que la propuesta del CAP Provisional de la UNAT ha sido elaborada en
base a la estructura organica aprobada en su ROF, teniendo la siguiente distribucion:

CUADRO N° 05
ESTRUCTURA FUNCIONAL PLASMADA EN EL CAP PROVISIONAL

| Cantidad de
Ne Organos considerados en el Unidades organicas considerados cargos Total
CAP Provisional en el CAP Provisional p o
1 Rectorado - 5 0 5
2 Vicerrectorado Académico - 5 0 5
3 Vicerrectorado de Investigacion - 5 0 5
4 Defensoria Universitaria - 2 0 2
5 Organo de Control Institucional - 5 0 5
6 Oficina de Asesoria Juridica - 5 0 5
7 Oficina de Planeamiento y ) 3 0 3
Presupuesto
8 Unidad Formuladora 5 0 5
9 Unidad _de F_’Igneamlento y 5 0 5
Modernizacion
10 Unidad de Presupuesto 4 0 4
11 Oflcmg de Cooperac_lon y } 4 0 4
Relaciones Internacionales
12 Oficina de Gestion de La Calidad - 5 0 5
Oficina de Comunicacién e
13 Imagen Institucional ) 3 0 3
Direccion General de
14 - = - 0
Administracion
Firmado 15 Unidad de Recursos Humanos 6 0 6
dicg)g?{lgwsente por K L
%ALCAZAR Victor 16 Unidad de Abastecimiento 10 0 10
ose
£0a17906461 hard 17 Unidad de Tesoreria 5 0 5
otivo: Doy V° B
Tras8%e00 " 18 Unidad de Contabilidad 0
Firmado 19 Unidad de Ejecutora de Inversiones 4 0 4
digitalmente por
QHE;LAAFQZAF%% 20 Unidad de Servicios Generales 34 0 34
20477906461 soft — _
Motivo: Doy V° B Oficina de Tecnologias de la
Fecha: 21 fi i A - 6 0 6
12?-2511/-%%/»6%00 Informacién
o 22 | Secretaria General - 12 0 12
Decanato de la Facultad de
Elcr;;nado digitalmente 23 Ingenierl’a - 4 0 4
“s”§r'§nD§e|CFAAL5R° Doris Departamento Académico de
20477906461 soft 24 Industrias Alimentarias e Ingenieria 42 8 34
%%;%2330%}:{;63%1 Forestal Ambiental
:38: o5 Departarpen_to_ Academ_lcq de _ 49 7 42
Ingenieria Civil e Ingenieria Industrial
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3 ) ) o ) Cantidad de
Ne Organos considerados en el Unidades orgéanicas considerados cargos Total
CAP Provisional en el CAP Provisional = o
Departamento Académico de Ciencias
26 Basicas y Estudios Generales 34 6 28
Escuela Profesional de Ingenieria En
27 : : . 5 0 5
Industrias Alimentarias
Escuela Profesional de Ingenieria
28 Forestal y Ambiental 5 0 5
29 Escuela Profesional de Ingenieria Civil 5 0 5
30 Escuela Profesional de Ingenieria 5 0 5
Industrial
31 Unidad de Investigacién 2 0 2
32 Unidad de Posgrado 2 0 2
Decanato de La Facultad de
33 | Ciencias de La Salud ) 4 0 4
Departamento Académico de
34 Enfermeria 29 3 %
35 Escuela Profesional de Enfermeria 5 0 5
36 Unidad de Investigacién 2 0 2
37 Unidad de Posgrado 2 0 2
38 Escuela de Posgrado _ 3 0 3
39 Direccion de Admision - 4 0 4
40 Direccion de Responsabilidad } 6 0 6
Social Universitaria
41 | Direccion de Bienestar ) 24 0 24
Universitario
42 Direccion de Gestion Académica - 6 0 6
43 Direccion de F?rqducuon de ) 4 4
Bienes y Servicios
a4 Direccion de Incubadora de ) 4 0 4
Empresas
Direccién de Innovacién y
45 | Transferencia Tecnolégica ) 4 0 4
46 Instituto de Investigacion - 6 0 6
Total 399 24 375
Fuente: Informe N° 0038-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH
4.2.2 Cargos estructurales contenidos en el CAP Provisional
Fimmado e por Se ha verificado que los cargos estructurales considerados en el Anexo 4B de la propuesta del
%g[ﬁgggm Victor CAP Provisional de la UNAT provienen de su propio MCC.
28477908461 hard : . -
e ooy 103/ 11 En ese sentido, se observa que la clasificacién de los cargos esta acorde a los grupos definidos en
11:43:55-0500 la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
Firmado
digitalmente por L. . L. .
RUESTA PRADD, Asimismo, en cuanto a los cargos clasificados como Régimen Especial (RE), el MCC de la
Rt Boc \ Tt universidad contempla como RE a los cargos de docentes, asi como a aquellos cargos que sefiala
15§%5'?1?g%/8%00 la Ley N° 30220, Ley Universitaria, segln el siguiente detalle:

- Docente Ordinario — Principal

Firmado digitalmente
or

MENDO CALERO Doris - Docente Ordinario — Asociado
Sorangel FAU ) ) .
20477908461 soft - Docente Ordinario — Auxiliar
Motivo: Doy V° B

Fec %003 - Docente Contratado (16 horas)

- Docente Contratado (32 horas)

- Director(a) de la Escuela de Posgrado
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- Director(a) de Instituto de Investigacion
- Decano(a)

- Director(a) de Departamento Académico
- Director(a) de Escuela Profesional

- Director(a) de Unidad de Investigacion

- Director(a) de Unidad de Posgrado

Por lo tanto, la distribucion por clasificacion de cargos propuestos por la UNAT es la siguiente:

CUADRO N° 06
DISTRIBUCION DE CLASIFICACION DE CARGOS

Clasificacion Detalle Cantidad
FP Funcionario Publico 3
EC Empleado de Confianza 4
SP-DS Servidor Publico — Directivo Superior 13
SP-EJ Servidor Publico — Ejecutivo 9
SP-ES Servidor Plblico — Especialista 108
SP-AP Servidor Publico — De Apoyo 125
RE Régimen Especial 137
Total 399

Fuente: Informe N° 0038-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH

De lo sefalado, se aprecia que la UNAT ha establecido cargos como RE a aquellos cargos que la
propia Ley N° 30220, Ley Universitaria, regula como tales.

Al respecto, el articulo 18 de la Constitucién Politica del Pert dispone lo siguiente: “(...) Cada
universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y
de las leyes”. En concordancia a lo establecido en la Carta Magna, el articulo 8 de la Ley N° 30220,
Ley Universitaria, sefiala que el Estado reconoce la autonomia universitaria y que esta autonomia
inherente a las universidades se manifiesta, entre otros, a través de su estatuto. Por lo tanto, se
colige que la autonomia universitaria constituye una prerrogativa constitucional que le faculta a
organizarse y administrarse a si misma, la cual se materializa a través de su Estatuto.

En ese sentido, esta Gerencia se sujeta a lo sefialado en dicho dispositivo; no obstante, es de
advertir que el Tribunal Constitucional ha precisado el caracter restringido del concepto autonomia
de los érganos creados por la Constitucion, estableciendo que: “(...) la autonomia es la capacidad
de autogobierno para desenvolverse con libertad y discrecionalidad, pero sin dejar de pertenecer a
una estructura general de la cual en todo momento se forma parte, y que esta representada no solo
por el Estado sino por el ordenamiento juridico que rige a este™. En ese sentido, aclara el maximo
intérprete de la Constitucién, debe entenderse que dicha autonomia debe ser ejercida dentro del
marco constitucional y legal®.

Bajo esta perspectiva, los Poderes del Estado, organismos constitucionalmente auténomos,
gobiernos regionales y gobiernos locales estan sujetos a las politicas nacionales, los sistemas
funcionales y los sistemas administrativos.

9 Expediente N° 0012-1996-I/TC
10 Expediente N° 0010-2003-Al/TC
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Ahora bien, el articulo 6 del Decreto Ley N° 20009 precisa que “el Titular de cada Pliego es
responsable de la ejecucién del proceso de clasificacion de cargos en su respectivo organismo, el
cual se realizara bajo la direccion de la correspondiente Oficina de Personal”. En ese escenario,
es menester sefialar que queda bajo responsabilidad de la universidad el cumplimiento del articulo
132% de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, es decir, que la conduccion de los 6rganos y unidades
organicas de gestion administrativa no se encuentren ocupadas por personal docente, salvo los
casos establecidos por la propia Ley Universitaria; para ello, es recomendable que el Ministerio de
Educacion, como rector en dicho sector, a través de la Direccion General de Educacién Superior
Universitaria®?, lidere la conduccion de los lineamientos que regulen el cumplimiento de la citada
Ley, que conlleven a que el servicio del personal docente, en las universidades publicas, se alinee
a lo sefialado en el articulo 85 de la precitada Ley.

Codificacion de los cargos
La codificacion de los cargos contenidos en la propuesta del CAP Provisional de la UNAT sigue

los lineamientos establecidos en la Directiva, pues mantiene una base de razonabilidad,
identificando el numero de Pliego, érgano, unidad organica y clasificacion del cargo.

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LIMITES PORCENTUALES

Respecto a la cantidad de cargos contenidos en la propuesta del CAP Provisional

El CAP Provisional vigente de la UNAT cuenta con 394 cargos en situacion de previsto.

La propuesta del CAP Provisional cuenta con 399 cargos, de los cuales 24 cargos estan en

situacion de ocupado y 375 cargos en situacion de previsto, como producto de la aplicacién del

supuesto 1.3 y del cambio de situacion de 24 cargos. El detalle se indica a continuacion:
CUADRO N° 07

COMPARATIVO DEL CAP PROVISIONAL REORDENADO VIGENTE CON LA
PROPUESTA DEL CAP PROVISIONAL

. . . Total de cargos
Incrementos o incorporaciones/reordenamiento -
Ocupado Previsto
Total de cargos a incorporar por el supuesto 1.3 +5
Total de cargos que varian situacion del cargo
; . +24 -24
(reordenamiento)
S Cargos
Documentos de gestién institucional -
Total Ocupado Previsto
a) CAP Provisional Propuesto 399 24 375
b) CAP Provisional reordenado vigente 394 0 394
Total de variacion (a-b) 5 24 19

Fuente: Informe N° 0038-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH

nte

11 Decreto Ley que autoriza la aplicacion del Sistema Nacional de Clasificaciéon de Cargos.

12 Articulo 132. “Personal no docente”:
MENDO CALERO Doris El personal no docente presta sus servicios de acuerdo a los fines de la universidad. Le corresponde los derechos propios del régimen laboral publico o privado segun

labore en la universidad publica o privada. La gestiéon administrativa de las universidades publicas se realiza por servidores publicos no docentes de los regimenes
laborales vigentes.

13 Articulo 147 del ROF del MINEDU:

La Direccion General de Educacion Superior Universitaria es el 6rgano responsable de dirigir, coordinar, promover, efectuar el seguimiento y evaluar las politicas para
el desarrollo y aseguramiento de la calidad de la educacién superior universitaria, asi como de proponer documentos normativos que regulen la vinculacién del Ministerio
con las universidades publicas y privadas, y que promuevan la mejora y el uso eficaz de los recursos publicos por las universidades, en el marco de su competencia.
Depende del Despacho Viceministerial de Gestion Pedagégica.
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Respecto a la cantidad de Empleados de Confianza, de Directivo Superior y Directivo
Superior de Libre Designacién y Remocién

De acuerdo al numeral 2.4 del Anexo N° 4 de la Directiva, la propuesta del CAP Provisional debe
consignar los cargos considerados de confianza, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

Al respecto, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en su articulo 4 indica que el personal
de confianza de una entidad no podra ser en ningin caso mayor al 5% de los servidores publicos
existentes en ella. Asimismo, el literal a) del numeral 3 del articulo 4 de la citada Ley establece
que el porcentaje de cargos de Directivo Superior no podra ser mayor al 10% del total de
empleados de la entidad, siendo que una quinta parte de dicho porcentaje puede ser designado o
removido libremente por el titular de la entidad.

Por otro lado, en relacion a los cargos de confianza el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM*
establece: “Para el calculo del cinco por ciento (6%) de empleados de confianza en las entidades
publicas, establecido en el numeral 2) del articulo 4 de la Ley N° 28175, se entendera que los
“servidores publicos existentes en cada entidad” hace referencia a la sumatoria de los cargos
ocupados y previstos en su Cuadro para Asignacion de Personal o en el Cuadro para Asignacién
de Personal Provisional, mas el nimero de servidores contratados bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios de la misma entidad, a la fecha de publicacién de la presente norma®.

Asimismo, la citada norma precisa que “En ninglin caso, el nUmero de empleados de confianza
sera mayor a cincuenta (50), siendo que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
debidamente justificada, SERVIR puede establecer excepciones debidamente justificadas a este
tope”.

Ahora bien, el calculo del limite del 5% de cargos de confianza se ha realizado solo con la cantidad
de cargos contenidos en la propuesta de CAP Provisional, teniendo en vista que para la fecha de
10 de noviembre de 2016 la UNAT no contaba con servidores vinculados mediante el Contrato
Administrativo de Servicios (CAS). Por lo tanto, en los cuadros que se detallan a continuacién se
indican las cantidades de cargos directivos y de confianza que considera en su propuesta del CAP
Provisional:

CUADRO N° 08
LIMITES LEGALES PARA DIRECTIVOS SUPERIORES Y
DIRECTIVOS SUPERIORES DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION

Total de Cargos del CAP Provisional 399

Limite Cantidad

Marco legal Criterio
legal propuesta

Directivo Superior

- 40 13
0,
Ley N° 28175, (10 % de los cargos del CAP Provisional)
Ley Marco del Directivo Superior de Libre Designacion y
Empleo Publico Remocion 3 0

(1/5 del Total de SP-DS que tiene el CAP
Provisional propuesto)
Fuente: Informe N° 0038-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH.

14 Decreto Supremo que precisa la designacion y los limites de empleados de confianza en las entidades publicas.
15 El Decreto Supremo N° 084-2016-PCM fue publicado el 10.11.2016, por lo que la fecha de corte para que la entidad determine la cantidad de contratos CAS es al
10.11.2016.
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' CUADRO N° 09
LIMITES LEGALES PARA SERVIDORES DE CONFIANZA

Total servidores existentes en la Entidad 399
(Cargos CAP Provisional + CAS al 10.11.2016)
Marco Criterio Limite | Cantidad
legal legal propuesta
Empleados de Confianza (EC) 20 4
(5% de servidores existentes en la entidad)
. Directivo Superior de Libre Designacion y
DS N° 084- Remocion (DSLDR) 3 0
2016-PCM (1/5 del total de SP-DS que tiene el CAP Provisional
propuesto)
Total EC + DSLDR 20 4
(No debe superar el 5% ni ser mayor a 50)

Fuente: Informe N° 0038-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH

Como se aprecia en los cuadros antes mencionados, la propuesta del CAP Provisional de la UNAT
considera 13 cargos con clasificacion SP-DS y 4 cargos con clasificacion de EC; cantidad que no
supera el limite establecido en la normativa correspondiente.

En tal sentido, a continuacidn se listan los 4 cargos de confianza que propone la entidad:

CUADRO N° 10
LISTADO DE CARGOS DE CONFIANZA

N° del L Cargos de
cargo en 22??!}2?&2&?;' Organo o unidad orgéanica confianza Total
el CAP-P 9 EC | DSLDR
016 Defensc_)r(a_) Defensoria Universitaria 1 1
Universitario(a)
23 Jefe(a)’de Ia’O_flcma de Oficina de Asesoria Juridica 1 1
Asesoria Juridica
Director(a) General de Direccion General de
57 - = - = 1 1
Administraciéon Administracién
132 Secretario(a) General Secretaria General 1 1
Total de cargos de confianza 4 0 4

Fuente: Informe N° 0038-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH

RESPECTO A LA CANTIDAD DE CARGOS DEL ORGANO DE CONTROL

De acuerdo al numeral 2.7 del Anexo N° 4 de la Directiva, la clasificacion y nimero de los cargos
asignados al Organo de Control Institucional son determinados por el titular de la entidad con
opinién de la Contraloria General de la Republica, en caso de variacion.

Al respecto, la UNAT indica que no ha realizado variaciéon en la cantidad y clasificacion de los

demas cargos del Organo de Control Institucional, por lo que no se emite observaciones al
respecto.
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) CUADRO N° 11
VERIFICACION DE CARGOS DEL ORGANO DE CONTROL

Cargos del 6érgano de control Cantidad

Total de cargos del érgano de control en el CAP vigente 5

Total de cargos del érgano de control en el CAP Provisional

5
Total de cargos del 6érgano de control creados en el CAP Provisional 0
0

Total de cargos del 6rgano de control eliminados en el CAP Provisional
Fuente: Informe N° 0038-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH

RESPECTO AL RESUMEN CUANTITATIVO
La UNAT ha cumplido con presentar el Anexo 4C “Resumen Cuantitativo del CAP Provisional” en

el que consigna la cantidad de cargos por clasificacion, érgano y unidad organica, existiendo
concordancia con la informacion contenida en el Anexo 4B del CAP Provisional.

RESPECTO A LA CANTIDAD DE CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

La UNAT ha cumplido con presentar el Anexo 4D “Contratos Sujetos a Modalidad” e indica que
cuenta con 32 Contrato Sujeto a Modalidad.

CUADRO N° 12
CARGOS CONTRATOS SUJETO A MODALIDAD

N el DERETRITEEER €12 S0/ Organo / unidad orgénica Clas. | Cant.
cargo estructural
174/176 | Docente Contratado (32 horas) | Departamento Académico de RE 3
Industrias Alimentarias e Ingenieria
177/179 Docente Contratado (16 horas) Forestal y Ambiental RE
2171227 Docente Contratado (32 horas) Departamento Académico de RE 11
228/230 Docente Contratado (16 horas) Ingenieria Civil e Ingenieria Industrial RE
262/266 Docente Contratado (32 horas) D?p.a rtamento A_cadem|co de Ciencias RE 5
Basicas y Estudios Generales
317/321 Docente Contratado (32 horas) | pepartamento Académico de RE 5
322/323 | Docente Contratado (16 horas) | Enfermeria RE
Total de cargos 32

Fuente: Informe N° 0038-2021-UNAT/P-DIGA-URRHH

SOBRE LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

Para la aprobacién del CAP Provisional, por los supuestos sefialados en el numeral 1 del Anexo
N° 4 de la Directiva, es necesario contar con la opinién previa favorable de SERVIR.

En ese sentido, teniendo en cuenta que la propuesta del CAP Provisional presentada por la UNAT
ha seguido los lineamientos establecidos en la Directiva, corresponde otorgar la opinién favorable
de parte de SERVIR, quedando bajo responsabilidad del titular de la entidad realizar las gestiones
necesarias para aprobar su CAP Provisional con el dispositivo legal que corresponde, segln lo
previsto en el numeral 4.2 del Anexo N° 4 de la Directiva.

Cabe tener en cuenta que la aprobacion referida en el parrafo precedente implica la aprobacion
de la totalidad de los 3 Anexos (4B, 4C y 4D) que conforman el CAP Provisional.
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VI.  CONCLUSIONES

6.1 El presente informe contiene la opinién técnica favorable respecto a la propuesta de CAP
Provisional de la UNAT, en el marco de las funciones que le asiste a la GDSRH de SERVIR, en
su calidad de érgano de Linea del ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos.

6.2 La propuesta de CAP Provisional de la UNAT se enmarca en las situaciones contempladas en el
Anexo N° 4 de la Directiva, de acuerdo a lo dispuesto en el supuesto 1.3 del numeral 1 de la citada
Directiva, proponiendo la creacién de 5 cargos previstos.

6.3 La propuesta del CAP Provisional de la UNAT se ha elaborado sobre la base de la estructura
organica aprobada su ROF y con los cargos aprobados en su MCC, guardando coherencia en la
clasificacion y codificacion.

6.4 La propuesta del CAP Provisional de la UNAT respeta los limites establecidos para el nimero de
cargos SP-DS y de confianza, segun lo dispone la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
y el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM; proponiendo 13 cargos SP-DS y 4 cargos EC.

6.5 Atendiendo al principio de veracidad, esta Gerencia presume que la informacion declarada por la
UNAT, para sustentar las acciones de reordenamiento, responden a la verdad de los hechos que
ésta afirma, siendo que todas las acciones de reordenamiento realizadas quedan bajo
responsabilidad de la entidad.

6.6 En virtud del andlisis realizado, se considera pertinente la propuesta del CAP Provisional
presentada por la UNAT, por lo que se otorga la opinion favorable conforme sefiala el numeral
4.1 del Anexo N° 4 de la Directiva. Asimismo, se adjuntan los Anexos 4B, 4C y 4D, que conforman
el CAP Provisional materia de analisis en el presente informe; y se recomienda proseguir con las
acciones administrativas necesarias para la aprobacion del CAP Provisional, a través del
dispositivo legal que corresponda segun lo establecido en el numeral 4.2 del Anexo N° 4 de la
Directiva.

VIl. RECOMENDACION

7.1 Serecomienda a la universidad que, en adelante, como minimo, apruebe los reordenamientos de
cargos del CAP Provisional mediante el dispositivo legal correspondiente durante el primer
bimestre de cada afio fiscal, en marco de lo establecido en el numeral 5 del Anexo N° 4 de la

Firmado Directiva, a efectos de mantener actualizado el citado instrumento de gestion.
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4.- Los Anexos 4B, 4C y 4D del CAP
Provisional visado por el jefe de Ia
ORH. Asimismo, debe adjuntar la
version en Excel de dicha
propuesta



FORMATO N° 1

ANEXO 4B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ MORILLO

SECTOR : EDUCACION

DENOMINACION DEL ORGANO: RECTORADO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION ~ TOTAL CARGO CARGO DE
CONFIANZA
o)

1 Rector(a) 558.01.00.1 FP 1 1

2 Especialista 558.01.00.5 SP-ES 1 1

3 Analista 558.01.00.6 SP-AP 1 1

4 Chofer 558.01.00.6 SP-AP 1 1

5 Secretaria(o) 558.01.00.6 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO

DENOMINACION DEL ORGANO : VICERRECTORADO ACADEMICO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL

. a AR DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION  TOTAL CARGO CARGO
CONFIANZA
(6} P
6 Vicerrector(a) Académico(a) 558.02.00.1 FP 1 1
7 Coordinador(a) de Estudios Generales 558.02.00.5 SP-ES 1 1
8 Analista 558.02.00.6 SP-AP 1 1
9 Chofer 558.02.00.6 SP-AP 1 1
10 Secretaria(o) 558.02.00.6 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO

DENOMINACION DEL ORGANO : VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL

. . AR DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION  TOTAL CARGO CARGO
CONFIANZA
(0]
11 Vicerrector(a) de Investigacion 558.03.00.1 FP 1 1
12 Especialista 558.03.00.5 SP-ES 1 1
13 Analista 558.03.00.6 SP-AP 1 1
14 Chofer 558.03.00.6 SP-AP 1 1
15 Secretaria(o) 558.03.00.6 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO

DENOMINACION DEL ORGANO : DEFENSORIA UNIVERSITARIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL

) ) CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION ~ TOTAL CARGO
CONFIANZA
16 Defensor(a) Universitario(a) 558.04.00.2 EC 1 1 1
17 Especialista 558.04.00.5 SP-ES 1 1

TOTAL ORGANO

DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL

. a AR DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION ~ TOTAL CARGO CARGO
0 CONFIANZA
18 Jefe(a) de Organo de Control Institucional 558.05.00.3 SP-DS 1 1
19/21 |Especialista 558.05.00.5 SP-ES 3 3
22 Secretaria(o) 558.05.00.6 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO

DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:




FORMATO N° 1

ANEXO 4B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

SITUACION DEL

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE
0 p CONFIANZA
23 Jefe(a) de la Oficina de Asesoria Juridica 558.06.00.2 EC 1 1 1
24/25 |Especialista 558.06.00.5 SP-ES 2 2
26 Analista 558.06.00.6 SP-AP 1 1
27 Secretaria(o) 558.06.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 5

DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL

Ne ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION  TOTAL CARGO CARGO DE
o CONFIANZA
28 Jefe(a) de Oficina 558.07.00.3 SP-DS 1 1
29 Analista 558.07.00.6 SP-AP 1 1
30 Secretaria(o) 558.07.00.6 SP-AP 1 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Vi1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD FORMULADORA
SITUACION DEL
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION ~ TOTAL CARGO CARGO DE
o CONFIANZA
31 Jefe(a) de Unidad 558.07.01.4 SP-EJ 1 1
32/33  [Especialista 558.07.01.5 SP-ES 2 2
34 Analista 558.07.01.6 SP-AP 1 1
35 Secretaria(o) 558.07.01.6 SP-AP 1 1
vil DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Vil.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION
SITUACION DEL
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION  TOTAL CARGO CARGO DE
o ; CONFIANZA
36 Jefe(a) de Unidad 558.07.02.4 SP-EJ 1 1
37 Especialista 558.07.02.5 SP-ES 1 1
38/39 |Analista 558.07.02.6 SP-AP 2 2
40 Secretaria(o) 558.07.02.6 SP-AP 1 1
vil DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
ViL3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PRESUPUESTO
SITUACION DEL
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION  TOTAL CARGO CARGO DE
- 5 CONFIANZA
41 lefe(a) de Unidad 558.07.03.4 SP-EJ 1 1
42 Especialista 558.07.03.5 SP-ES 1 1
43 Analista 558.07.03.6 SP-AP 1 1
44 Secretaria(o) 558.07.03.6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 0




FORMATO N° 1

ANEXO 4B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL

. . AR DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
CONFIANZA
(0] P
45 Jefe(a) de Oficina 558.08.00.3 SP-DS 1 1
46 Especialista 558.08.00.5 SP-ES 1 1
47 Analista 558.08.00.6 SP-AP 1 1
Secretaria(o 558.08.00.6 SP-AP 1 1

TOTA GANO

DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE
0 p CONFIANZA
49 Jefe(a) de Oficina 558.09.00.3 SP-DS 1 1
50/51 [Especialista 558.09.00.5 SP-ES 2 2
52 Analista 558.09.00.6 SP-AP 1 1
Secretaria(o 558.09.00.6 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO

DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION  TOTAL CARGO CARGO DE
CONFIANZA
o]
54 Jefe(a) de Oficina 558.10.00.3 SP-DS 1 1
55 Especialista 558.10.00.5 SP-ES 1 1
Secretaria(o 558.10.00.6 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO

DENOMINACION DEL ORGANO :
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

SITUACION DEL

. . AR DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION  TOTAL CARGO CARGO
CONFIANZA
(0}
57 Director(a) General de Administracién 558.11.00.2 EC 1 1 1
58 Especialista 558.11.00.5 SP-ES 1 1
Secretaria(o 558.11.00.6 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO

DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGONICA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

SITUACION DEL

= 4 CARGO DE
o CARGO
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
(0} P
60 Jefe(a) de Unidad 558.11.01.4 SP-EJ 1 1
61/63 Especialista 558.11.01.5 SP-ES 3 3
64 Analista 558.11.01.6 SP-AP 1 1
Secretaria(o 558.11.01.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA
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FORMATO N° 1

ANEXO 4B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
SITUACION DEL

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION  TOTAL CARGO CARGO DE
5 5 CONFIANZA
66 Jefe(a) de Unidad 558.11.02.4 SP-EJ 1 1
67/72  [Especialista 558.11.02.5 SP-ES 6 6
73/74  |Analista 558.11.02.6 SP-AP 2 2
75 Secretaria(o) 558.11.02.6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE TESORERIA
SITUACIUN DEL

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION  TOTAL 5 CARGO . CC(;\SSEND;
76 Jefe(a) de Unidad 558.11.03.4 SP-EJ 1 1
77/78  |Especialista 558.11.03.5 SP-ES 2 2
79 Analista 558.11.03.6 SP-AP 1 1
80 Secretaria(o) 558.11.03.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5

DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE CONTABILIDAD
SITUACION DEL

z p AR DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO

CONFIANZA
(0] P
81 Jefe(a) de Unidad 558.11.04.4 SP-EJ 1 1
82/84 [Especialista 558.11.04.5 SP-ES 3 3
85/86 [Analista 558.11.04.6 SP-AP 2 2
87 Secretaria(o) 558.11.04.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7

DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE EJECUTORA DE INVERSIONES
SITUACION DEL

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION  TOTAL CARGO CARGO DE
5 CONFIANZA
88 Jefe(a) de Unidad 558.11.05.4 SP-EJ 1 1
89/90 [Especialista 558.11.05.5 SP-ES 2 2
91 Secretaria(o) 558.11.05.6 SP-AP 1 1
:

DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
SITUALIUN DEL

) ) CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION  TOTAL CARGO
0 p CONFIANZA
92 Jefe(a) de Unidad 558.11.06.4 SP-EJ 1 1
93/107 |Operador de Mantenimiento 558.11.06.6 SP-AP 15 15




FORMATO N° 1

ANEXO 4B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

108 Analista 558.11.06.6 SP-AP 1 1
109 Especialista en Seguridad 558.11.06.5 SP-ES 1 1
110/124 |Vigilante 558.11.06.6 SP-AP 15 15
Secretaria(o 558.11.06.6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION ~ TOTAL CARGO CARGO DE
CONFIANZA
126 Jefe(a) de Oficina 558.12.00.3 SP-DS 1 1
127/128 |Especialista 558.12.00.5 SP-ES 2 2
129/130 [Analista 558.12.00.6 SP-AP 2 2
Secretaria(o 558.12.00.6 SP-AP 1 1
)

DENOMINACION DEL ORGANO : SECRETARIA GENERAL

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE

CONFIANZA
(0] P

132 Secretario(a) General 558.13.00.2 EC 1 1 1

133/139 |Especialista 558.13.00.5 SP-ES 7 7
140 Analista 558.13.00.6 SP-AP 1 1
141/142 |Asistente 558.13.00.6 SP-AP 2 2
Secretaria(o 558.13.00.6 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO

DENOMINACION DEL ORGANO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

: DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

SITUACION DEL

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION  TOTAL CARGO CARGO DE
o CONFIANZA
144 Decano(a) 558.14.00.7 RE 1 1
145 Secretario(a) Docente 558.14.00.5 SP-ES 1 1
146 Especialista 558.14.00.5 SP-ES 1 1
Secretaria(o 558.14.00.6 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO

Xiv

XIv.1

N2 ORDEN

DENOMINACION DEL ORGANO :

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

CcODIGO

CLASIFICACION

TOTAL

CARCGN

>

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS E INGENIERIA FORESTAL Y AMBIENTAL

DI1TUVALIUN vEL

CARGO DE
CONFIANZA

148 Director(a) de Departamento Académico 558.14.01.7 RE 1 1
149/156 |[Docente Ordinario - Principal 558.14.01.7 RE 8 1 7
Vot J & A AR
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FORMATO N° 1

ANEXO 4B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

TOTAL UNIDAD ORGANICA

157/164 |[Docente Ordinario - Asociado 558.14.01.7 RE 8 7
165/173 |[Docente Ordinario - Auxiliar 558.14.01.7 RE 9 3
174/176 |Docente Contratado (32 horas) 558.14.01.7 RE 3 3
177/179 |Docente Contratado (16 horas) 558.14.01.7 RE 3 3
180/183 [Laboratorista 558.14.01.5 SP-ES 4 4
184/187 |Jefe(a) de Practica 558.14.01.5 SP-ES 4 4

188 Secretaria(o) 558.14.01.6 SP-AP 1 1

189 Chofer 558.14.01.6 SP-AP 1 1

DENOMINACION DEL ORGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA INDUSTRIAL

SITUACION DEL

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO DE

B CONFIANZA
190 Director(a) de Departamento Académico 558.14.02.7 RE 1 1
191/198 |[Docente Ordinario - Principal 558.14.02.7 RE 8 5
199/206 [Docente Ordinario - Asociado 558.14.02.7 RE 8 6
207/216 |Docente Ordinario - Auxiliar 558.14.02.7 RE 10 8
217/227 |Docente Contratado (32 horas) 558.14.02.7 RE 11 11
228/230 |Docente Contratado (16 horas) 558.14.02.7 RE 3 3
231/234 [Jefe(a) de Practica 558.14.02.5 SP-ES 4 4
235/236 |Laboratorista 558.14.02.5 SP-ES 2 2
237 Secretaria(o) 558.14.02.6 SP-AP 1 1
238 Chofer 558.14.02.6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACION DEL ORGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS Y ESTUDIOS GENERALES
SITUACION DEL

N2 ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL

CcODIGO

CLASIFICACION

TOTAL

CARGO DE

TOTAL UNIDAD ORGANICA

Xiv

Xiv.4

N2 ORDEN

DENOMINACION DEL ORGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
SITUACION DEL
CARGO ESTRUCTURAL

cODIGO

CLASIFICACION

34

P CONFIANZA
239 Director(a) de Departamento Académico 558.14.03.7 RE 1 1
240/247 |Docente Ordinario - Principal 558.14.03.7 RE 8 8
248/254 |Docente Ordinario - Asociado 558.14.03.7 RE 7 5
255/261 |Docente Ordinario - Auxiliar 558.14.03.7 RE 7 3
262/266 |Docente Contratado (32 horas) 558.14.03.7 RE 5 5
267/268 |lefe(a) de Practica 558.14.03.5 SP-ES 2 2
269/270 |Laboratorista 558.14.03.5 SP-ES 2 2
271 Secretaria(o) 558.14.03.6 SP-AP 1 1
272 Chofer 558.14.03.6 SP-AP 1 1

TOTAL

CARGO DE
CONFIANZA



FORMATO N° 1

ANEXO 4B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

TOTAL UNIDAD ORGANICA

Xiv

XIV.5

N2 ORDEN

273 Director(a) de Escuela Profesional 558.14.04.7 RE 1 1
274/275 |Especialista 558.14.04.5 SP-ES 2 2
276 Analista 558.14.04.6 SP-AP 1 1
277 Secretaria(o) 558.14.04.6 SP-AP 1 1

DENOMINACION DEL ORGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA FORESTAL Y AMBIENTAL

CARGO ESTRUCTURAL

CcODIGO

CLASIFICACION TOTAL

SITUACION DEL
CARGO

o

CARGO DE
CONFIANZA

P

278 Director(a) de Escuela Profesional 558.14.05.7 RE 1 1
279/280 [Especialista 558.14.05.5 SP-ES 2 2
281 Analista 558.14.05.6 SP-AP 1 1
282 Secretaria(o) 558.14.05.6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA

Xiv
XIV.6

N2 ORDEN

DENOMINACION DEL ORGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

CARGO ESTRUCTURAL

CcODIGO

CLASIFICACION TOTAL

SITUACION DEL
CARGO
(0]

CARGO DE
CONFIANZA

p

283 Director(a) de Escuela Profesional 558.14.06.7 RE 1 1
284/285 |Especialista 558.14.06.5 SP-ES 2 2
286 Analista 558.14.06.6 SP-AP 1 1
287 Secretaria(o) 558.14.06.6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACION DEL ORGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

SITUACION DEL

, a CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO
CONFIANZA
(0] P
288 Director(a) de Escuela Profesional 558.14.07.7 RE 1 1
289/290 |Especialista 558.14.07.5 SP-ES 2 2
291 Analista 558.14.07.6 SP-AP 1 1
292 Secretaria(o) 558.14.07.6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA

N2 ORDEN

DENOMINACION DEL ORGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE INVESTIGACION

CARGO ESTRUCTURAL

Director(a) de Unidad de Investigacién

CcODIGO

558.14.08.7

CLASIFICACION TOTAL

SITUACION DEL

CARGO CARGO DE

CONFIANZA

Secretaria(o)

558.14.08.6

TOTAL UNIDAD ORGANICA




Xiv
XIV.9

N2 ORDEN

FORMATO N° 1

ANEXO 4B
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DENOMINACION DEL ORGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE POSGRADO

CARGO ESTRUCTURAL

Director(a) de Unidad de Posgrado

cODIGO

558.14.09.7

CLASIFICACION

TOTAL

SITUACION DEL

CARGO CARGO DE

CONFIANZA

296

Secretaria(o)

TOTAL UNIDAD ORGANICA

558.14.09.6

DENOMINACION DEL ORGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL

) ) CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION ~ TOTAL CARGO
CONFIANZA
0 P
297 Decano(a) 558.15.00.7 RE 1 1
298 Secretario(a) Docente 558.15.00.5 SP-ES 1 1
299 Especialista 558.15.00.5 SP-ES 1 1
300 Secretaria(o) 558.15.00.6 SP-AP 1 1
4 4

TOTAL ORGANO

XV
Xv.1

N2 ORDEN

DENOMINACION DEL ORGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENFERMERIA

CARGO ESTRUCTURAL

CcODIGO

CLASIFICACION

TOTAL

SITUACION DEL

CARGO CARGO DE

TOTAL UNIDAD ORGANICA

XV
XV.2

N2 ORDEN

DENOMINACION DEL ORGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

CARGO ESTRUCTURAL

CcODIGO

CLASIFICACION

o P CONFIANZA
301 Director(a) de Departamento Académico 558.15.01.7 RE 1 1
302/305 |[Docente Ordinario - Principal 558.15.01.7 RE 4 4
306/309 |Docente Ordinario - Asociado 558.15.01.7 RE 4 1 3
310/316 [Docente Ordinario - Auxiliar 558.15.01.7 RE 7 2 5
317/321 |Docente Contratado (32 horas) 558.15.01.7 RE 5 5
322/323 [Docente Contratado (16 horas) 558.15.01.7 RE 2 2
324/325 [Jefe(a) de Practica 558.15.01.5 SP-ES 2 2
326/327 |Laboratorista 558.15.01.5 SP-ES 2 2
328 Secretaria(o) 558.15.01.6 SP-AP 1 1
329 Chofer 558.15.01.6 SP-AP 1 1

TOTAL

SITUACION DEL
CARGO

o

CARGO DE
CONFIANZA

P
330 Director(a) de Escuela Profesional 558.15.02.7 RE 1 1
331/332 |Especialista 558.15.02.5 SP-ES 2 2
333 Analista 558.15.02.6 SP-AP 1 1
334 Secretaria(o) 558.15.02.6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA

XV DENOMINACION DEL ORGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
XV.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE INVESTIGACION
SITUACION DEL
) ) CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION  TOTAL CARGO
CONFIANZA
o] P
335 Director(a) de Unidad de Investigacién 558.15.03.7 RE 1 1
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FORMATO N° 1

ANEXO 4B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

336 [Secretaria(o) 558.15.03.6 |  SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA

XV
Xv.4

N2 ORDEN

DENOMINACION DEL ORGANO : DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE POSGRADO

CARGO ESTRUCTURAL

Director(a) de Unidad de Posgrado

cODIGO

558.15.04.7

CLASIFICACION

TOTAL

SITUACIUN DEL
CARGO CARGO DE

CONFIANZA

Secretaria(o 558.15.04.6
TOTAL UNIDAD ORGANICA

N2 ORDEN

DENOMINACION DEL ORGANO : ESCUELA DE POSGRADO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL

cODIGO

CLASIFICACION

TOTAL

SITUACIUN DEL
CARGO CARGO DE

o CONFIANZA

TOTAL ORGANO

DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION DE ADMISION

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

P

339 Director(a) de Escuela de Posgrado 558.16.00.7 RE 1 1
340 Especialista 558.16.00.5 SP-ES 1 1
Secretaria(o) 558.16.00.6 SP-AP 1 1

SITUALIUN DEL

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL o CARGO o CC(;AI\FI{I:GlgNlszA
342 Director(a) 558.17.00.3 SP-DS 1 1
343 Especialista 558.17.00.5 SP-ES 1 1
344 Analista 558.17.00.6 SP-AP 1 1
Secretaria(o 558.17.00.6 SP-AP 1 1
4

TOTAL ORGANO

DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACIUN DEL

. . CARGO CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL =
0 P CONFIANZA
346 Director(a) 558.18.00.3 SP-DS 1 1
347/349 |Especialista 558.18.00.5 SP-ES 3 3
350 Analista 558.18.00.6 SP-AP 1 1
Secretaria(o 558.18.00.6 SP-AP 1 1
6

TOTAL ORGANO

N2 ORDEN

DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL

cODIGO

CLASIFICACION

TOTAL

SITUACIUN DEL
CARGO CARGO DE

CONFIANZA

(0] P
352 Director(a) 558.19.00.3 SP-DS 1 1
353/359 |Especialista 558.19.00.5 SP-ES 7 7
360/364 |Analista 558.19.00.6 SP-AP 5 5
365/366 |Médico 558.19.00.5 SP-ES 2 2
367 Enfermera 558.19.00.5 SP-ES 1 1
368 Odontdlogo 558.19.00.5 SP-ES 1 1
369 Nutricionista 558.19.00.5 SP-ES 1 1
370/371 |Asistenta Social 558.19.00.5 SP-ES 2 2
SN ) s h P
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FORMATO N° 1

ANEXO 4B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

372 Psicologo(a) 558.19.00.5 SP-ES 1 1
373/374 |Chofer 558.19.00.6 SP-AP 2 2
Secretaria(o 558.19.00.6 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO

DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

DI UVALIUN VEL

z a CARGO DE

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL RO, o CONFIANZA
376 Director(a) 558.20.00.3 SP-DS 1 1
377/379 |Especialista 558.20.00.5 SP-ES 3 3
380 Analista 558.20.00.6 SP-AP 1 1
Secretaria(o 558.20.00.6 SP-AP 1 1
e

DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUALIUN DEL

’ , CARGO DE
N2 ORDEN ARGO ESTRUCTURAL DI LASIFICACION ~ TOTAL CARGO
0 CARGO ESTRUCTU cODIGO CLASIFICACIO 0] . CONFIANZA
382 Director(a) 558.21.00.3 SP-DS 1 1
383 Especialista 558.21.00.5 SP-ES 1 1
384 Analista 558.21.00.6 SP-AP 1 1
Secretaria(o 558.18.00.6 1 1
4

TOTAL ORGANO

DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL

cODIGO

CLASIFICACION

SITUACION DEL

CARGO CARGO DE

CONFIANZA

TOTAL

TOTAL ORGANO

P
386 Director(a) 558.22.00.3 SP-DS 1 1
387 Especialista 558.22.00.5 SP-ES 1 1
388 Analista 558.22.00.6 SP-AP 1 1
Secretaria(o 558.22.00.6 SP-AP 1 1

4

DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL

CcODIGO

CLASIFICACION

SITUACIUN DEL

CARGO CARGO DE

CONFIANZA

TOTAL

P
390 Director(a) 558.24.00.3 SP-DS 1 1
391 Especialista 558.24.00.5 SP-ES 1 1
392 Analista 558.24.00.6 SP-AP 1 1

Secretaria(o 558.24.00.6 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO 4 0 4 0
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FORMATO N° 1

ANEXO 4B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

DENOMINACION DEL ORGANO : INSTITUTO DE INVESTIGACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

DI UVALIUN VEL

) ) ARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION  TOTAL S CARGO
0 P CONFIANZA
394 Director(a) de Instituto de Investigacion 558.25.00.7 RE 1 1
395/396 |Especialista 558.25.00.5 SP-ES 2 2
397/398 |Analista 558.25.00.6 SP-AP 2 2
399 Secretaria(o) 558.25.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 6 ] 6 0
TOTAL GENERAL 399 24 375 4



<= UINAT ANEXO 4-C

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ MORILLO

RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ MORILLO
SECTOR: EDUCACION

. ; CLASIFICACION
ORGANO O UNIDADES ORGANICAS
SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP

RECTORADO 1
VICERRECTORADO ACADEMICO 1
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 1
DEFENSORIA UNIVERSITARIA 1
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1
UNIDAD FORMULADORA 1
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION 1
UNIDAD DE PRESUPUESTO 1
OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES 1
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1
OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 1
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 1
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

UNIDAD DE TESORERIA

UNIDAD DE CONTABILIDAD

UNIDAD DE EJECUTORA DE INVERSIONES
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1
SECRETARIA GENERAL 1

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS E INGENIERIA
FORESTAL AMBIENTAL

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS Y ESTUDIOS GENERALES
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA FORESTAL Y AMBIENTAL
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

UNIDAD DE INVESTIGACION

UNIDAD DE POSGRADO

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENFERMERIA 4

NINININ]BD O

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 2
UNIDAD DE INVESTIGACION
UNIDAD DE POSGRADO
ESCUELA DE POSGRADO 1
DIRECCION DE ADMISION

DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

Y R

DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

W ININININ]IO|ININ]IRIRPIRININIRPR R INININ]ININN

INSTITUTOS DE INVESTIGACION

TOTAL OCUPADOS 24

TOTAL PREVISTOS 375

TOTAL GENERAL 399
— e —



2 UNA ANEXO 4-D
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

UMVEREIOAC M. ATCNOWA OF TAACAS,

ENTIDAD UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ MORILLO

SECTOR : EDUCACION
CLASIFICACION:
SP-EJ SP-ES SP-AP RE

FP EC SP-DS

TOTAL GENERAL 32



Anexo N° 01 - Acciones de reordenamiento

CAP P VIGENTE CAP PROVISIONAL-PROPUESTA Cambios realizados Cambio realizado Cant. |Sustento
- =
g S| g8
Organo/ E 8 |g_|sz| 2|5 3
N° del A Organo /unidad | . N° del | Denominacién del ] ) H 2 |z8|28| 3 | 3E& . .
Denominacién del cargo 1 gano Sit1 | Clas. 1 unidad sit2 [ Clas.2 | £ S |§2 (82| & | 22 |cambio realizado Cant. [Sustento
cargo 1 organica 1 cargo 2 cargo 2 el @ & =3 | 38| & o 2
organica 2 ) < 2 35| o 23
e 3 |a e | 27
< < Oow
O (&) o
1 Rector(a) P FP 1 1 Rector(a) P FP SC SC SC SC SC SC - 1 |-
4 Especialista Administrativo | P SP-ES 1 2 Especialista P SP-ES |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
5  |Asistente Administrativo | RECTORADO P SP-AP 1 3 |Analista RECTORADO P SP-AP |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1 |Debido a la modificacion de clasificador de cargo segin
3 [chofer! P SP-AP 1 4 |chofer P SP-AP [C SC SC |[sC [sC |[sC Cambio de cargo estructural q |catdlogode pfsg’s V,M"d'ﬁég";"" del Reglamento de
- le Funciones-ROF.
2 [Secretaria | [3 EC 1 5 p sPAP |G c sc sc c sc Carr)pw de cargo estructural y 1
clasificacion
6 |Vicerrector(a) Académico(a) P FP 1 6  |Vicerrector(a) Académico(a) P FP SC SC SC |[SC SC SC - 1 |
8  |Especialista Administrativo | P SP-ES 1 7 Coordinador(a) de Estudios P SP-ES |C sSC sSC sSC sSC SC Cambio de cargo estructural 1
VICERRECTORADO Generales VICERRECTORADO _ o ) )
9 |Asistente Administrativo | ACADEMICO P SP-AP 1 8 |[Analista ACADEMICO P SP-AP |C SC sC |sc [sc |sc Cambio de cargo estructural 1 |Debido a['f m"d'TcaC‘O" de clasificador de cargo segin
télogo de puestos.
7 |choter! P SPAP 1 9 [choer P | spAP |C SC__|sC_|sc |sC_|sC Cambio de cargo estructural T
10 |Secretaria | P SP-AP 1 10 [Secretaria(o) P SP-AP [C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
11 |Vicerrector(a) de Investigacion P FP 1 1" V\cerr.ector@) de P FP SC SC SC SC SC SC - 1 |-
Investigacion
13 |Especialista Administrativo | \VICERRECTORADO P SP-ES 1 12 |Especialista VICERRECTORADO | P SP-ES |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
14 |Asistente Administrativo | DE INVESTIGACION P SP-AP 1 13 |Analista DE INVESTIGACION P SP-AP |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1 |Debido a la modificacion de clasificador de cargo segtn
12 |Chofer| P SP-AP 1 14 |Chofer P SP-AP |C SC SC [sC [sC |sC Cambio de cargo estructural 1 |catélogo de puestos.
15  |Secretaria | P SP-AP 1 15 [Secretaria(o) P SP-AP [C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
52 |Defensor(a) Universitario(a) DEFENSORIA P RE 1 16 |Defensor(a) Universitario(a) |DEFENSORIA P EC | c sc |sc |c  |sc g:gf?:;g:ncargo estructuraly 1 Del'?i‘d‘i a('f m°diTcaC*0h; ‘Le_rclasiﬁcadd?f Rde cargo tsegtm
UNIVERSITARIA — UNIVERSITARIA caidlogo de puestos y Vocllicacion del Reglamento ¢
53  |Especialista Administrativo | P SP-ES 1 17 |Especialista P SP-ES |C SC SC SC SC SC - 1 |Organizacion de Funciones-ROF.
16 |Jefe(a) de la Oficina de Control Institucional P SP-DS 1 18 ;Jnesfteit(jgig:a(\)rgam de Contro P SP-DS (C SC SC SC SC SC - 1
17 |Auditor I - Ingenieria OFICINA DE P SP-ES 1 19 Especialista ORGANO DE P SPES |C SC SC SC sC SC Cambio de cargo estructural 1 [Debido a la modificacion de clasificador de cargo segin
" " CONTROL — CONTROL " catalogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
18 |Auditor | - Contabilidad INSTITUCIONAL P SP-ES 1 20  |Especialista INSTITUCIONAL P SP-ES |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1 Organizacién de Funciones-ROF
19  |Auditor | - Derecho P SP-ES 1 21 |Especialista P SP-ES |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
20  |Secretaria | P SP-AP 1 22 Secretaria(0) P SP-AP |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
- ) . Jefe(a) de la Oficina de :
38 |Jefe(a) de la Oficina de Asesoria Juridica P EC 1 23 Asesoria Juridica P EC SC SC SC SC SC SC - 1
39  [Especialista Legal | OFICINA DE P SP-ES 1 24 |Especialista OFICINA DE P SP-ES |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
41 |Especialista en Asuntos Judiciales | ASESORIA JURIDICA P SP-ES 1 25  |Especialista ASE$ORiA P SP-ES [C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1 |Debido a la modificacién de clasificador de cargo segin
JURIDICA Cambio de cargo estructural y catalogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
40  |Especialista en Asuntos Administrativos | P SP-ES 1 26 |Analista P SP-AP (C C SC |SC [SC |SC clasificacion 1 |organizacion de Funciones-ROF.
42 |Secretarial P SP-AP 1 27 |Secretaria(o) P SP-AP [C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
Jefe(a) de la Oficina de Planeamiento Estratégico y . Cambio de cargo estructural y
P EC 1 28 Jefe(a) de Of P P-D:! e
2 P OFICINA DE efela) de Oficina OFICINA DE Sp-Ds ¢ c sc sc c sC clasificacion ! Debido a la modificacion de clasificador de cargo segtin
PLANEAMIENTO Y PLANEAMIENTO Y Cambio de cargo estructural y catalogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
22 |Especialista Administrativo | PRESUPUESTO P SPES ! 29 |Analsta PRESUPUESTO P SP-AP|C c SC_|sc |sc |sC clasificacin 1 | organizacion de Funciones-ROF.
23 |Secretaria | P SP-AP 1 30 Secretaria(0) P SP-AP |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
33 |Jefe(a) de la Unidad Formuladora P SP-EJ 1 31 |Jefe(a) de Unidad P SP-EJ |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
34 |Formulador de Estudios de Preinversion | P SP-ES 1 32 |Especialista P SP-ES |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1 X § X X |
- Debido a la modificacion de clasificador de cargo segun
35 |Economista | ESEVGBLADORA P SP-ES 1 33 |Especialista EgEV\:BLADORA P SP-ES |C SC SC [sC [sC |sC Cambio de cargo estructural 1 |catélogo de puestos y Modificacién del Reglamento de
36 |Evaluador de Estudios de Preinversion | P SP-ES 1 34 |Analista P | spaP |C c sc [sc |sc |c g:;?f?ézg:ncargo estructuraly 1 |Oroanizacion de Funciones-ROF.
37 |Secretaria | P SP-AP 1 35  |Secretaria(o) P SP-AP [C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

Firmado digitalmente por

MENDO CALERO Doris Sorangel FAU
20477906461 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 2021/03/11 11:29:36-0500




CAP P VIGENTE CAP PROVISIONAL-PROPUESTA Cambios realizados Cambio realizado Cant. |Sustento
3 S w3
o = w =
. Organo/ E 3 |8 |uz| 2|83
N° del L Organo /unidad | .. N° del | Denominacién del f ) 2 g |88 |<c2| § S5 . n
Denominacion del cargo 1 g el Sit.1 Clas. 1 unidad Sit2 | Clas. 2 £ 2 2 g gz | ¢ 22 [Cambio realizado Cant. |Sustento
cargo 1 organica 1 cargo 2 cargo 2 i I & =3 |[28]| & P
organica 2 o < B 35| o £3
o o @ 2 =<
< < o w
3 S o
24 |Jefe(a) de la Unidad de Planificacién P SP-EJ 36 |Jefe(a) de Unidad P SP-EJ |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1 e"l‘a::d?e ?Seéil(f:3WOd?ﬂi:z;r;gad:\rR:glc:r;\geontsoegl;n
25 |Especialista en Planificacion | P SP-ES 37 |Especialista P SP-ES [C SC SC_|SC_ [SC [SC Cambio de cargo estructural 1 |Orqanizacién de Funciones-ROF.
26 |Especialista en Moderizacién de la Gestion Pablica | P SPES 38 |Analista UNDAD DE P SPAP |C c sc sc sc sc Caqu?lo de cargo estructural y 1 Se crea por necesidad institucional y por eliminar el camo
UNIDAD DE clasificacion del CAP VIGENTE N° 26
A PLANEAMIENTO Y - o —
o PLANIFICACION g , Cambio de cargo estructural y Se crea por necesidad institucional y por eliminar el camo
27 |Especialista en Estadistica | P SP-ES 39  |Analista MODERNIZACION P SP-AP |C C SC SC SC SC clasificacion 1 del CAP VIGENTE N° 27
Debido a la modificacion de clasificador de cargo segtin
28 |Secretarial P SP-AP 40  |Secretaria(o) P SP-AP [C SC sSC SC sSC SC Cambio de cargo estructural 1 |catélogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
Organizacion de Funciones-ROF.
29  |Jefe(a) de la Unidad de Presupuesto P SP-EJ 41 |Jefe(a) de Unidad P SP-EJ |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
30  |Especialista en Presupuesto | UNIDAD DE P SP-ES 42 |Especialista UNIDAD DE P SP-ES |[C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1 [Debido a la modificacion de clasificador de cargo segin
i catalogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
31 |Analista en Presupuesto | PRESUPUESTO P SP-ES 43 |Analista PRESUPUESTO P SP-AP |C C SC SC SC SC S:Qf?ézggncargo estructuraly 1 Organizaci6n de Funciones-ROF.
32 |Secretaria | P SP-AP 44 |Secretaria(o) P SP-AP [C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
48  [Jefe(a) de la Oficina de Cooperacion Técnica P SP-DS 45 |Jefe(a) de Oficina P SP-DS (C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
49 _|Especilista en Cooperacion Tecrical OFICINA DE P SPES 46 |Especialta o cony |_P | sPEs [ [sC_[sC_[SC_[SC_[SC__|Cambio de cargo estructural 1_|Debido a la macificacion de clasifcador de cargo segin
COOPERACION i catalogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
50  [Especialista Administrativo | TECNICA P SP-ES 47 |Analista RELACIONES P SP-AP (C C SC SC SC SC g:g&z;zﬂcamo estructuraly 1 |organizacion de Funciones-ROF.
INTERNACIONALES :
51  |Secretaria | P SP-AP 48 |Secretaria(o) P SP-AP [C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
Cambio de cargo estructural Debido a la modificacion de clasificador de cargo segtin
43 |Jefe(a) de la Oficina de Gestién de la Calidad P EC 49 |Jefe(a) de Oficina P SP-DS (C C sC SC c SC asificacio 9 y 1 |catélogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
clastficacion Organizacion de Funciones-ROF
44 |Especialista Administrativo | 01?%?4 %i A P SP-ES 50  |Especialista OEETI,;‘gNDIDEE A P SP-ES |[C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
45  [Especialista en Sistemas de Gestion | ElA_fIDAD P SP-ES 51 Especialista ElA_f\DAD P SP-ES |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1 |Debido a la modificacion de clasificador de cargo segin
i catalogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
46 |Auditor Interno de Calidad | P SP-ES 52 [Analista P SP-AP [C C SC |SC [sC (sC g:gf?:;g:ncargo estructuraly 1 |organizacion de Funciones-ROF
47 |Secretaria | P SP-AP 53 |Secretaria(o) P SP-AP |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
. " . Cambio de cargo estructural y
133 |Jefe(a) de la Oficina de Imagen Institucional . P EC 54 |Jefe(a) de Oficina OFICINA DE P SP-DS (C C SC SC C SC o 1 i i 6 i G
OFICINA DE IMAGEN COMUNICACION E dlasificacion De:?"d" a:’ mmfcac“’h; ‘Leiﬁc'as"ﬁizd"";e o
134 |Especialista en Prensa INSTITUCIONAL P SPES 55 |Especalista IMAGEN P | spEs [c sC sc_[sc [sc [sc Cambio de cargo estructural [ Paetonab Aottt
137 |Secretarial| P SP-AP 56 |Secretaria(o) INSTITUCIONAL P SP-AP |C SC SC [sc |sc |sC Cambio de cargo estructural 1 '
" - X Director(a) General de
67  |Director(a) General de Administracion DRECCIGN GENERAL P EC 57 Administracion DIRECCION P EC SC SC SC SC SC SC - 1 |-
68  |Especialista Administrativo | DE ADMINISTRACION P SP-ES 58  |Especialista gsluiﬁ:'lljRTC\ON P SP-ES |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1 catalogo de puestos y Modificacién del Reglamento de
69 |Secretaria | P SP-AP 59 |Secretaria(o) P SP-AP [C SC SC |sC [sC |[sC Cambio de cargo estructural 1 Organizacion de Funciones-ROF
70  |Jefe(a) de la Unidad de Recursos Humanos P SP-EJ 60 |Jefe(a) de Unidad P SP-EJ |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
71 E:Ezf;ma en Relaciones Humanas y Desempefio P SP-ES 61  |Especialista P SP-ES |[C sSC SC sSC SC SC Cambio de cargo estructural 1 |Debido a la modificacién de clasificador de cargo segin
- talogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
72 |Especialista Recursos Humanos en Compensacion P SP-ES 62  |Especialista P SP-ES |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1 Organizacion de Funciones-ROF.
iali itacid UNIDAD DE UNIDAD DE
" Ezzzfr\;\::t;:rr;gzc‘ursos Humenos, Capaciacony RECURSOS P SP-ES 63 |Especialista RECURSOS P SP-ES |C SC SC |sC [sC [sC Cambio de cargo estructural 1
HUMANOS HUMANOS - — .
73 |Especialsta en Escalafon P SPES 64 |Analista P spAP |C c sC sC sC sC g:gf?:;;ﬁi:ncargo estructural y 1 szcg;aTgor haberse eliminado la plaza N°73 del CAP
Debido a la modificacion de clasificador de cargo segtin
75  [Secretaria P SP-AP 65 Secretaria(o) P SP-AP [C sSC sC sSC SC SC Cambio de cargo estructural 1 |catalogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
Organizacion de Funciones-ROF.
82 |Jefe(a) de la Unidad de Abastecimiento P SP-EJ 66  |Jefe(a) de Unidad P SP-EJ |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
83 |Especialista en Contrataciones con el Estado P SP-ES 67  |Especialista P SP-ES |[C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
85  [Especialista en Adquisiciones P SP-ES 68  |Especialista P SP-ES [C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
86  |Especialista Administrativo | - SIAF P SP-ES 69  |Especialista P SP-ES |[C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
87 [Especialista Administrativo | - SIGA UNIDAD DE P SP-ES 70 |Especialista UNIDAD DE P | spEs [c SC sC [sc [sc |sc Cambio de cargo estructural 1_|Pebidoa la madificaciin de dasifcador de cargo segun
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88  |Especialista en Amacenes ABASTECIMIENTO P SP-ES 1 71 |Especialista ABASTECIMIENTO P SP-ES [C SC SC |SC |[SC |SC Cambio de cargo estructural 1 |organizacion de Funciones-ROF.
89  |Especialista en Control Patrimonial P SP-ES 1 72 |Especialista P SP-ES |[C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
92 |Asistente en Aimacén P SP-AP 1 73 |Analista P SP-AP [C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
93 |Asistente en Control Patrimonial P SP-AP 1 74 |Analista P SP-AP |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
115 |Secretaria | P SP-AP 1 75  [Secretaria(o) P SP-AP [C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
123 |Jefe(a) de la Unidad de Tesoreria P SP-EJ 1 76 |Jefe(a) de Unidad P SP-EJ |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1 |Debido a la modificacion de clasificador de cargo segin
124 |Especialista en Tesoreria P SP-ES 1 77 |Especialista P SP-ES |[C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1 |catélogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
125  [Especialista en Recaudaciones P SP-ES 1 78 Especialista P SP-ES |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1 Organizacion de Funciones-ROF.
UNIDAD DE UNIDAD DE n —
. — ; ) ; Cambio de cargo estructural y Se crea por haberse eliminado la plaza N°126 del CAP
P - P -
126  [Especialista Administrativo | TESORERIA SP-ES 1 79  |Analista TESORERIA SP-AP |C C SC SC SC SC clasificacion 1 VIGENTE
Debido a la modificacion de clasificador de cargo segun
127 [Secretaria | P SP-AP 1 80 P SP-AP [C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1 |catélogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
Organizacion de Funciones-ROF.
116  |Jefe(a) de la Unidad de Contabilidad P SP-EJ 1 81 Jefe(a) de Unidad P SP-EJ |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
117  |Especialista en Contabilidad | P SP-ES 1 82  |Especialista P SP-ES |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
118  |Integrador Contable P SP-ES 1 83 |Especialista P SP-ES [C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
119  |Especialista en Control Previo UNIDAD DE P SP-ES 1 84 |Especialista UNIDAD DE P SP-ES |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1 Del?ldo a;a modn:cacm:\;‘w (Le.rclaslﬁcaddo‘r;e Icargo tsegun
- catalogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
120  |Analista Contable CONTABILIDAD P SP-ES 1 85 |Analista CONTABILIDAD P SP-AP [C C sSC SC SC SC gzgf?é(;g:ncargo estructuraly 1 |Organizacién de Funciones-ROF.
121 |Especialista Administrativo | P SPES 1 86  |Analista P SP-AP |C C SC SC SC C Carr.ﬂ.)lo de cargo estructural y 1
clasificacion
122 |Secretarial P SP-AP 1 87  [Secretaria(o) P SP-AP [C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
128  |Jefe(a) de la Unidad de Ejecutora de Inversiones P SP-EJ 1 88  |Jefe(a) de Unidad P SP-EJ |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
UNIDAD DE — UNIDAD DE - Debido a la modificacion de clasificador de cargo segtn
P SP-ES 1 89 E: lists P P-E |
129 |Especialista en Estud\osvy’ Proy.ect.os _ EJECUTORA DE specTa fs 2 EJECUTORA DE SP-ES |C sc SC_|SC_|SC_|SC Cambﬁo de cargo estructura ! atélogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
130  |Especialista en Supervision y Liquidacion de Obras | \VERSIONES P SP-ES 1 90  |Especialista INVERSIONES P SP-ES |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1 Organizaci6n de Funciones-ROF.
132 |Secretarial P SP-AP 1 91 [Secretaria(o) P SP-AP [C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
- - - - - 92 |Jefe(a) de Unidad P SP-EJ |SC SC SC SC SC C Se creo 01 cargo 1 |Por necesidad institucional
90 |Esp en y Servicios General P SP-ES 1 93 |Operador de Mantenimiento P SP-AP |C C SC C sSC c Camblo d.e' cargoveStrHCturalv 1
clasificacion y ubicacion
Cambio de cargo estructural,
91  |Especialista Sanitario P SP-ES 1 94 |Operador de Mantenimiento P SP-AP [C C SC C SC C X L, L 1
clasificacion y ubicacion
. . . - Cambio de cargo estructural y
94 |Asistente de Mantenimiento y Servicios Generales UNIDAD DE P SP-AP 1 95  |Operador de Mantenimiento P SP-AP |C SC SC C SC C bicacis 1
ABASTECIMIENTO ubicacion
Cambio d sructural Debido a la creacién de una nueva Unidad se trasladan las
96  |Electricista | P SP-ES 1 96  |Operador de Mantenimiento P SP-AP [C C sc |c SC C a"? 0 .e, Cargo,es r.u,c ural, 1 |cargos dela Unidad de Abastecimiento por ser
clasificacion y ubicacion Responsable de la ejecucion y coordinacion de las
i y procesos inherentes a los servicios
i in el R de Organizacion d
97/98  |Jardinero P SP-AP 2 97/98  |Operador de Mantenimiento P SP-AP |C SC SC C SC C Cémb'f de cargo estructural y 2 N segine ° 'ee
ubicacién Funciones
99/101 |Limpieza P SP-AP 3 99/101 [Operador de Mantenimiento P SP-AP [C SC SC C SC C E;Ln:;%se cargo estructural y 3
UNIDAD DE .
131 |Especalistaen y Senvicios Generales |EJECUTORA DE P sPES 1| 102 |Operadorde Mantenimiento [UNIDAD DE P | spap [C c sc [c [sc |c Cambio de cargo estructural, 1
INVERSIONES SERVICIOS clasificacion y ubicacion
GENERALES
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84 |Especialista en Ejecucion Contractual | UNIDAD DE P SP-ES 1 103 |Operador de Mantenimiento P SP-AP [C C SC C SC C Cambio de cargo estructural, 1
peciali jecuci u ABASTECIMIENTO P clasificacion y ubicacion
DIRECCION DE )
376/378 [Técnico Laboratorista | ESTUDIOS P SP-ES 3 104/106 |Operador de Mantenimiento P SP-AP |C C SC C sC C Ca”,]blo d,e, Cargo_es“,u,dural' 3 |Por haberse eliminado la Direccion de Estudios Generales
GENERALES clasificacion y ubicacion
- - 107 |Operador de Mantenimiento P SP-AP  [SC SC SC |SC |SsC [C Se creo 01 cargo 1 |Necesidad Institucional
; UNIDAD DE Cambio de cargo estructural, Debido a la creacion de una nueva Unidad se trasladan las
i 3 . P -
95 | Técnico Administrativo | ABASTEGIMENTO SP-ES 1 108  |Analista SP-AP [C C SC |C sC |C clasificacién y ubicacién 1 cargos de la Unidad do Abastecimiento por sor
de la ejecucion y coordinacion de las
- . UNIDAD DE . . . L actividades y procesos inherentes a los servicios
102  |Especialista en Seguridad ABASTEGIMIENTO P SP-ES 1 109  [Especialista en Seguridad P SP-ES |SC SC SC C SC C Cambio de ubicacion 1 segin el R de Organizacion de
1031114 |vig UNIDAD DE P wap | 12 | 10m21 |vigi P | spap |sc s |sc ¢ [sc e Cambio de ubicacié 1 [Femeene
4 |Vigilante ABASTECIMIENTO - igilante - ambio de ubicacion
- - 122/124 |Vigilante P SP-AP |SC SC SC |SC [sC |C Se creo 03 cargos 3 |Necesidad Institucional
DIRECCION DE .
375 | Técnico en Computacion e Informatica ESTUDIOS P SP-ES 1 125  |Secretaria(o) P SP-AP |C C SC C SC C Can.]blo d.e, Cargo.eStr.u,Ctural' 1 |Por haberse eliminado la Direccion de Estudios Generales
GENERALES clasificacion y ubicacion
76 |Jefe(a) de la Unidad de Tecnologias de la Informacién P SP-EJ 1 126  |Jefe(a) de Oficina P SP-DS (C C SC SC SC SC g:;ri]f:):;g:ncargo estructuraly 1
77  |Especialista en Soporte Informatico P SP-ES 1 127 |Especialista P SP-ES [C sSC sSC sSC SC SC Cambio de cargo estructural 1
78 cF: alista en Tecnologia Informtica y UNIDAD DE P SPES 1 128 |Especialista OFICINA DE p SPES |C sC sc [sc [sc |sC Cambio de cargo estructural 1 |Debido a la modificacin de clasificador de cargo segtn
omunicaciones TECNOLOGIAS DE TECNOLOGIAS DE . catélogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
79 |Especialista en Programacion INFORMACION P SP-ES 1 129  |Analista LA INFORMACION P SP-AP [C c sc Isc |sc [sc Slzgi]fti)ézcdigncargo estructural y 1 |Organizacion de Funciones-ROF.
i |
80  |Analista Informatico P SP-ES 1 130  |Analista P SP-AP [C c sc |sc |sc [sc Ca”]t_"o de cargo estructural y 1
clasificacion
81  |Secretaria | P SP-AP 1 131 |Secretaria(o) P SP-AP [C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
54 |Secretario(a) General P EC 1 132 [Secretario(a) General P EC C SC SC SC SC SC - 1
56/57 |Especialista Administrativo | P SP-ES 2 133/134 |Especialista P SP-ES |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 2
58/59 |Especialista Legal | P SPES 2 135/136 |Especialista P SP-ES |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 2
60 |Especialista en Archivo P SP-ES 1 137 |Especialista P SP-ES |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
62  |Especialista de Grados y Titulos P SP-ES 1 138 |Especialista P SP-ES |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
SECRETARIA SECRETARIA Debido a la modificacion de clasificador de cargo segtin
63 Especialista de Seguimiento al Egresado y Graduado GENERAL P SP-ES 1 139  |Especialista GENERAL P SP-ES |[C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1 |catalogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
Organizacion de Funciones-ROF.
64 [Especialista en Tramite D P SP-ES 1 140  [Analista P SP-AP |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
65  |Asistente en Tramite Documentario P SP-AP 1 141 [Asistente P SP-AP |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
66  [Mensajero P SP-AP 1 142 [Asistente P SP-AP |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1

Firmado digitalmente por

MENDO CALERO Doris Sorangel FAU
20477906461 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 2021/03/11 11:29:36-0500




CAP P VIGENTE CAP PROVISIONAL-PROPUESTA Cambios realizados Cambio realizado Cant. |Sustento
- < =z
< N (7351
Organol E| 8 |8 |us| : |52
< . L rgano| 5 & ] = S
N° del . Organo /unidad | .. N° del [ Denominacion del d . 2 b Z38|e5 | 8 g . .
Denominacion del cargo 1 g el Sit.1 Clas. 1 unidad Sit2 | Clas. 2 £ 2 2 g gz | ¢ 22 [Cambio realizado Cant. |Sustento
cargo 1 organica 1 cargo 2 cargo 2 i I & =3 |[28]| & P
organica 2 o < B 35| o £3
o o @ 2 =<
=< < ow
S 3 o
55  |Secretaria | P SP-AP 143 |Secretaria(o) P SP-AP [C SC SC |SC [SC |sC Cambio de cargo estructural 1
138  [Decano(a) P RE 144 |Decano(a) P RE C SC SC SC SC SC - 1
139  [Secretario(a) Docente P SP-ES 145  |Secretario(a) Docente P SP-ES |C SC SC SC SC SC - 1 Debido a I modificacién del Reglamento de Organizacion
DECANATO DE DECANATO DE LA de Funciones-ROF, clasificador de cargo segun el catalo de|
140  [Especialista Administrativo | INGENIERIA P SP-ES 146 |Especialista RA;:GEQ?ADE P SP-ES |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1 puestos asi como reubicacion de cargos por sliminacion de|
un organo
141 |Secretaria | P SP-AP 147 P SP-AP (C SC SC |SC [SC |SC Cambio de cargo estructural 1
142 |Director(a) de Departamento Académico P RE 148 Dlreclvor(a) de Departamento P RE SC SC SC SC SC SC 1 |-
Académico
Cambia de prevista a ocupado 01 cargos , Ley
Universitaria Y Decreto Supremo N° 229-2018-EF (plazas
habilitas y presupuestadas en el aplicativo Informatico de
143 |Docente Ordinario - Principal P RE 149 |Docente Ordinario - Principal ] RE SC SC C SC sC SC Cambio de situacion 1 Recursos.ﬁumanos del Sector Publico -A‘RH.SP)' cambia
de situacion por el ingreso por concurso publico a la
carrera docente oridinario y nombramiento mediante la
Resolucion Comision Organizadora N°213-2019-CO-
UNAT de fecha 05/11/2019 ( 01 docente Principal)
144/150 | Docente Ordinario - Principal P RE 150/156 | Docente Ordinario - Principal P RE SC SC SC SC SC SC 7
Cambia de prevista a ocupado 01 cargos , Ley
Universitaria Y Decreto Supremo N° 229-2018-EF (plazas
habilitas y presupuestadas en el aplicativo Informatico de
151 |Docente Ordinario - Asociado P RE 157 |Docente Ordinaro - Asociado o| re |[sc |sc fc[sc [sc [sc [cambiode situacion 1 |Recursos Humanos del Sector Pibico - ARHSP), cambia
de situacion por el ingreso por concurso publico a la
carrera docente oridinario y nombramiento mediante la
Resolucion Comision Organizadora N°213-2019-CO-
UNAT de fecha 05/11/2019 ( 01 docente Asociado)
152/158 | Docente Ordinario - Asociado P RE 158/164 | Docente Ordinario - Asociado P RE SC SC sSC SC SC SC 7 |
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE ACADEMICO DE
INDUSTRIAS INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS E ALIMENTARIAS E Cambia de prevista a ocupado 06 cargos , Ley
INGENIERIA INGENIERIA Universitaria Y Decreto Supremo N° 229-2018-EF (plazas
FORESTAL Y FORESTAL Y habilitas y presupuestadas en el aplicativo Informatico de
AMBIENTAL AMBIENTAL Recursos Humanos  del Sector Publico - AIRHSP), cambia
de situacion por el ingreso por concurso publico a la
carrera docente oridinario y nombramiento mediante la
- - - . . . ” Resolucion Comisién Organizadora N°160-2018-CO-
- P R
159/164 | Docente Ordinario - Auxiliar RE 165/170 |Docente Ordinario - Auxiliar 0] RE SC SC C SC SC SC Cambio de situacion 6 UNAT de fecha 31 de octubre de 2018 (03 docentes
), mediante la 6n Comision
Organizadora N°213-2019-CO-UNAT de fecha 05/11/2019
(01 docente auxiliar) y Mediante la Resolucién Comision|
Organizadora N°054-2020-CO-UNAT de fecha 24/02/2020
(01 auxiliar) Y Resolucién Comisién Organizadora N°018.
2020-CO-UNAT de fecha 17/01/2020 (01 auxiliar)
165/167 | Docente Ordinario - Auxiliar P RE 170/173 | Docente Ordinario - Auxiliar P RE SC SC SC SC SC SC 3 |
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169/171 | Docente Contratado (32 horas) P RE 1741176 Egz;te Contratado (32 P RE SC SC SC SC SC SC 3 |
172/174 | Docente Contratado (16 horas) P RE 177179 E;’;esr;‘e Contratado (16 P RE |sc  |sc sc [sc [sc |sc 3 |-
175/178 | Técnico Laboratorista | P SP-ES 180/183 |Laboratorista P SP-ES |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 4
179/182 |Jefe(a) de Practica P SP-ES 184/187 |Jefe(a) de Practica P SP-ES [SC sC SC sC SC sSC 4 | pebido a la modificacién de clasificador de cargo segin
. . . catalogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
183 |Secretaria | P SP-AP 188 [Secretaria(o) P SP-AP [C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1 | organizacion de Funciones-ROF
184 [Chofer| P SP-AP 189 |Chofer P SP-AP [C SC SC |SC [SC |sC Cambio de cargo estructural 1
185  |Director(a) de Departamento Académico P RE 190 Dlrect’or(a) de Departamento P RE SC SC SC SC SC SC 1 |-
Académico
Cambia de prevista a ocupado 03 cargos Ley Universitaria
Y Decreto SupremoN° 229-2018-EF (plazas habilitas y
presupuestadas en el aplicativo Informatico de Recursos
Humanos del Sector Publico - AIRHSP), cambia de
situacion por el ingreso por concurso publico a la carrera
186/188 | Docente Ordinario - Principal P RE 191/193 | Docente Ordinario - Principal 0o RE SC SC C SC SC SC Cambio de situacion 3 |docente oridinario y nombramiento mediante la
Resolucion Comision Otganizadora N°060-2019-CO-
UNAT de fecha 05 de abril de 2019 ( 02 docentes en
categoria principal), Resolucion Comisién Organizadora
N°213-2019-CO-UNAT de fecha 05/12/2019 (01 docente
principal)
189/193 | Docente Ordinario - Principal P RE 194/198 | Docente Ordinario - Principal P RE SC SC SC SC SC SC 5 |-
Cambia de prevista a ocupado 02 cargos Ley Universitaria
Y Decreto SupremoN® 229-2018-EF (plazas habilitas y
presupuestadas en el aplicativo Informatico de Recursos
Humanos del Sector Publico - AIRHSP), cambia de
194/195 | Docente Ordinario - Asociado P RE 199/200 |Docente Ordinario - Asociado o RE SC sSC C sSC SC SC Cambio de situacion o [siacion porelingreso por concurso piblico la carrera
docente oridinario y nombramiento mediante la
ion Comisiodn O N°213-2019-CO-
UNAT de fecha 05/12/2019 ( 01 docente asociado)
Resolucién de Comision O dora N°99-2020-CO-
UNAT de fecha 23/02/2020 (01 docente asociado).
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
196/201 | Docente Ordinario - Asociado ACADEMICO DE P RE 201/206 [Docente Ordinario - Asociado | ACADEMICO DE P RE |SC SC SC |SC [sC (sC 6 |
INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA CIVIL E
INGENIERIA INGENIERIA
INDUSTRIAL INDUSTRIAL Cambia de prevista a ocupado 02 cargos Ley Universitaria
Y Decreto SupremoN® 229-2018-EF (plazas habilitas y
presupuestadas en el aplicativo Informatico de Recursos
Humanos del Sector Publico - AIRHSP), cambia de
203/204 [Docente Ordinario - Auxiliar P RE 207/208 | Docente Ordinario - Auxiliar o RE [SC SC C SC |SC |[SC Cambio de situacion 2 [situacion porelingreso por concurso piblico a la carrera
docente oridinario y nombramiento mediante Resolucion
Comisién Organizadora N°213-2019-CO-UNAT de fecha
05/12/2019 (01 docente auxiliar), Resolucién Comision
Organizadora N°054-2020-CO-UNAT de fecha 24/02/2020
(01 docente auxiliar)
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205/212 |Docente Ordinario - Auxiliar P RE 209/216 | Docente Ordinario - Auxiliar P RE |SC SC SC |SC |[SC |SC 8 |-
202  |Docente Contratado (32 horas) P RE 217 E;:;te Coniratado (32 P RE SC SC SC SC SC SC 1 |
215/223 |Docente Contratado (32 horas) P RE 218/226 E;C:S';Ie Contratado (52 P RE SC SC SC |[SC sSC SC 9 |
224 |Docente Contratado (32 horas) P RE 227 Egrcaesr;te Contratado (32 P RE SC SC SC SC SC SC 1 |-
2251227 |Docente Contratado (16 horas) P RE 261230 :;’f:s”)‘e Conlratado (16 P RE [sc [sc |sc |[sc |sc |sc 3 |
228/231 |Jefe(a) de Practica P SP-ES 2311234 |Jefe(a) de Practica P SP-ES [SC SC SC SC SC SC 4
232/233 |Técnico Laboratorista | P SP-ES 235/236 |Laboratorista P SP-ES [C SC SC |SC [SC |SC Cambio de cargo estructural 2
234 |Secretaria | P SP-AP 237 [Secretaria(o) P SP-AP |C sC SC sC sC sC Cambio de cargo estructural 1
235  [Chofer| P SP-AP 238 |Chofer P SP-AP [C SC SC |SC [SC |sC Cambio de cargo estructural 1
" - Director(a) de Departamento Debido a la modificacion de clasificador de cargo segtin
236  |Director(a) de Departamento Académico P RE 239 - P RE
! @ P Académico ¢ sC SC sC sC sC ! catalogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
237/244 [Docente Ordinario - Principal P RE 240/247 |Docente Ordinario - Principal P RE SC SC SC SC SC SC 8 [Organizacion de Funciones-ROF
Cambia de prevista a ocupado 02 cargos Ley Universitaria
Y Decreto SupremoN® 229-2018-EF (plazas habilitas y
presupuestadas en el aplicativo Informatico de Recursos
Humanos del Sector Publico - AIRHSP) cambia de
245/246 |Docente Ordinario - Asociado P RE 248/249 | Docente Ordinario - Asociado (0] RE SC SC C SC SC SC Cambio de situacion 2 situacion por el INGFeso por concurso pybllco ala carrera
docente oridinario y nombramiento mediante Resolucion
Comisién Organizadora N°061-2019-CO-UNAT de fecha
05/04/2019 ( 01 docente asociado) Resolucion
Comision Organizadora N°91-2019-CO-UNAT de fecha 09|
/05/2019 ( 01 docente asociado) .
247/251 |Docente Ordinario - Asociado DEPARTAMENTO P RE 250/254 | Docente Ordinario - Asociado P RE SC SC SC |SC SC |[SC 5 |
CIENCIAS BASICAS
Cambia de prevista a ocupado 04 cargos Ley Universitaria
Y Decreto SupremoN° 229-2018-EF (plazas habilitas y
presupuestadas en el aplicativo Informatico de Recursos
Humanos del Sector Publico - AIRHSP) cambia de
situacion por el ingreso por concurso publico a la carrera
docente oridinario y nombramiento mediante la
6 is6n O °224-2018-CO-
255/258 | Docente Ordinario - Auxiiar P RE 265256 |Docente Ordinario - Auxiiar |DEPARTAMENTO | @ RE |sc [sc |c |sc |sc [sc Carmbio de situacion 4 de Comisén N°224-2018-CO
ACADEMICO DE UNAT de fecha 21/11/2018 (01 docente auxiliar),
CIENCIAS BASICAS Resolucion Comision Organizadora N°245-2018-CO-
Y ESTUDIOS UNAT de fecha 10/12/2018 ( 01 docente auxiliar),
GENERALES Resolucion Comision Organizadora N°061-2019-CO-
UNAT de fecha 05/04/2019 ( 01 docente auxiliar ) y
Resoluciuoén de Comision Organizadora N°054-2020-
CO-UNAT de fecha 24/02/2020 (01 docente auxiliar).
259/261 | Docente Ordinario - Auxiliar P RE 259/261 | Docente Ordinario - Auxiliar P RE SC SC SC SC SC SC 3 |
252/254 |Docente Contratado (32 horas) P RE 262/264 Eg;esr;le Conlratado (32 P RE SC SC SC SC SC SC 3
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262/263 [Docente Contratado (32 horas) DEPARTAMENTO P RE 265/266 Docante Contratado (32 P RE sC sC sC sC sSC SC 2 |Debido a la modificacion de clasificador de cargo segin
CIENCIAS BASICAS horas) catalogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
265/266 |Jefe(a) de Practica P SP-ES 267/268 |Jefe(a) de Practica P SP-ES |SC SC SC SC SC SC 2 |Organizacion de Funciones-ROF
267  [Técnico Laboratorista | P SP-ES 269 |Laboratorista P SP-ES [C SC SC |SC [SC |SC Cambio de cargo estructural 1
DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE
INDUSTRIAS .
168  |Docente Ordinario - Auxiliar ALIMENTARIAS E P RE 270 |Laboratorista P SP-ES (C SC C SC SC SC Can.]blo d.e, cargo.eStr.u,Ctural' 1
¥ clasificacion y ubicacion
INGENIERIA
FORESTALY
AMBIENTAL
268 |Secretaria | P SP-AP 271 [Secretaria(o) P SP-AP |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1 |Debido a la modificacién de clasificador de cargo segin
DEPARTAMENTO talogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
CIENCIAS BASICAS Organizacion de Funciones-ROF
269 |Chofer | P SP-AP 272 [Chofer P SP-AP |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1 Y
" " Director(a) de Escuela
270  |Director(a) de Escuela Profesional P RE 273 Profesional P RE SC sSC SC |[SsC SC ([SsC 1 |
. - - Cambio de cargo estructural y
271  |Asistente en Asuntos Académicos ESCUELA P SP-AP 274 |Especialista ESCUELA P SP-ES |C C sC sC SC SC clasificacion 1
. B . PROFESIONAL DE o PROFESIONAL DE Cambio de cargo estructural y
272 |Asistente en Proyeccion Social INGENIERIA EN P SP-AP 275  |Especialista INGENIERIA EN P SP-ES [C C SC |SC [SC |sC clasificacion 1 Debido a la modificacién de clasificador de cargo segtn
INDUSTRIAS INDUSTRIAS catalogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
273  |Asistente en Investigacion ALIMENTARIAS P SP-AP 276 |Analista ALIMENTARIAS P SP-AP [C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1 |Organizacion de Funciones-ROF
274 |Secretaria | P SP-AP 277 |Secretaria(o) P SP-AP |C sC SC sC sC sC Cambio de cargo estructural 1
" . Director(a) de Escuela
275  |Director(a) de Escuela Profesional P RE 278 Profesional P RE SC SC SC SC SC SC 1
277  |Asistente en Asuntos Académicos P SP-AP 279 |Especialista P SP-ES |C C SC SC SC SC Carr]?u) de cargo estructural y 1
ESCUELA ESCUELA clasfficacion Debido a la modificacion de clasificador de cargo segtin
PROFESIONAL DE i R " .
278  |Asistente en Proyeccion Social RZ%:\‘E‘:;T:AL bE P SP-AP 280  |Especialista \NGOEN\:RE?A P SP-ES |C C SC SC sSC SC g:g;f?;zg:ncargo estructuraly 1 |catélogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
FORESTAL Y FORESTAL Y )rganizacion de Funciones-ROF.
279  |Asistente en Investigacion AMBIENTAL P SP-AP 281 |Analista AMBIENTAL P SP-AP [C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
276 |Secretaria | P SP-AP 282 |Secretaria(o) P SP-AP [C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
280 |Director(a) de Escuela Profesional P RE 283 |Director(a) de Escuela Profesii P RE SC SC SC SC SC SC 1 |
282  |Asistente en Asuntos Académicos P SP-AP 284 |Especialista P SP-ES |C C SC SC SC SC g:g?fti);zgzncargo estructuraly 1
283  |Asistente en Proyeccion Social ESCUELA P SP-AP 285  |Especialista ESCUELA P SP-ES |C C SC SC SC SC g:;rilfti):;ggncargo estructuraly 1 [Debido a la modificacion de clasificador de cargo segin
PROFESIONAL DE PROFESIONAL DE catalogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
284 [Asistente en Investigacion INGENIERIA CIVIL P SP-AP 286  |Analista INGENERIA CVIL P SP-AP |C SC SC |SC [SC |SC Cambio de cargo estructural 1 |Organizacién de Funciones-ROF
281 |Secretaria | P SP-AP 287 |Secretaria(o) P SP-AP |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
285  |Director(a) de Escuela Profesional P RE 288 g;i;z:::;‘de Escuela P RE SC SC SC SC SC SC 1 |-
287  |Asistente en Asuntos Académicos P SP-AP 289  |Especialista ESCUELA P SP-ES [C C SC sSC sSC SC Camplo de cargo estrucural y 1
PROFESIONAL DE clasificacion
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288  [Asistente en Proyeccion Social ESCUELA P SP-AP 290  |Especialista INGENERIA P SP-ES |C [ SC |SC [SC |sC Can)t.)lo de cargo estructuraly 1
PROFESIONAL DE INDUSTRIAL clasificacion
INGENIERIA Debido a la modificacion de clasificador de cargo segtin
289  |Asistente en Investigacion INDUSTRIAL P SP-AP 291 |Analista P SP-AP [C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1 [catélogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
Organizacion de Funciones-ROF.
ESCUELA
286 |Secretaria | P SP-AP 292 |Secretaria(o) m%ﬁ:g:m bE P SP-AP [C SC SC |[SC SC [SC Cambio de cargo estructural 1
INDUSTRIAL
290 |Director(a) de Unidad de Investigacion P RE 293 Pnectf)r(a) ,de Unidad de UNIDAD DE P RE SC SC SC SC SC SC 1
UNIDAD DE gacion INVESTIGACION DE
INVESTIGACION X LA FACULTAD DE X
291 |Secretaria | P SP-AP 294 |Secretaria(o) INGENIERIA P SP-AP |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1 |Debido a la modificacién de clasificador de cargo segtn
o - talogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
292 |Director(a) de Unidad de Posgrado P RE 295 |Director(a) de Unidad de P RE sC SC SC |SC [SC |sC 1 [Organizacion de Funciones-ROF.
UNIDAD DE Posgrado UNIDAD DE
POSGRADO . POSGRADO X
293 |Secretaria | P SP-AP 296  |Secretaria(o) P SP-AP |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
294  |Decano(a) P RE 297  |Decano(a) P RE SC SC SC SC SC SC - 1
295  |Secretario(a) Docente P SP-ES 298 |Secretario(a) Docente DECANATO DE LA P SP-ES [SC SC SC SC SC SC - 1 ) - . .
DECANATO DE FACULTAD DE Cambio de cardo estructural Debido a la modificacion de clasificador de cargo, segin
297 |Chofer| ENFERMERIA p SP-AP 299 |Especialista CIENCIAS DE LA P SPES |[C c sc [sc [sc [sc nolo ce cargo estructuraly 1 catalogo de puestos y Funciones segin establece Ia
clasificacion Orqanizacion de F ROF
SALUD on de Funciones .
296 |Secretaria | P SP-AP 300  [Secretaria(o) P SP-AP [C SC SC |[SC SC [SC Cambio de cargo estructural 1
298 |Director(a) de Departamento Académico P RE 301 Dlrectvor(a) de Departamento P RE SC sSC sSC sSC SC SC 1 |-
Académico
299/302 | Docente Ordinario - Principal P RE 302/305 |Docente Ordinario - Principal P RE SC SC SC SC SC SC 4 |
e P 306 . 0 ) T A
303 [Docente Ordinario - Asociado DEPARTAMENTO RE Docente Ordinario - Asociado RE SC SC C SC SC SC Cambio de situacion 1
ACADEMICO DE
304/306 |Docente Ordinario - Asociado ENFERMERIA P RE 307/309 |Docente Ordinario - Asociado P RE SC SC SC SC SC SC 3 |
307/308 | Docente Ordinario - Auxiliar P RE 310/311 [Docente Ordinario - Auxiliar 0 RE |SC SC C SC [SC |SC Cambio de situacion 2 |-
DEPAF}TAMENTO Debido a la modificacion de clasificador de cargo segun
309/310 |Docente Contratado (32 horas) P RE 312/313 | Docente Ordinario - Auxiliar  [ACADEMICO DE P RE C sSC SC sSC SC SC Cambio de cargo estructural 2 |catalogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
ENFERMERIA Organizacion de Funciones-ROF
DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE Debido a la modificacion de clasificador de cargo segun
213/214 | Docente Ordinario - Auxiliar INGENIERIA CIVIL E P RE 314/315 [Docente Ordinario - Auxiliar P RE C SC SC SC SC SC - 2 |catalogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
INGENIERIA Organizacion de Funciones-ROF
INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO Debido a la modificacion de clasificador de cargo segtin
264 |Docente Contratado (32 horas) ; P RE 316 [Docente Ordinario - Auxiliar P RE C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1 |catélogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
CIENCIAS BASICAS M .
Organizacion de Funciones-ROF
311/315 [Docente Contratado (32 horas) P RE 317/321 Egrca:;te Contratado (32 P RE SC SC SC SC SC SC 5 |
317/318 |Docente Contratado (16 horas) P RE 3221323 ng:s“)‘e Conlratado (16 P RE [sc [sc |sc |sc |sc |sc 2 |
319/320 |Jefe(a) de Practica P SP-ES 3241325 (Jefe(a) de Practica P SP-ES [SC SC SC SC SC SC 2 |-
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
321 [Técnico Laboratorista | ACADEMICO DE P SP-ES 326 [Laboratorista ACADEMICO DE P SP-ES [C SC SC |SC [SC |SC Cambio de cargo estructural 1
NFERMERIA NFERMERIA o o -
316 |Docente Contratado (32 horas) P RE 327 |Laboratorista P sP-ES |C c sC SC SC sC a"_“_)lo de cargo estructural y 1 Debldo a la modificacion de‘c‘\a5|.f|'cador de cargo segiin
clasificacion catalogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
Organizacion de Funciones-ROF
322 |Secretaria | P SP-AP 328 |Secretaria(o) P SP-AP [C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
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323 [Chofer | P SP-AP 329 [Chofer P SP-AP |C SC SC |SC |[SC |SC Cambio de cargo estructural 1
324 |Director(a) de Escuela Profesional P RE 330 gx;zgg:;de Escuela P RE SC SC sSC SC SC SC 1
325 |Asistente en Asuntos Académicos ESCUELA P SP-AP 331 |Especialista ESCUELA P SP-ES [C C SC |SC [sC (sC g:gf?é:g:ncafgo estructural y 1
PROFESIONAL DE PROFESIONAL DE -
326  [Asistente en Proyeccion Social ENFERMERIA P SP-AP 332 |Especialista ENFERMERIA P SP-ES [C [ SC |SC [SC (SC g:gf?éz;:ncargo estructural y 1
327  [Asistente en Investigacion P SP-AP 333 |Analista P SP-AP |C SC SC |SC [SC |SC Cambio de cargo estructural 1
328 |Secretaria | P SP-AP 334 [Secretaria(o) P SP-AP [C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
329  |Director(a) de Unidad de Investigacion UNIDAD DE P RE 335 I[)irecif)r(a) ,de Unidad de UNIDAD DE P RE SC SC SC sSC SC SC 1 |Debido a la modificacion de clasificador de cargo segin
INVESTIGACION nvestigacion INVESTIGACION catalogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
330 [Secretaria | P SP-AP 336 |Secretaria(o) P SP-AP  [C SC SC |SC [SC |SC Cambio de cargo estructural 1 [Organizacion de Funciones-ROF
331  |Director(a) de Unidad de Posgrado UNIDAD DE P RE 337 Eg:c:g;(s) de Unidad de UNIDAD DE P RE SC SC SC SC SC SC 1
- POSGRADO i POSGRADO -
332 |Secretaria | P SP-AP 338 [Secretaria(o) P SP-AP |C SC SC |[SC SC [SC Cambio de cargo estructural 1
333  |Director(a) de Escuela de Posgrado P RE 339 Director(a) de Escuela de P RE SC sSC SC |[SsC SC ([SsC 1
ESCUELA DE Posgrado ESCUELA DE
334 |Especialista Administrativo | POSGRADO P SP-ES 340  [Especialista POSGRADO P SP-ES |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
335 |Secretaria | P SP-AP 341 [Secretaria(o) P SP-AP |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
336  |Director(a) de la Direccion de Admision P EC 342  [Director(a) P SP-DS |C C sC sC C SC Camplo de cargo estructuraly 1
DIRECCION DE DIRECCION DE CIaS'f'C.ac'on Debido a la modificacion de clasificador de cargo segtin
337  |Especialista Administrativo | AOMISION P SP-ES 343 |Especialista ADMISON P SP-ES |C SC SC |SC [SC |SC Cambio de cargo estructural 1 |catalogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
338 |Especialista Informatico | P SP-ES 344 |Analista P SP-AP [C SC SC |SC [sC [sC Cambio de cargo estructural 1 [Organizacion de Funciones-ROF
339 |Secretaria | P SP-AP 345  [Secretaria(o) P SP-AP [C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
364 Durector@) de Ig Direccion de Extension Cultural y DIRECCION DE P £ 36 |Directorta) P spDs |c c sc sc c sc Car(]k?lo de cargo estructural y 1
Proyeccién Social EXTENSION clasificacion
CULTURAL Y :
365/366 |Especialista Administrativo | PROYECCION SOCIAL| P SP-ES 347/348 |Especialista P SP-ES |C sSC sC SC SC SC Cambio de cargo estructural 2
. TS . Cambio de cargo estructural y
135 |Especialista en Disefio Grafico OFICINA DE MAGEN P SP-ES 349 |Especialista DIRECCION DE P SP-ES [C SC sC |C sC |C ubicacion 1 | Debido a la modificacion de clasificador de cargo segun
INSTITUCIONAL RESPONSABILIDAD Cambio d | catalogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
136 |Especialista en Imagen y Video P SP-ES 350  |Analista SOCIAL P SP-AP |C C SC [ SC c an.] o .Gf cargovestrvu'ctura ’ 1 |Organizacién de Funciones-ROF
UNIVERSITARIA clasificacion y ubicacion
DIRECCION DE
. EXTENSION . .
367 |Secretaria | CULTURAL Y P SP-AP 351  [Secretaria(o) P SP-AP [C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
PROYECCION SOCIAL
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Cambio de cargo estructural Debido a la modificacion de clasificador de cargo segun
340 |Director(a) de la Direccion de Bienestar Universitario P EC 352 |Director(a) P SP-DS |C C SC SC C SC nblo ce carg y 1 |catélogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
clasificacion M )
Organizacion de Funciones-ROF
Debido a la modificacion de clasificador de cargo segtin
342 |Especialista en Biblioteca P SP-ES 353 |Especialista P SP-ES |[C sSC SC SC sSC SC Cambio de cargo estructural 1 |catélogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
Organizacion de Funciones-ROF
353 Ezz:l‘:”“a en Educacion Fisica, Recreacion y P SP-ES 354 |Especialista P SPES |C sc SC [sC |sC [sC Cambio de cargo estructural 1
354  |Especialista en Arte, Danza y Cultura P SP-ES 355  |Especialista P SP-ES |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
355 Ers::;fhs‘a Adminisiativo | - Becas y Bolsa de P SP-ES 356  |Especialista P SP-ES [C SC SC |[SC SC [SC Cambio de cargo estructural 1
356 |Especialista Administrativo | - Comedor P SP-ES 357  |Especialista P SP-ES |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
357  |Especialista Administrativo | - Transporte P SP-ES 358  [Especialista P SP-ES |C sSC sC sC SC SC Cambio de cargo estructural 1 | Debido a la modificacién de clasificador de cargo segin
350 |Coordinador de Servicios Estudiantiles P SP-ES 359  [Especialista P SP-ES |[C sC sC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1 0515‘090 d? ptées::os Y'MOdiﬁ;ZCfﬂ del Reglamento de
- le Funciones-
343 [Técnico en Biblioteca P SP-ES 360 |Analista DIRECCION DE P SP-AP |C c sc Isc Isc lsc Cambio de cargo estructuraly 1
BIENESTAR clasm(_:amon
344/345 | Técrico Admiristrativo | P SPES 361/362 |Analista UNIVERSITARIO P | spar [C c sc [sc [sc |[sc S:;}?;‘;g:ncarg" estructuraly 2
352 [Técnico Laboratorista | ) P SP-ES 363  |Analista P SP-AP [C c sc |sc |sc [sc Ca"}?'o de cargo estructural y 1
DIRECCION DE clasificacion
358 |Cocinero BIENESTAR P SP-ES 364  |Analista P SP-AP |C C SC SC SC SC Can.“.)lo de cargo estructural y 1
UNIVERSITARIO clasificacion
341 [Medicol P SP-ES 365  |Médico P SP-ES [C SC SC |SC |[SC |sC Cambio de cargo estructural 1
Debido a la modificacion de clasificador de cargo segtin
catalogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
Cambio de cargo estructural Organizacion de Funciones-ROF , se reordena por
359 |Ayudante de cocina P SP-AP 366  |Médico P SP-ES |C C SC SC sSC SC asificacio 9 y 1 |necesidad institucional la denominacion del cargo
clasificacion y clasificacion ya que la dadva en
crecimiento por lo que se requiere los servicios de 02
médico tanto para la parte académica y administrativa.
346  |Enfermera P SP-ES 367  |Enfermera P SP-ES [C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
347 |Odontdlogo | P SP-ES 368  |Odontélogo P SP-ES [C SC SC |[SC SC [SC Cambio de cargo estructural 1
348 |Nutricionista | P SP-ES 369  |Nutricionista P SP-ES [C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
349 |Coordinador de Bienestar Social P SP-ES 370  |Asistenta Social P SP-ES [C SC SC |[SC SC [SC Cambio de cargo estructural 1
360  [Ayudante de cocina P SP-AP 371 |Asistenta Social DIRECCION DE P SP-ES |C c sc [sc |sc |sc g::f?:;g:ﬂcargo estructuraly 1
BIENESTAR
351  |Coordinador de Psicologia y Psicopedagogia P SP-ES 372 [Psicologo(a) UNIVERSITARIO P SP-ES |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
Debido a la modificacion de clasificador de cargo segiin
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CAP P VIGENTE CAP PROVISIONAL-PROPUESTA Cambios realizados Cambio realizado Cant. [Sustento
3 S w3
; 5 z |z z | 43
. Organo/ 5 S |&,|uz| = | 83
N° del A Organo /unidad | .. N° del | Denominacién del f . H] s 38 5| § 85 . .
Denominacion del cargo 1 g el Sit.1 Clas. 1 unidad Sit2 | Clas. 2 £ 2 2 g g 2| 22 [Cambio realizado Cant. (Sustento
cargo 1 organica 1 cargo 2 cargo 2 i I & =3 |[28]| & P
organica 2 o < B 35| o £3
o o @ 2 =<
< < ouw
3 S
361/362 [Servicio de atencion P SP-AP 2 | 373/374 [Chofer P SP-AP_[C SC SC |SC [sC [sC Cambio de cargo estructural 2 |catdlogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
363 _[Secretaral P SP-AP 1 | 375 |Secretaria(o) P | spap C sc_|sc [sc [sc [sc Cambio de cargo estructural 1_|Organizacién de Funciones-ROF
368 |Director(a) de la Direccion de Gestion Académica P EC 1 376  [Director(a) P SP-DS |C C SC SC C SC g:z;fti)ér;ggncargo estructuraly 1
369/370 |Especialista Administrativo | P SP-ES 2 377/378 |Especialista . P SP-ES |C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 2
DIRECCION DE EE;?ISEN bE
E; enT i atica y . - i
371 | Comunicaciones GESTION ACADEMICA| P SP-ES 1 379 |Especialista ACADEMICA P SP-ES |C sC SC |SC [sC |sC Cambio de cargo estructural 1
372 |Asistente Administrativo | P SP-AP 1 380  |Analista P SP-AP |C SC SC |SC [SC |SC Cambio de cargo estructural 1
373 |Secretaria | P SP-AP 1 381  [Secretaria(o) P SP-AP [C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
367 g.urector(a) de.lg Direccion Centros de Produccion de P £C 1 382 |Director(a) P spDs |c c sc sc c sc Carr]kl)lo de cargo estructural y 1
ienes y Servicios clasificacion
DIRECCION DE DIRECCION DE
388  |Especialista Administrativo | CENTROS DE P SP-ES 1 383  [Especialista PRODUCCION DE P SP-ES |C SC sC sSC SC SC Cambio de cargo estructural 1
PRODUCCION DE BIENES Y .
389 |Especialista Administrativo | BIENES Y SERVICIOS | p SP-ES 1 384 |Analista SERVICIOS P SP-AP [C c sc |sc [sc |sc g:;ri]fki);c;g:ncargo estructuraly 1
390 |Secretaria | P SP-AP 1 385  [Secretaria(o) P SP-AP [C SC sC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1 |Debido ala modificacion de clasificador de cargo segin
Cambio de cargo estructural catalogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
391  |Director(a) de la Direccion de Incubadora de Empresas P EC 1 386  [Director(a) P SP-DS |C C SC SC C SC e 9 y 1 [Organizacion de Funciones-ROF
clasificacion
392  |Especialista Administrativo | DIRECCION DE P SP-ES 1 387  |Especialista DIRECCION DE P SP-ES (C SC SC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
INCUBADORA DE INCUBADORA DE Cambiod ool
393  |Especialista Administrativo | EMPRESAS P SP-ES 1 388  |Analista EMPRESAS P SP-AP [C C SC |SC [SC |sC Cl:z;ﬁ:;d:ncargo estucluraly 1
394 |Secretaria | P SP-AP 1 389 [Secretaria(o) P SP-AP [C SC SC |[SC SC [SC Cambio de cargo estructural 1
DIRECCION DE .
374  |Director(a) de Estudios Generales ESTUDIOS P RE 1 390 [Director(a) P SP-DS |C C sSC C SC C Carr.1b|o d.e, Cargo,es".u,mural’ 1
GENERALES clasificacion y ubicacion
SECRETARIA . Cambio de cargo estructural
61  |Especialista Administrativo | GENERAL P SP-ES 1 391 |Especialista DIRECCION DE P SP-ES |C SC sC |C sC |C ubicacion 9 y 1 [Se reubica el cargo por necesidad Institucional y creacion
INNOVACION Y de un nuevo organo en el marco de los estandares del
TRANSFERENCIA Cambio de cargo estructural, Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
379 |Especialista Administrativo | DIRECCION DE P SP-ES 1 392 |Analista TECNOLOGICA P SP-AP|C ¢ sC ¢ sC c clasificacion y ubicacion 1 Tecnoldgica (SINACYT)
ESTUDIOS
380 |Secretaria | GENERALES P SP-AP 1 393 [Secretaria(o) P SP-AP |C SC SC C SC C Can‘.'blo d.e, Cargo,es".u,cmral' 1
clasificacion y ubicacion
381  |Director(a) del Instituto de Investigacion P RE 1 394 Directf)r(a) ,de Institto de P RE SC sSC SC sSC SC SC - 1
Investigacion
382  |Especialista en Publicaciones P SP-ES 1 395  [Especialista P SP-ES |C SC sC SC SC SC Cambio de cargo estructural 1
Debido a la modificacion de clasificador de cargo segtin
383  |Especialista en Repositorio INSTITUTO DE P SP-ES 1 396  [Especialista INSTITUTO DE P SP-ES |C sSC sSC sSC sSC SC Cambio de cargo estructural 1 |catélogo de puestos y Modificacion del Reglamento de
INVESTIGACION INVESTIGACION
- Organizacién de Funciones-ROF.
384/385 |Especialista Administrativo | P SP-ES 2 397/398 |Analista P SP-AP [C C sC sSC SC SC Camplo de cargo estructuraly 2
clasificacion
386  |Secretaria | P SP-AP 1 399  |Secretaria(o) P SP-AP [C sSC sC sSC SC SC Cambio de cargo estructural 1
Total cambios 394 399
LEYENDA
SC: Sin Cambio
C : Cambio
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